Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE

,»Biuro Karier Politechniki Koszaliriskiej promotorem aktywnosci zawodowej na rynku pracy”

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie , Biuro Karier Politechniki
Koszalinskiej promotorem aktywnosci zawodowej na rynku pracy” wspétfinansowanym ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym, Os Il Szkolnictwo wyzZsze dla gospodarki i rozwoju Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020.

§1
Beneficjentem dofinansowania jest Politechnika Koszaliriska.
Realizatorem Projektu jest Biuro Karier Politechniki Koszalinskie;j.

Role Instytucji Posredniczacej petni Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

P W N oRE

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie kompetencji minimum 90% objetych wsparciem
— 370 studentéw studidw stacjonarnych w podziale na stopien | (300) i Il (70) Politechniki
Koszalinskiej niezbednych do rozpoczecia aktywnosci zawodowej na rynku pracy, poprzez
poszerzenie zakresu i jakoSci ustug swiadczonych przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej
na rzecz studentdw w szczegdlnosci w zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego
oraz w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej i ksztatcenia przedsiebiorczosci.
5. Projekt jest realizowany w okresie 01.11.2017 — 01.11.2019

6. Projekt zaktada objecie wsparciem 410 studentéw/ek Politechniki Koszalirskiej oraz 2

pracownikéw Biura Karier Politechniki Koszalinskiej.

§2
Definicje i pojecia ogdlne
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
Projekt — projekt ,Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej promotorem aktywnosci zawodowej na
rynku pracy” wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$ lll Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020. Realizowany na
podstawie umowy nr POWR.03.01.00-00-B007/17-00 zawartej pomiedzy Politechnikg Koszaliriskg a

Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.
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Politechnika — Politechnika Koszaliiska z siedziba przy ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin

Realizator Projektu — Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej (BK PK), ul. Sniadeckich 2 (pok. 3B)
75-453 Koszalin

Koordynator Projektu — pracownik Uczelni zarzgdzajacy realizacjg Projektu na Uczelni.

Zespot Projektu — osoby zarzgdzajgce i realizujgce Projekt, w sktad zespotu wchodzi: Koordynator
Projektu, Doradca zawodowy, Specjalista ds. obstugi finansowej, Pracownik Biura Karier Politechniki
Koszalinskie;j.

Uczestnik Projektu — student Politechniki Koszalinskiej, osoba bezposrednio korzystajgca ze
wsparcia udzielanego w ramach Projektu, spetniajgca kryteria wymienione w § 4 pkt. 1, 2.

Doradca zawodowy — pracownik Uczelni $wiadczacy indywidualne poradnictwo zawodowe.
Doradcy zawodowi — pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, filia w Koszalinie.

Mentor — pracownik wskazany przez pracodawce zatrudniajgcego Uczestnika Projektu
do $wiadczenia mentoringu na rzecz Uczestnika Projektu.

Coach — doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje i rekrutacje do coachingu zawodowego.
Osoba rozpoczynajagca aktywnos¢ zawodowg na rynku pracy — osoba nieposiadajgca
doswiadczenia zawodowego bezposrednio zwigzanego z efektami ksztatcenia na studiowanym
kierunku.

Formularz rekrutacji do projektu — dokument, w ktérym student/ka zgtasza swojg wole
uczestniczenia w Projekcie.

Biuro Projektu — Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej, ul. Sniadeckich 2 (pok. 3B), 75-453 Koszalin
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§3
Formy wsparcia w ramach Projektu
1. Wsparcie studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej poprzez wysokiej jakosci ustugi
Swiadczone przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej, w tym:
a. indywidualne poradnictwo zawodowe w celu nabycia kompetencji w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, kompetencji komunikacyjnych
b. warsztaty ksztattujgce kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci w celu nabycia
kompetencji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy i pracodawcow
c. poradnictwo w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej w celu nabycia

kompetencji niezbednych do rozpoczecia aktywnosci na rynku pracy

2. Wsparcie studentéw | i Il stopnia studidw stacjonarnych Politechniki Koszalinskiej w zakresie
coachingu zawodowego i mentoringu w miejscu pracy.

a. Wsparciem w ramach coachingu zawodowego lub mentoringu w miejscu pracy zostang

objecia studenci ostatnich 2 semestréow | i Il stopnia studidw stacjonarnych — uczestnicy
projektu, ktérzy znalezli prace za posrednictwem Biura Karier (przed uptywem 3 miesiecy od
podjecia zatrudnienia) zgodng z profilem ksztatcenia.
Coaching zawodowy $wiadczony bedzie przez doradce zawodowego do 3 miesiecy od dnia
podjecia zatrudnienia przez uczestnika projektu. Coaching zawodowy ma na celu lepsze
przygotowanie i poradzenie sobie z wazng zmiang w zyciu, jaka jest podjecie pracy, lepsze
zrozumienie swojej roli w organizacji, lepsze zarzadzanie sobg w czasie, poprawienie relacji
ze wspotpracownikami, zwiekszenie odpornosci na stres, zwiekszenie pewnosci siebie
poprzez okreslenie mocnych stron. Coaching zawodowy bedzie mita na celu lepsza adaptacje
studentédw na podjetym stanowisku i bedzie ukierunkowany na rozwigzanie problemdéw
zwigzanych z nowg sytuacjg zawodowg uczestnika. Tg formg wsparcia zostanie objetych 15
uczestnikdw Projektu. Dla kazdego uczestnika zaplanowano 10 godzin coachingu. Za
realizacje i rekrutacje do coachingu zawodowego bedzie odpowiedzialny doradca
zawodowy.

b. Wsparcie w ramach mentoringu, ktérego celem jest lepsza adaptacja w nowym miejscu
pracy zostanie objetych 5 uczestnikéw projektu. Dla kazdego uczestnika zaplanowano 100
godzin mentoringu.

Mentor zostanie wyznaczony prze pracodawce i bedzie obejmowat opiekg w tym samym

czasie tylko jednego pracownika. Zapewnienie opieki mentora bedzie mito na celu
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utatwienie nowo zatrudnionemu pracownikowi poznanie nowego Srodowiska zawodowego,
misji i filozofii przedsiebiorstwa, wdrozenie sie w przydzielone zadania, wsparcie pracownika
w podazaniu za wybrang przez niego drogg spetnienia zawodowego. Za rekrutacje
odpowiedzialny bedzie doradca zawodowy.

3. Wsparcie 2 pracownikow Biura Karier Politechniki Koszalinskiej poprzez udziat w szkoleniach
ksztatcgcych kompetencje niezbedne do wsparcia studentdw rozpoczynajgcych aktywnosc
zawodowg na rynku pracy. Efekty dziatan podnoszacych kompetencje pracownikéw zostang
wykorzystane w trakcie realizacji projektu i po jego zakorczeniu.

4. Formy wsparcia w ramach Projektu beda zwigzane bezposrednio z efektami ksztatcenia na

studiowanym przez Uczestnika Projektu kierunku.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie i procedury rekrutacji
Udziat w Projekcie dla Uczestnikdw Projektu jest bezpfatny.
Wybér studentéw do projektu odbywac sie bedzie na podstawie listy rankingowej spetniajgcych
nastepujgce kryteria:
1. Kryteria dostepu - uczestnikiem projektu moze zosta¢ wylacznie osoba, ktéra w chwili
przystgpienia do projektu:
a. posiada status studenta Politechniki Koszalinskiej
b. jest studentem ostatnich dwdch semestrow studidow stacjonarnych I lub Il stopnia
i posiada status osoby rozpoczynajgcej aktywno$é zawodowa na rynku pracy.
2. Kryteria punktowe:
a. osoby, ktére nie korzystaty z doradztwa zawodowego sSwiadczonego przez Biuro Karier
w ostatnim roku kalendarzowym — 1 pkt.

b. osoby nieaktywne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu — 1 pkt.

3. Wymagane dokumenty w procesie Rekrutacji:
a. Formularz rekrutacji do projektu zawierajgcy:
e ankieta zgtoszeniowa
e oswiadczenie o kwalifikowalnosci
e zgoda na przetwarzanie danych osobowych
e os$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu w tym szczegdlnie z czescia

dotyczacg naboru do projektu
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10.

11.

b. Oswiadczenie uczestnika projektu

c. Deklaracja uczestnictwa

Po zapetnieniu listy gtéwnej zostanie sporzadzona lista rezerwowa obejmujgca maksymalnie 30
uczestnikéw spetniajgcych kryteria kwalifikacji do projektu.

Dodatkowa weryfikacja spetnienia kryteriow dostepu bedzie polegata na potwierdzeniu
zgodnosci ztozonych oswiadczen na podstawie danych z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi
Studiow.

Rekrutacja jest otwarta i odbywa sie z poszanowaniem zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci

szans kobiet i mezczyzn. Uczestnik projektu — osoba w wieku 20-25 lat.

Rekrutacja studentéw prowadzona bedzie w sposéb ciggty wedtug kolejno ogtaszanych
naboréw i okreslonych w Regulaminie kryteridw. Terminy naboréw: 27.11.2017 — 15.12.2017,
22.10.2018 - 12.11.2018.

W przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczy uczestnikbw w kazdym z nabordw,
przewidziane jest przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. O terminie dodatkowej rekrutacji
bedziemy informowac za posrednictwem  strony internetowej Biura  Karier

www.kariera.koszalin.pl. Projekt zaktada udziat 200 oséb w roku akademickim 2017/2018 oraz

210 0séb w roku akademickim 2018/2019.

Pierwszym etapem procedury jest zapoznanie sie przez potencjalnego Uczestnika Projektu
z ,Regulaminem Udziatu w Projekcie” oraz wypetnienie formularza rekrutacji do projektu
dostepnych na stronie Biura Karier i w Biurze Projektu.

Dokumenty zgtoszeniowe Uczestnika Projektu wymienione w § 4 pkt. 3 nalezy sktada¢ w Biurze
Projektu.

Kwalifikacja studentéw/ek do udziatu w Projekcie dokonywana jest na podstawie listy
rankingowej i ilosci przyznanych punktéw. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane
osoby spetniajgce kryteria okreslone w Projekcie (§ 4 pkt. 1, 2). Pierwszenstwo udziatu
w projekcie majg osoby z najwiekszg iloscig punktéw. W przypadku takiej samej ilosci punktéw
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie (oraz osoby z listy rezerwowej) zostang
powiadomione ustnie, drogg elektroniczng badz telefonicznie.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw dostepu wymienionych w § 4 pkt. 1 powoduje

odrzucenie zgtoszenia. O odrzuceniu zgtoszenia osoba zainteresowana zostanie powiadomiona
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mailowo. Osoba taka moze w ciggu 5 dni ztozy¢ odwotanie od tej decyzji. Odwotanie nalezy

przesta¢ mailowo lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu. Odwotanie rozpoznaje Zesp6t Projektu,

ktérego decyzja jest ostateczna.

12. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu

w przypadku niewywigzania sie z zasad uczestnictwa w Projekcie okreslonych w § 5.

13. Osoba raz skreslona z listy Uczestnikdw Projektu nie moze ubiegaé sie o ponowne przyjecie do

projektu.

14. Osoby zakwalifikowane do projektu uczestniczg w wskazanych w § 3 pkt. 1 formach wsparcia.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a.

b.

przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu,

uczestnictwa w indywidualnym  poradnictwie zawodowym z  wykorzystaniem
profesjonalnych narzedzi diagnostycznych w wymiarze czasu ustalonym przez doradce
zawodowego i Uczestnika Projektu,

uczestnictwa w warsztatach ksztattujagcych kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci
w celu nabycia kompetencji odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy i pracodawcéw
uczestnictwa w poradnictwie w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej w celu
nabycia kompetencji niezbednych do rozpoczecia aktywnosci na rynku pracy,

terminowego zgtaszania sie na spotkania z doradcg zawodowym,

niezwfocznego poinformowania Realizatora Projektu na co najmniej jeden dzieA przed
uzgodnionym terminem spotkania w przypadku braku mozliwosci stawienia sie. Uczestnik
projektu ma prawo do dwukrotnego niestawienia sie na konsultacje z doradcg zawodowym
z przyczyn losowych. Jednoczesnie w przypadku kolejnej nieobecnosci zostaje skreslony
z listy Uczestnikéw Projektu.

wypetniania dokumentéw niezbednych do ewaluacji, monitorowania i prawidtowej realizacji
Projektu,

do poinformowania Realizatora Projektu (mailowo lub pisemnie) w przypadku rezygnacji
z udziatu w Projekcie,

informowania o kazdorazowej zmianie danych osobowych,

przekazania informacji dotyczgcej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni

po zakonczeniu udziatu w projekcie),
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k. wypetnienie ankiety przestanej na adres e-mail przez Realizatora Projektu monitorujgcej
kariere zawodowg Uczestnika Projektu, dotyczgcej kontynuacji nauki/podjecia zatrudnienia
(w tym zatozenia dziatalnosci gospodarczej) w ciggu 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia

udzielanego w Projekcie (nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od zakoriczenia ksztatcenia).

2. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. otrzymania oryginatu indywidualnego planu dziatania opracowanego wspdlnie z doradcg
zawodowym,

b. otrzymania oryginatu raportu z przeprowadzonego badania sktonnos$ci zawodowych lub
badania charakteru (dotyczy wytgcznie osdb skierowanych na badanie przez doradce
zawodowego),

c. opieki Mentora w miejscu pracy przez okres 3 m-cy od podjecia zatrudnienia (dotyczy
wyfacznie oséb, ktére znajdg zatrudnienie za posrednictwem Biura Karier)

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkuje

niemoznoscig udziatu w Projekcie.

§6

Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017 r.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Projektu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkdw realizacji Projektu, dokumentdw programowych oraz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

3. Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.kariera.koszalin.pl w zaktadce
dedykowanej Projektowi, a takze w Biurze Projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy kodeksu

cywilnego oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
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