Zalgcznik Nr 1 do Protokotu Zarzgdu
nr 41/1V/ 2014 z posiedzenia
Zarzqdu ERGIS S.A.

w dniu 3 grudnia 2014 roku.

UCHWALA NR 55/1V /2014

§ 1.
Zarzad Spolki ERGIS S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala tresé :

1) »Regulaminu Stypendiow w Grupie Ergis”, w brzmieniu okre$lonym
w Zatgczniku Nr 1 do niniejszej Uchwaly,

2) .-Regulaminu Stypendiéw Doktoranckich w Grupie Ergis”, w brzmieniu
okreslonym w Zatgczniku Nr 2 do niniejszej Uchwaly.

§ 2.
Zarzad Spotki ERGIS S.A. powoluje Panig Malgorzate Kot na stanowisko
Pelnomocnika do spraw stypendiow i powierza jej obowigzki zwigzane
z realizacjg zadan okreslonych w oby Regulaminach wskazanych w § 1.

§3.

Tracg moc wczesniejsze unormowania i regulaminy dotyczace stypendiow w ERGIS
S.A.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwalg podjeto jednoglosnie.

Prézes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Protokotowat / \

Zalaczniki :
1) ,,Regulamin Stypendiéw w Grupie Ergis™,
2) ,,Regulamin Stypendiéw Doktoranckich w Grupie Ergis™




REGULAMIN STYPENDIOW W GRUPIE ERGIS

l. POSTANOWIENIA FORMALNE.
§1.
W drodze swej Uchwaly Zarzad ERGIS S.A. postanawia 0 mozliwosci
fundowania stypendibw na warunkach i zasadach okreslonych

niniejszym Regulaminem Stypendiéw (,Regulamin”).

Regulamin znajduje réwniez zastosowanie w Spdtkach Grupy Ergis, po
przyjgciu jego stosowania na podstawie decyzji Zarzadow
poszczegolnych Spotek w Grupie Ergis.

Prezes Zarzadu ERGIS SA. powotuje zarzadzeniem Rade
Stypendialng. Skfad Rady Stypendialnej ustalany jest przez Prezesa
Zarzadu ERGIS S.A., takze w razie potrzeby dokonania zmian
biezacych w jej sktadzie. Do Rady Stypendialnej mogg zostaé powotane
osoby niebedace pracownikami ERGIS S.A., a odgrywajgce istotng role
w zyciu spotecznym Miasta i Powiatu Wabrzeskiego lub inne osoby.

Do petnienia obowigzkéw Petnomocnika ds. Stypendiéw powoluje sie
Dyrektora Personelu i Komunikacji w ERGIS S.A.

W kwestiach nieuszczegotowionych tym Regulaminem rozstrzygajaca
bedzie decyzja Petnomocnika ds. Stypendiéw, kierujgcego sie
obiektywizmem i realizacja celow Grupy Ergis, dla jakich stypendia
zostajg ustanowione.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§2.

. Fundowanie stypendiébw ma przede wszystkim na celu niesienie pomocy

w nauce osobom uzdolnionym, ktére po ukoriczeniu studiéw podejmg prace
w ERGIS S.A. lub w innej Spétce Grupy Ergis i zamieszkajg w Powiecie
Wabrzeskim lub w lokalizacji umozliwiajacej prace na rzecz Spoétki Grupy
Ergis.

. Stypendia przyznawane sg uznaniowo przez ERGIS S.A., co oznacza, iz

odmowa swiadczenia stypendialnego nie stanowi podstawy do ubiegania sie
o jakikolwiek surogat lub ekwiwalent, ani tez nie stanowi podstawy do
wysuwania jakichkolwiek roszczen.

. O ile jest to uzasadnione ukierunkowaniem studiéw stypendium moze byé

finansowane réwniez przez Spotke Grupy Ergis albo tgcznie przez kilka
Spoétek Grupy Ergis, przy czym w tym wypadku kwota stypendium zostanie
rozdzielona na Spétki, w oparciu o ich wzajemne ustalenia.

§3.

. Stypendium moze zosta¢ przyznane osobie fizycznej, bedacej studentem

badZz absolwentem studiéw, ksztatcacej sie w systemie dziennym lub
wieczorowym, wykazujgcej dobre wyniki i postepy w nauce, wykazujacej
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zainteresowanie samorozwojem i konsekwentnym ksztatceniem oraz swa
przydatno$c¢ dla funkcjonowania w ERGIS S.A. lub w Spoétce Grupy Ergis.

. Polityka stypendialna ksztattowana bedzie przez Prezesa Zarzadu ERGIS

S.A. z uwzglednieniem potrzeb Grupy Ergis oraz kierunkow jej rozwoju.

§ 4.

. Srodki na stypendia pochodzié¢ beda ze $rodkéw biezacych Spotki (Spotek)

bedacej strong umowy stypendialne;.

. Listy wyptat stypendiow wymagaja kazdorazowo akceptacji Petnomocnika

ds. Stypendiow.

. ZASADA  KOORDYNACJI DZIALAN  ZWIAZANYCH  ZE
STYPENDIAMI.

§5.

. Sprawami biezgcymi i dziataniami zwigzanymi z przyznawaniem

I wykorzystywaniem stypendiow zarzadza i administruje Petnomocnik ds.
Stypendidw.

. Decyzje Rady Stypendialnej i Prezesa Zarzadu ERGIS S.A. w sprawie

przyznawania stypendium podawane sg do publicznej wiadomosci za
posrednictwem prasy oraz strony internetowe;.

. Kandydaci ubiegajacy sie o stypendium informowani sg o decyzjach Rady

Stypendialnej i Prezesa Zarzadu ERGIS S.A. indywidualnie i w formie
oficjalnych komunikatow.

IV. PRZYZNAWANIE STYPENDIOW.

§6.

. Rada Stypendialna, do konica lutego kazdego roku kalendarzowego

wytypuje, sposroéd osob aplikujgcych, grupe oséb zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjnej i poda jej sktad do publicznej wiadomosci.

. Rada Stypendialna rekomenduje Prezesowi Zarzadu ERGIS S.A. dwoch

kandydatéw do stypendium.

. Stypendium przyznaje si¢ po analizie ztozonej aplikacji, majac na

uwadze priorytety Grupy Ergis, z positkowym uwzglednieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej | materialnej osoby wnioskujacej.

. Stypendium przyznaje Prezes Zarzadu ERGIS S.A. po zapoznaniu sie

z rekomendacjg Rady Stypendialnej.

. Decyzja odnosnie przyznania badz odmowy udzielenia stypendium nie

wymaga uzasadnienia.

. Decyzje Rady Stypendialnej i Prezesa Zarzadu ERGIS S.A. zwigzane

z przyznaniem stypendium podawane sg do publicznej wiadomosci za
posrednictwem prasy oraz strony internetowej.
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V. TRYB PRZYZNAWANIA  SWIADCZEN  ZE  SRODKOW
FUNDUSZU.

§ 7.

. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie stypendium wystepuje z pisemnym

wnioskiem do Rady Stypendialnej.

. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie stypendium przedtozyé musi co

najmnie] nastepujgce dokumenty:
1) swiadectwa, dyplomy, indeksy zwigzane z naukg i osiggnieciami
naukowymi, dokumenty zawierajgce dane osobowe,
2) CVilist motywacyjny zawierajacy opisy zamierzen zawodowych,
3) plan przebiegu stypendium wraz z opisem jego przeznaczenia,
4) wyjasnienie sytuacji rodzinnej z uwzglednieniem perspektyw
zatrudnienia w ERGIS S.A. lub w Spétce Grupy Ergis.

V. ZASADY WYPtACANIA STYPENDIUM.

§ 8.

. Stypendium jest przyznawane na okres dwoch kolejnych semestrow, tj.

semestru letniego (luty — czerwiec) i semestru zimowego (wrzesien —
styczen).

. Stypendium wyptacane jest w dziesieciu miesiecznych ratach, ptatnych

po pie¢ rat w kazdym z semestrow.

. Kwota stypendium jest ustalana kazdorazowo w drodze indywidualinej

umowy miedzy ERGIS S.A. albo Spodtkg (Spoétkami) Grupy Ergis a
stypendystg (,Umowa stypendialna”). W umowie tej okreslona zostanie
m.in. data dokonywania przelewéw na rzecz stypendysty.

. Na zabezpieczenie wierzytelnosci Spotki (Spotek), bedacej strona umowy,

ztozony zostanie weksel in blanco wystawiony przez stypendyste.

§ 9.

. Wyptata stypendium nastepuje w formie przelewéw bankowych.

Wyptata stypendium nastgpi¢ moze po zawarciu ,Umowy stypendialngj”
okreslajgcej prawa i obowigzki stron.

. Wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od  indywidualnej oceny

Stypendysty. Ramowo przyjmuje sie, iz stypendium w wymiarze
miesigcznym bedzie nie mnigjsze niz 0,5 najnizszego aktualnego
wynagrodzenia i nie wieksze niz 1,5 tego wynagrodzenia. Wysoko$¢
stypendium bedzie obliczana wedtug nastepujacej formuty:

S=(_X ) U 1,5 Npg

- Srednia ocen ze studiow \
N
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Xmax - maksymalna srednia mozliwa do uzyskania

u - wspotczynnik pozycji uczelni w rankingach uczelni wyzszych
pomiedzy 0,75 a 1,00
Nex - najnizsza ptaca krajowa

Po zakonczonym semestrze nastepuje weryfikacja wysokosci stypendium
(wedtug sredniej ocen).

4. W okresie wakacji Stypendysta moze zosta¢ czasowo zatrudniony w Spotce
Grupy ERGIS.

5. Z rekomendacji Rady Stypendialnej i Opiekuna Stypendium trwanie
programu stypendialnego dla poszczegdlnych oséb moze zostaé przedtuzone
na kolejne lata akademickie z uwzglednieniem wynikéw w nauce i przebiegu
stypendium w latach poprzednich.

§ 10.

W przypadkach szczegélnych wysokos¢ stypendium moze byé wyzsza
badz dotyczyé Swiadczenn szczegdlnych, np. pokrycia kosztow biletow
miesiecznych, kosztow zakwaterowania (stancji), kosztéw szkolenia, itp.

Vil. ZOBOWIAZANIA STYPENDYSTY

§ 1.

1. Stypendysta zobowigzuje sie do rzetelnej i systematycznej nauki.

2. W kresie 3 (trzech) miesiecy od dnia zakonczenia nauki w szkole (uczelni)
Stypendysta zobowigzuje sie podjgé zatrudnienie na podstawie umowy
o prace w ERGIS S.A. lub w Spétce Grupy Ergis, na stanowisku
zwigzanym zjego wyksztatceniem i zamieszka¢ na terenie Powiatu
Wabrzeskiego lub w innej lokalizacji umozliwiajacej $wiadczenia pracy na
rzecz Spotki Grupy Ergis. Strong umowy o prace bedzie jedna ze Spoétek
Grupy Ergis.

3. Stypendysta jest zwolniony z obowigzku zwrotu wyptaconego stypendium
pod warunkiem przepracowania u pracodawcy w Grupie Ergis okresu
réownego okresowi otrzymywania stypendium.

4. Nad rozwojem zawodowym Stypendysty w trakcie programu stypendialnego
bedzie czuwat Opiekun Stypendium, wyznaczany co roku przez Prezesa
Zarzadu ERGIS S A.

§ 12.
1. Kwoty wydatkowanego stypendium stajg sie natychmiast wymagalne
i podlegaja natychmiastowe] sptacie przez Stypendyste w razie:
1) rozwigzania z pracownikiem (Stypendystg) stosunku pracy w trybie

art. 52 K.p.,
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2) wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika (Stypendyste)
przed uptywem okresu rbwnego okresowi otrzymywania stypendium,

3) niepodjecia pracy w Grupie ERGIS w okresie trzech miesiecy od daty
wskazanej w umowie stypendialnej zawartej przez Stypendyste,

4) rozwigzania umowy o prace w dowolnej formie spowodowanego zig
oceng pracy Stypendysty.

2. W razie przepracowania przez Stypendyste okresu krotszego anizeli

okres pobierania stypendium i rozwigzania stosunku pracy na podstawie

porozumienia stron, obowigzek zwrotu wszystkich Swiadczen

stypendialnych zostanie odpowiednio umniejszony, co nastapi w ten

sposob, ze kwota do zwrotu zostanie obnizona proporcjonalnie za kazdy

peten miesigc przepracowany w Spotce Grupy Ergis.

§ 13.

W okresie edukacji stypendysta jest zobowigzany:
1) Kwartalnie raportowa¢ przebieg swej nauki, przedstawiajgc kopie
Swiadectw badz indeksow,
2) Realizowa¢ prace zlecone przez Opiekuna Stypendium w postaci
opinii, opracowan, zestawien, analiz itp.,
3) Uczestniczy¢ w przedsiewzieciach ERGIS S.A. i Spotek Grupy Ergis
zwigzanych z wyksztatceniem stypendysty.

§ 14.

W wyjatkowych przypadkach losowych Prezesa Zarzadu moze podjaé
decyzje odnosnie zwolnienia stypendysty z jego zobowigzan.

§ 15.

1. Szczegbtowe prawa i obowigzki stron, warunki zwigzane z przyznaniem
stypendium okre$lone =zostang w ,Umowie stypendialnej” zawarte
pomigdzy ERGIS S.A. lub Spétka (Spotkami) Grupy Ergis i Stypendysta.

2. Umowa podpisywana bedzie przez Petnomocnika ds. Stypendiéw na
podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad ERGIS S.A,,
Zarzad Spotki Grupy Ergis lub przez innego petnomocnika.

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 16.
Zmiany niniejszego Regulaminu dla swej waznosci wymagajg Uchwaty Zarzadu

ERGIS S.A. i odpowiednio Uchwaty Zarzadu Spétki Grupy Ergis, uczestniczacej
w programie stypendialnym.

9,



é lis

REGULAMIN STYPENDIOW DOKTORANCKICH
W_GRUPIE ERGIS

L POSTANOWIENIA FORMALNE.

§1.

W drodze swej Uchwaly Zarzad ERGIS S.A. postanawia o mozliwosci
fundowania stypendiow na warunkach i zasadach okre$lonych niniejszym
Regulaminem Stypendiéw Doktoranckich (,.Regulamin™).

Regulamin znajduje rowniez zastosowanie w Spoélkach Grupy Ergis, po
przyjeciu jego stosowania na podstawie decyzji Zarzadoéw poszezegolnych
Spotek w Grupie Ergis.

Prezes Zarzadu ERGIS S.A. powoluje zarzgdzeniem Rade Stypendialna.
Sklad Rady Stypendialnej ustalany jest przez Prezesa Zarzgdu ERGIS S.A.,
takze w razie potrzeby dokonania zmian biezacych w jej sktadzie . Do Rady
Stypendialnej] moga zosta¢ powolane osoby niebedace pracownikami ERGIS
S.A., a odgrywajace istotng role w Zyciu spolecznym Miasta i Powiatu
Wabrzeskiego lub inne osoby.

Do pelnienia obowigzkéw Pelnomocnika ds. Stypendiéw powoluje sie
Dyrektora Personelu i Komunikacji w ERGIS S.A.

W kwestiach nieuszczegélowionych tym Regulaminem rozstrzygajaca bedzie
decyzja Pelnomocnika ds. Stypendiéw, kierujacego si¢ obiektywizmem
i realizacjg celéw Grupy Ergis, dla jakich stypendia zostajg ustanowione.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§2.

. Fundowanie stypendiow doktoranckich ma przede wszystkim na celu niesienie

pomocy w nauce osobom uzdolnionym, ktére po ukonczeniu studiéw doktoranckich
podejmg prac¢ w ERGIS S.A. lub w innej Spélce Grupy Ergis izamieszkaja
w Powiecie Wabrzeskim lub w lokalizacji umozliwiajacej prace¢ na rzecz Spolki
Grupy Ergis.

. Stypendia przyznawane sg uznaniowo przez ERGIS S.A., co oznacza, iz odmowa

$wiadczenia stypendialnego nie stanowi podstawy do ubiegania sie o jakikolwiek
surogat lub ekwiwalent, ani tez nie stanowi podstawy do wysuwania jakichkolwiek
roszczen.

. O ile jest to uzasadnione ukierunkowaniem studiow doktoranckich stypendium

doktoranckie moze by¢ finansowane rowniez przez Spotke Grupy Ergis albo tacznie
przez kilka Spolek Grupy Ergis. przy czym w tym wypadku kwota stypendium
doktoranckiego zostanie rozdzielona na Spétki, w oparciu o ich wzajemne ustalenia.

§ 3.

. Stypendium moze zosta¢ przyznane osobie fizycznej, bedacej studentem badz

absolwentem studiow doktoranckich, ksztalcacej si¢ w systemie dziennym lub
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wieczorowym, wykazujgcej dobre wyniki i postgpy w nauce, wykazujgcej
zainteresowanie samorozwojem i konsekwentnym ksztalceniem oraz swa
przydatno$¢ dla funkcjonowania w ERGIS S.A. lub w Spétce Grupy Ergis.

. Polityka stypendialna ksztaltowana bedzie przez Prezesa Zarzadu ERGIS S.A.

z uwzglednieniem potrzeb Grupy Ergis oraz kierunkow jej rozwoju.

§ 4.

. Srodki na stypendia pochodzi¢ bedg ze $rodkéw biezacych Spétki (Spolek) bedacej

strong umowy stypendialne;.

. Listy wyplat stypendiow wymagaja kazdorazowo akceptacji Pelnomocnika ds.

Stypendiow.

III.  ZASADA  KOORDYNACIJI  DZIALAN  ZWIAZANYCH  ZE
STYPENDIAMI.

§5.

. Sprawami  biezgcymi i dzialaniami zwigzanymi z przyznawaniem

i wykorzystywaniem stypendiéw zarzadza i  administruje Pelnomocnik ds.
Stypendiow.

. Decyzje Rady Stypendialnej i Prezesa  Zarzadu ERGIS S.A. w sprawie

przyznawania stypendium podawane sa do publicznej wiadomosci za posrednictwem
prasy oraz strony internetowe;j.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o stypendium doktoranckie informowani sg o decyzjach

Rady Stypendialnej i Prezesa Zarzadu ERGIS S.A. indywidualnie i w formie
oficjalnych komunikatow.

IV. PRZYZNAWANIE STYPENDIOW.

§ 6.

. Rada Stypendialna, do konca lutego kazdego roku kalendarzowego wytypuje,

sposréd o0séb aplikujacych, grupg oséb zakwalifikowanych do rozmowy
kwalifikacyjnej i poda jej sklad do publicznej wiadomosci.

. Rada Stypendialna rekomenduje Prezesowi Zarzadu ERGIS S.A. dwéch kandydatow

do stypendium.

. Stypendium przyznaje si¢ po analizie zlozonej aplikacji, majagc na uwadze

priorytety Grupy Ergis, z positkowym uwzglednieniem sytuacji  zyciowej.
rodzinnej i materialnej osoby wnioskujacej.

. Stypendium przyznaje Prezes Zarzadu ERGIS S.A. po zapoznaniu  si¢

z rekomendacjg Rady Stypendialne;j.

. Decyzja odnosnie przyznania badZz odmowy udzielenia stypendium nie wymaga

uzasadnienia.

. Decyzje Rady Stypendialnej i Prezesa Zarzadu ERGIS S.A. zwigzane

z przyznaniem stypendium podawane sg do publicznej wiadomosci za
posrednictwem prasy oraz strony internetowe;j.

o




V. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN  7E SRODKOW
FUNDUSZU.

§'7.

1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie stypendium wystepuje z pisemnym
wnioskiem do Rady Stypendialnej.
2. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie stypendium przedlozy¢ musi co najmniej
nastgpujace dokumenty:
1) swiadectwa, dyplomy, indeksy zwiazane z nauka i osiagnieciami naukowymi,
dokumenty zawierajgce dane osobowe,
2) CVilist motywacyjny zawierajgcy opisy zamierzefi zawodowych,
3) plan przebiegu stypendium wraz z opisem jego przeznaczenia,
4) wyjasnienie sytuacji rodzinnej z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia
w ERGIS S.A. lub w Spotce Grupy Ergis.

VI.  ZASADY WYPLACANIA STYPENDIUM.

§ 8.

1. Stypendium jest przyznawane na okres dwoch kolejnych semestréw, tj. semestru
letniego (luty — czerwiec) i semestru zimowego (wrzesien — styczen).

2. Stypendium wyplacane jest w dziesigciu miesigcznych ratach, platnych po pieé
rat w kazdym z semestrow.

3. Kwota stypendium jest ustalana kazdorazowo w drodze indywidualnej umowy
migdzy ERGIS S.A. albo Spotka (Spétkami) Grupy Ergis a stypendysta (.Umowa
stypendialna™). W umowie tej okreslona zostanie m.in. data dokonywania
przelewoéw na rzecz stypendysty.

4. Na zabezpieczenie wierzytelnosci Spotki (Spolek), bedacej strona umowy,
zlozony zostanie weksel in blanco wystawiony przez stypendyste.

§9.

1. Wyplata stypendium nastgpuje w formie przelewow bankowych.

2. Wyplata stypendium nastapi¢ moze po zawarciu ,Umowy stypendialnej”
okreslajacej prawa i obowigzki stron.

3. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od indywidualnej oceny Stypendysty.
Ramowo przyjmuje si¢, iz stypendium w wymiarze miesigcznym bedzie nie
mniejsze niz 0,5 najnizszego aktualnego wynagrodzenia i nie wicksze niz 1,5
tego wynagrodzenia. Wysokos¢ stypendium bedzie obliczana wedlug nastepujacej
formuty:

S=(_X ) U 1,5 Npg
Xmax

gdzie:
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X - srednia ocen ze studiow

Xmax - maksymalna $rednia mozliwa do uzyskania

U - wspolczynnik pozycji uczelni w rankingach uczelni wyzszych
pomigdzy 0,75 a 1,00

Npk - najnizsza ptaca krajowa

Po zakonczonym semestrze nastgpuje weryfikacja wysokosci stypendium (wedtug
sredniej ocen).

4. W okresie wakacji Stypendysta moze zostaé¢ czasowo zatrudniony w Spotce Grupy
ERGIS.

5. Z rekomendacji Rady Stypendialnej i Opiekuna Stypendium trwanie programu
stypendialnego dla poszczegélnych 0s6b moze zostaé przedtuzone na kolejne lata

akademickie z uwzglednieniem wynikéw w nauce i przebiegu stypendium w latach
poprzednich.

§ 10.
W  przypadkach szczegdlnych wysokos¢ stypendium moze by¢é wyzsza badz

dotyczy¢ $wiadczen szczegOlnych, np. pokrycia kosztow biletéw miesigcznych,
kosztow zakwaterowania (stancji), kosztow szkolenia, itp.

VII. ZOBOWIAZANIA STYPENDYSTY

§ 11.

. Stypendysta zobowiazuje si¢ do rzetelnej i systematycznej nauki.

. W kresie 3 (trzech) miesigcy od dnia zakonczenia nauki w szkole (uczelni)
1 obronie pracy doktorskiej Stypendysta zobowigzuje si¢ podja¢ zatrudnienie na
podstawie umowy o prace w ERGIS S.A. lub w Spélce Grupy Ergis, na
stanowisku zwigzanym zjego wyksztalceniem i zamieszka¢ na terenie Powiatu
Wabrzeskiego lub w innej lokalizacji umozliwiajacej $wiadczenia pracy na rzecz
Spotki Grupy Ergis. Strong umowy o pracg bedzie jedna ze Spotek Grupy Ergis.

3. Stypendysta jest zwolniony z obowiazku zwrotu wyplaconego stypendium pod
warunkiem przepracowania u pracodawcy w Grupie Ergis okresu réwnego okresowi
otrzymywania stypendium.

4. Nad rozwojem zawodowym Stypendysty w trakcie programu stypendialnego bedzie

czuwal Opiekun Stypendium, wyznaczany co roku przez Prezesa Zarzgdu ERGIS

S.A.

D

§ 12.

1. Kwoty wydatkowanego stypendium stajg si¢ natychmiast wymagalne

i podlegaja natychmiastowe] splacie przez Stypendyste w razie:

1) rozwigzania z pracownikiem (Stypendysta) stosunku pracy w trybie art. 52
K.p..
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2) wypowiedzenia umowy o pracg przez pracownika (Stypendyste) przed
uplywem okresu réwnego okresowi otrzymywania stypendium,
3) niepodjecia pracy w Grupie ERGIS w okresie trzech miesiecy od daty wskazanej
w umowie stypendialnej zawartej przez Stypendystg,
4) rozwigzania umowy o prace w dowolnej formie spowodowanego zlg oceng
pracy Stypendysty.
2 W razie przepracowania przez Stypendyste okresu krotszego anizeli okres
pobierania stypendium 1 rozwiazania stosunku pracy na podstawie porozumienia
stron, obowiazek zwrotu wszystkich $wiadczen stypendialnych  zostanie
odpowiednio umniejszony, co nastapi w ten sposob, ze kwota do zwrotu zostanie
obnizona proporcjonalnie za kazdy pelen miesigc przepracowany w Spolce Grupy
Ergis.
§ 13.

W okresie edukacji stypendysta jest zobowigzany:
1) Kwartalnie raportowa¢ przebieg swej nauki, przedstawiajac kopie $wiadectw
badz indeksow,
2) Realizowa¢ prace zlecone przez Opiekuna Stypendium w postaci opinii,
opracowan, zestawien, analiz itp.,
3) Uczestniczy¢ w przedsigwzigciach ERGIS S.A. 1 Spélek Grupy Ergis
zwigzanych z wyksztalceniem stypendysty.

§ 14,

W wyjatkowych przypadkach losowych Prezesa Zarzadu moze podja¢ decyzje
odnosnie zwolnienia stypendysty z jego zobowigzan.

§ 15.

1. Szczegdlowe prawa i obowigzki stron, warunki zwigzane z przyznaniem stypendium
doktoranckiego okreslone zostang w ,,Umowie stypendialnej” zawarte] pomigdzy
ERGIS S.A. lub Spoétka (Spotkami) Grupy Ergis i Stypendysts.

2. Umowa podpisywana bedzie przez Pelnomocnika ds. Stypendiéw na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego mu przez Zarzad ERGIS S.A., Zarzad Spotki Grupy
Ergis lub przez innego pelnomocnika.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 16.

Zmiany niniejszego Regulaminu dla swej waznosci wymagaja Uchwaly Zarzadu
ERGIS S.A. i odpowiednio Uchwaly Zarzadu Spoétki Grupy Ergis, uczestniczacej
w programie stypendialnym.




