POLITECHNIKA KOSZALINSKA

Wydziat Architektury i Wzornictwa
- Architektura Wnetrz

- Wzornictwo
www.wzornictwo.tu.koszalin.pl

Wydziat Elektroniki i Informatyki
- Elektronika i Telekomunikacja

: . Informatyka
© www.weii.tu.koszalin.pl

: Wydziat Humanistyczny :
: . Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna :
: « Europeistyka :
: - Filologia Angielska / Germanska

: + Pedagogika

* www.wh.tu.koszalin.pl

: Wuydziat Inzynierii Lqgdowej,
Srodowiska i Geodezji

¢+ Budownictwo

: - Geodezja i Kartografia

¢ - Inzynieria Srodowiska

¢ www.wilsig.tu koszalin.pl

. Szkota Doktorska

www.tu.koszalin.pl

: Wydziat Mechaniczny

: - Energetyka

¢+ Inzynieria Biomedyczna

¢ - Inzynieria Materiatowa

: - Mechatronika

¢ - Mechanika i Budowa Maszyn

: - Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka
: - Transport

: - Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

¢ www.wm.tu.koszalin.pl

¢ Wydziat Nauk Ekonomicznych
: + Ekonomia

¢« Finanse i Rachunkowos$¢

: -« Logistyka

¢ - Turystyka i Rekreacja

: - Zarzadzanie

* www.wne.tu.koszalin.pl

. Filia w Szczecinku
¢ - Inzynieria i Automatyzacja w Przemysle

: Drzewnym
: www.wpd.tu.koszalin.pl

: -« Inzynieria Mechaniczna - Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika - Inzynieria Ladowa i Transport

- Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika

- Ekonomia i Finanse

- Inzynieria Mechaniczna

- Inzynieria Ladowa i Transport

- Nauki o Polityce i Administracji

- Sztuki Plastyczne i Konserwacja Dziet Sztuki
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f Politechnika Koszaliriska Oficjalne Konto
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1 cel - jak najlepiej przygotowaé studenta
do rozwoju zawodowego




Politechnika
Koszalinska

to najlepsze miejsce
dla mfodych ludzi,
ktérzy checq
rozwijac sie,
tworzy¢, zmieniag,
animowac.

Ktoérzy nie chca zniknac
w tlumie i zgietku
aglomeracji, cenia
stabilizacje,
bezpieczenstwo i spokdj
zycia w miejscu, skad
wszedzie jest blisko,

a najblizej - do natury.

—— Ktorzy chcg poszukac

lub poswiecic sie pasji,

z ktorej w nieodlegtej
przysztosci uczynia zrédto
utrzymania.

— Ktorzy nie czekaja

na zmiany, lecz sami

je inicjuja i realizuja,
dostrzegajac w przestrzeni
publicznej dos¢ miejsca
na aktywowanie swoich
pomystow i aktywizowanie
innych.

— Ktorzy poszukuja inspiracji
lub maja juz zaplanowane
najblizsze lata, chca
poswiecic sie nauce badz
zasili¢ intelektualnie
najszybciej rozwijajace

sie dziedziny przemystu,
ale przede wszystkim

— Czujg, ze przysztosc
nalezy wytacznie do nich.




Politechnika Koszalinnska

Politechnika Koszalinska to nowoczesna uczelnia techniczna od ponad 50 lat
ksztatcgca w wiodacych dyscyplinach nauki. To réwniez badania naukowe, aktywnosc
studencka, spotkania $rodowisk, wymiana opinii, wydarzenia i Zrédto tworczych
zmian. Absolwenci zasilaja najwazniejsze dziedziny przemystu, wspierajg rozwdj
przedsiebiorstw polskich i zagranicznych, dotaczajg do kadry kierowniczej, tworza
firmy zatrudniajace absolwentéw.

Politechnika jest jedyna publiczna uczelnig techniczna na Pomorzu Srodkowym
i jedyna politechnika w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz najwazniejszym dla
pracodawcow partnerem, ksztatcacym wysoko cenionych specjalistow. Uczelni udato
sie utrzymac walory przyjaznej mtodym ludziom szkoty, ktora promuje wspotdziatanie
i wspolne osigganie celow.

Zaproszenie na studia adresowane jest do wszystkich, a rekrutacja zajmuje tylko

kilka minut. Nauka to podstawa rozwoju personalnego i mozliwos¢ $wiadomego
kierowania wtasnym rozwojem.

Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej

ul. Sniadeckich 2,
75-453 Koszalin

tel. 94/34 78 500
fax. 94/34 25 963

rekrutacja:
irk.politechnika.koszalin.pl

www.tu.koszalin.pl

Gtownym celem dziatalnosci Biura Karier jest wsparcie studentéw i absolwentéw
Politechniki Koszalinskiej w przygotowaniu ich do wejécia i skutecznego
funkcjonowania na rynku pracy.

Zespot Biura tworza doswiadczeni specjalisci z zakresu poradnictwa rozwoju kariery,
ktorzy wespra Cie w poznaniu Twojego potencjatu oraz zaplanowaniu kariery
zawodowej.

W ramach podstawowej dziatalnosci zapewniamy nieodptatnie naszym studentom
i absolwentom:

1. doradztwo zawodowe,

2. coaching kariery,

3. oferty pracy, stazy i praktyk,

4. pakiet rozwoju zawodowego,

5. spotkania z praktykami biznesu / dni otwarte w firmach.

Pracodawco, jezeli jestes$ zainteresowany bezptatng publikacjg ogtoszen dotyczacych
pracy, stazy lub praktyk oraz budowaniem zespotu zapraszamy do kontaktu.

'\
biuro karier

Politechniki
Koszalinskiej

ul. Sniadeckich 2, pok. 3B
75-453 Koszalin

tel. 94 348 66 75

bk@kariera.koszalin.pl
www.kariera.koszalin.pl




GlobalLogic S.A.

GlobalLogic’

ul. Strzegomska 46B
53-611 Wroctaw

Oddziat w Koszalinie:

ul. Zwyciestwa 35
75-022 Koszalin

Globallogic jest liderem w zakresie ustug cyfrowej inzynierii produktéw. Pomagamy
naszym klientom w projektowaniu i tworzeniu innowacyjnych produktéw i platform
oraz w kreowaniu cyfrowych doswiadczen, dopasowanych do realiow wspodtczesnego
Swiata. Dzieki potaczeniu myslenia strategicznego, podejscia inzynierskiego oraz
wiedzy eksperckiej, umozliwiamy naszym klientom wykreowanie wizji organizacji
przysztosci poprzez cyfrowa transformacje biznesu.

Siedziba gtéwna Globallogic znajduje sie w Dolinie Krzemowej. Firma posiada studia
projektowe i centra inzynieryjne na catym swiecie, w ktorych prowadzone sg projekty
dla branz: telekomunikacyjnej, motoryzacyjnej, opieki zdrowotnej, technologii, mediow
i rozrywki oraz potprzewodnikow.

Globallogic Poland dziata w pieciu polskich miastach - Wroctawiu, Krakowie, Szczecinie,
Koszalinie oraz Zielonej Gérze i zatrudnia ponad 1200 inzynierow i menedzerdw.
Polski oddziat Globallogic specjalizuje sie w tworzeniu oprogramowania dla systemaow
wbudowanych oraz cyfrowej transformacji. GloballLogic Poland wspdtpracuje
z wieloma wiodacymi firmami z regionu DACH, w celu opracowywania produktéw

i ustug, ktore beda w stanie wykroczy¢ poza naj$mielsze oczekiwania branzy.

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

POMORSKA AGENCJA ROZWOJU
REGIONALNEGO S.A.

il

4. S} UPSKA
SPECJALNA

; STREFA

W@ EKONOMICZNA
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ul. Obroncow Wybrzeza 2
76-200 Stupsk

Stupski
Inkubator
Technologiczny

tel. (+48) 59 841 32 61
office@parr.slupsk.pl

www.sse.slupsk.pl
facebook.com/slupskSEZ

www.parr.slupsk.pl
facebook.com/PARRSIupsk

Twitter.com/PARR_Slupsk

www.sit.slupsk.pl
facebook.com/sit.slupsk

,Szansa rozwoju dla przedsiebiorcow i samorzadow”

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. prowadzi dziatania zwiazane z rozwojem
regionalnym, zarzadza Stupska Specjalna Strefg Ekonomiczna i Stupskim Inkubatorem
Technologicznym. Wspiera rozwoj spoteczno-gospodarczy regionu, powstawanie
Start-Updéw i innowacji na Pomorzu. Stupska SSE daje mozliwosci efektywnego
rozwoju firm, w tym polskich MSP.

Oferuje atrakcyjne grunty srodkowopomorskich miast i gmin. Stupski Inkubator
Technologiczny to nowoczesne zaplecze z pracowniami specjalistycznymi: Automatyki,
Robotyki i Systeméw Wizyjnych oraz Odnawialnych Zrodet Energii. W 2019 roku
ustugi Inkubatora zostaty rozszerzone m.in. o: projektowanie, inzynierie odwrotna,
druk 3D, pomiary GD&T, badania termowizyjne i operacje lotnicze.

Jestesmy partnerem: Szczecineckiego Klastra Meblowego, Stupskiego Klastra

Bioenergetycznego, Filii Politechniki Koszalinskiej w Szczecinku oraz Stupskiego
Osrodka Akademickiego.
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GlobalLogic’

Create software
that drives your world.

G'- globallogic.com/pl ﬂ GlobalLogicPoland m company/GloballLogic-Poland GlobalLogicPoland




Kronospan Szczecinek Sp. z o.o.

kronospamn

ul. Warynskiego 1
78-400 Szczecinek

tel. 94 37 30 100
kancelaria.szczecinek@kro-

nospan.pl
www.kronospan.pl

Kronospan jest wiodacym w Swiecie producentem paneli drewnopochodnych.
Nasze produkty znajduja zastosowanie we wszystkim, od podtdg i mebli po domy
o konstrukgji drewnianej.

Prowadzimy produkcje w ramach zréwnowazonego rozwoju, dbajac o otoczenie oraz
stosujac innowacyjne technologie. Grupa Kronospan obejmuje ponad 40 zaktadow
w Europie, Azji i USA. W Polsce zatrudniamy ponad 3000 oséb, w sposob posredni
tworzymy 18000 stabilnych miejsc pracy. Wazne dla nas sa zaréwno potrzeby
klientéw, jak i naszych pracownikéw. Doceniamy pracowitych i kreatywnych.

Dotacz do nas i sam sie przekonaj!

Espersen Polska Sp. z o. o.

===
EE=SPERSEN

ul. Mieszka | 29
75-124 Koszalin

tel. 943 409 202

praca@espersen.com
www.espersen.com

Espersen jest $wiatowym liderem w przetwérstwie mrozonych blokéw rybnych,
mrozonych filetow, kawatkéw specjalnych oraz panierowanych i luksusowych
produktow rybnych z ciasta francuskiego, z nowoczesnymi zaktadami produkcyjnymi
i jednostkami nieprodukcyjnymi w Danii, Francji, na Litwie, w Polsce, Rosji, Hiszpanii
i Wietnamie. JesteSmy uznanym na swiecie dostawca wysokiej jakosci produktdw,
dostarczajagcym produkty do najbardziej wymagajacych klientow w  Europie
i USA, z ktérych niektorzy naleza do najwiekszych miedzynarodowych korporacji
spozywczych na Swiecie.

Dzieki wsparciu naszych wysoko wykwalifikowanych i zaangazowanych pracownikéw
nieustannie podejmujemy kroki niezbedne w prowadzeniu przemystu rybnego na
zréwnowazonej drodze.

Jako Grupa Espersen w 2019 r. zdobyliémy Laur MADE IN KOSZALIN 2018,
Srebrny Denar w kategorii Duze Przedsiebiorstwa, Tytut Pracodawcy Roku Pomorza
2019 w kategorii Przedsiebiorstwa Duze, Tytut Przyjaciela Organizacji Pozarzadowych.
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E=SPERSEN

Espersen Polska sp. z.0.0.
ul. Mieszka | 29, 75-124 Koszalin

www.espersen.com

Espersen Koszalin sp. z 0.0.
ul. BoWiD 15, 75-209 Koszalin




Homanit Polska Spétka z o. o. i Spotka Spétka Komandytowa

## HOMANIT

Nasz biznes

JestesSmy czescig niemieckiej grupy Homanit, bedacej partnerem dla europejskiej
branzy przetwdrstwa drzewnego. Jako producent cienkiej, wysoko uszlachetnionej
ptyty HDF oraz MDF zaopatrujemy odbiorcow z catego $wiata, dostarczajac nasze
wyroby producentom mebli, stolarki drzwiowej oraz firmom z branzy motoryzacyjnej. ~ #Zapus¢UnasKorzenie

2 HOMANIT

ul. Kotobrzeska 17-19
78-230 Karlino

www.homanit.pl

rekrutacja@homanit-pols-
ka.pl

Lokalizacja

Grupa Homanit produkuje swoje wyroby w trzech fabrykach, zlokalizowanych
w Karlinie, Krosnie Odrzanskim oraz w niemieckim Losheim. Wazna czescig Grupy
Homanit sg Homatrans Sp. z o0.0., zajmujaca sie obstuga spedycyjna i transportowa
Grupy oraz Homatech Sp. z 0.0., zabezpieczajaca ciagtos¢ utrzymania ruchu oraz
sprawnosc¢ wszystkich maszyn i urzadzen w zaktadach produkcyjnych.

Nasza oferta

Jako pracodawca wierzymy, ze sukces firmy zalezy od kompetentnych i zadowolonych
ludzi, dlatego robimy wszystko, aby nasi pracownicy chcieli sie rozwijac i zapuszczac
u nas korzenie. Oprécz wynagrodzenia uzaleznionego od jakosci i zaangazowania
W prace oraz szerokich mozliwosci rozwoju zawodowego, oferujemy pracownikom
szereg pozaptacowych benefitow, jak na przyktad obiady za 1 zt, bezptatne dojazdy
do pracy, nieoprocentowane pozyczki oraz grupowe ubezpieczenie. Nasi pracownicy
moga pracowac z najnowoczesniejszymi technologiami w branzy, przy uzyciu narzedzi
pracy pochodzacych od renomowanych producentéw. Chetnie dzielimy sie wiedza
i doswiadczeniem z mtodym pokoleniem, oferujac praktyczna nauke zawodu oraz
mozliwos¢ odbywania efektywnych praktyk szkolnych i studenckich.

Wspieramy

W trosce o nasze otoczenie, podejmujemy szereg dziatan optymalizacyjnych
i edukacyjnych, wspierajacych srodowisko naturalne, wprowadzajac nowoczesne
metody odprowadzania Sciekdw, wychwytywania niepozadanych substancji,
segregowania odpadow i $mieci, modernizacji i zwiekszenia efektywnosci
oswietlenia, przy jednoczesnym obnizaniu ilosci zuzytej energii. Prowadzimy edukacje
wsréd pracownikéw i ich dzieci, angazujac je w konkursy ekologiczne i zwiazane
z bezpieczenstwem pracy. Homanit jest réwniez obecny w lokalnej spotecznosdci
wspierajac, budujac i umozliwiajac rozwdj regionu. Wazne jest dla nas funkcjonowanie
instytucji szkolnych, przedszkolnych, kot zainteresowan czy klubéw sportowych,
a takze los poszczegdlnych mieszkancow, poniewaz wierzymy, ze warto dzieli¢ sie
owocami naszego sukcesu i moc poprzez nie, pozytywnie wptywac na blizsze i dalsze
otoczenie.
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##* HOMANIT

Lider w produkcji ptyt HDF/MDF
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Firma Kabel-Technik-Polska Sp. z 0. 0. wchodzi w sktad grupy kapitatowej PKC
Group oraz Samvardhana Motherson. W Polsce dziata od 1997 roku. Koncentruje sie
gtownie na rozwigzaniach elektrycznych, w tym przede wszystkim na produkcji szaf
sterowniczych i wigzek kablowych do pociggdw. Skupia sie na produkcji najwyzszej
jakosci produktow zgodnie z obowigzujgcymi procedurami i normami wychodzac

naprzeciw oczekiwaniom dynamicznie rozwijajacej sie branzy kolejowej.

Zaktady produkcyjne firmy zlokalizowane sa w Czaplinku, Drawsku Pomorskim,
Biatogardzie oraz Tczewie. Zatrudnienie wynosi tagcznie okoto 1500 oséb i obejmuje
zespoty ztozone ze specjalistow, inzynierédw oraz pracownikdw produkcii.

Jedli jestes zainteresowany praca u nas, zapraszamy do aplikowania!

Adres e-mail: rekrutacja_ktp@pkcgroup.com
Strona www: www.pkcgroup.com, www.motherson.com

®
’,—Ilp// > samvardhana'll

QA&TEC%IK-POLSKA mOtherson

Kabel-Technik-Polska dynamicznie rozwija sie i zmienia réwniez wizualnie
- celem tego dziatania jest potaczenie tozsamosci wizualnej wszystkich firm
wchodzacych w sktad Grupy Motherson, tak aby zasady dziatania i wspélna kultura
byta spéjna dla naszych klientéw, partneréw biznesowych
oraz ogobtu spoteczenstwa.



Kabel-Technik-Polska Sp. z o.0.

Firma Kabel-Technik-Polska Sp. z 0.0. wchodzi w sktad grupy kapitatowej PKC Group
oraz Samvardhana Motherson. W Polsce dziata od 1997 roku. Koncentruje sie
gtéwnie na rozwiazaniach elektrycznych, w tym przede wszystkim na produkcji szaf
sterowniczych i wigzek kablowych do pociagéw. Skupia sie na produkcji najwyzszej
jakosci produktow zgodnie z obowiazujacymi procedurami i normami wychodzac na
przeciw oczekiwaniom dynamicznie rozwijajacej sie branzy kolejowe;.

Zaktady produkcyjne firmy zlokalizowane sg w Czaplinku, Drawsku Pomorskim,

Biatogardzie oraz Tczewie. Zatrudnienie wynosi tacznie okoto 1500 osdb i obejmuje
zespoty ztozone ze specjalistéw, inzynierow oraz pracownikéw produkcji.

Intervista Sp. z o.0.

ul. Ptawienska 5
78-550 Czaplinek

tel. 94 375 53 00
rekrutacja_ktp@pkcgroup.

com
www.pkcgroup.com

Nasz nowy projekt: www.jobfest.pl - to ogdlnopolska platforma ofert pracy
premium.
Jobfest.pl to skuteczna platforma i dostep do ciekawych kandydatéw.

Oferta dla Pracodawcow.
Zapraszamy do skorzystania z oferty specjalnej.

Oferta dla kandydatow.
Zarejestruj sie i aplikuj z CV do ciekawych firm.

Dlaczego warto dotaczyc¢?

Startujemy klasycznie.

Whkrétce zostang dodane nowe opcje.

Pierwsza to zbadanie swoich kompetencji IT.

Druga opcja to badanie Twojego profilu psychologicznego.

Obie te opcje beda dla kandydatéw zarejestrowanych w jobfest.pl bezptatne.

Jestesmy na rynku ponad 20 lat. Jobfest. pl to efekt analizy kilkudziesieciu tysiecy
ofert oraz bezposrednich rozméw z pracodawcami i kandydatami.

Na targach pracy szukamy partneréw biznesowych i ambasadoréw marki.

3 infoludekol

JobFest

POLAND

Intervista Sp. z 0.0.

ul. Cyfrowa 6
71-441 Sczecin

tel. 61 6227177
org@jobfest.pl

www.jobfest.pl
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Camp Leaders Poland Sp. z o.0.

camp leaders

ul. Zamojska 8/9
20-105 Lublin

tel: 48 517 817 828

poland@campleaders.com

Camp Leaders Poland zajmuje sie organizacja wyjazdéw wakacyjnych dla studentow
do pracy w USA. Jestesmy na polskim rynku od 10 lat i zorganizowalismy tysigce
wyjazddw dla studentéw do USA i Kanady. Oferujemy petng pomoc w catej organizacji
wyjazdu zaczynajac od stworzenia wirtualnego CV, przez znalezienie pracodawcy

i organizacje spotkania wizowego, az po sam wylot z Polski!
W cenie programu zawiera sie zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie medyczne,

pozwolenie na prace oraz bilet lotniczy w dwie strony! Zachecamy do zapoznania sie
Z nasza oferta.

EVER Cleaning Sp. z o.0.

ul. Arkuszowa 39
01-934 Warszawa

tel. 22 329 2505/ 06

rekrutacja@grupaever.
com.pl

WWW.grupaever.com.
pl/o-firmie
www.facebook.com/
evergrupa/
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EVER GRUPA jest preznie rozwijajaca sie firma z branzy ustug dla biznesu.
Od 1995 roku oferujemy szeroka game rozwigzan dla firm oraz dla sektora
ustug  publicznych.  Oprécz  dziatan z  zakresu utrzymywania  czystosci
w hotelach, biurach, szpitalach i centrach handlowych, spotki EVER GRUPY
Swiadczg ustugi w znacznie szerszym zakresie (m.in. catering, obstuga,
nadzér i konserwacja budynkéw oraz szeroko pojeta ochrona mienia i oséb).
S3 to ustugi na najwyzszym poziomie - co potwierdza ciggle rosnaca grupa Klientéw,
a takze liczne wyrdznienia, ktére otrzymalismy.

Zakres naszych ustug:

e Utrzymanie czystosci w obiektach publicznych i komercyjnych
e Techniczne utrzymanie obiektéw

e Ochrona oséb i mienia

e Rekrutacja pracownikow

EVER oferuje kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych.

Sukces EVER opiera sie na zaufaniu, jakim obdarzaja nas Klienci podczas wspodtpracy.
To motywuje do dalszego rozwoju i szukania jeszcze lepszych rozwigzan, ktore
pozwalaja nieustannie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom naszych Klientéw.



CHRIS Turystyka i Rekreacja

Jestesmy organizatorem obozow letnich i zimowych, zielonych i biatych szkot,
wyjazdéw integracyjnych dla dzieci i mtodziezy. Cel swoj realizujemy poprzez
tworzenie pionierskich na rynku polskim Campoéw - wyjatkowych miejsc, gdzie
wszystko podporzadkowane jest bezpieczenstwu, rozwojowi i potrzebom dzieci. To
witasénie na Campach organizujemy nasze obozy dla dzieci i obozy mtodziezowe.

POSZUKUJEMY:

e (Osob chetnych do prowadzenia rozmaitych zaje¢ ogodlnosportowych
i rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy np. kajaki, rowery, przyroda, tucznictwo,
gry zespotowe, gry Swiata, parki linowe i Scianki wspinaczkowe, majsterkowanie,
gotowanie, wycieczki krajoznawcze, zajecia artystyczne itd.

¢ Ratownikéw wodnych, fotograféw, zeglarzy, windsurferow

e Instruktoréw narciarstwa / snowboardu

e Lekarzy, pielegniarek, ratownikéw medycznych

BRAK UPRAWNIEN INSTRUKTORSKICH NIE JEST PRZESZKODA, !
CO OFERUJEMY ?

e Zakwaterowanie i petne wyzywienie

e Bezptatne szkolenie przed podjeciem pracy + szkolenia w trakcie pracy
z prowadzenia kolejnych rodzajow zajec

e Ubezpieczenie NNW

e Wynagrodzenie

« 5 lokalizacji - nasze wtasne, w petni wyposazone osrodki: Stare Drawsko, Tarda,
Serwy, Kruklanki i Radkow

e Mozliwos¢ dtuzszej wspoétpracy, dziatamy przez 6 miesiecy w roku (Campy Letnie
i Zimowe, Zielone i Biate Szkoty, Wyjazdy Integracyjne)

BG Production Sp. z o0.0.

CHRIS

Pawet Szwed

Kierownik Zielonych Szkét
w Starym Drawsku

tel. 798 086 845
pawel.szwed@chris.com.pl

JesteSmy mtoda i preznie dziatajaca firma w branzy rybnej. Zajmujemy sie
przetworstwem tososia Norweskiego i Dorsza Atlantyckiego. Nasze produkty
eksportowane sg na caty swiat. Dziatamy w zakresie certyfikatéw IFS, ASC, Global
GAP, BRC, Certyfikat Koszernosci. Stawiamy na bezposredni kontakt z klientem.

Cechuje  nas: stabilnos¢,  efektywnos¢ oraz  dobra  atmosfera  pracy
w mtodym zespole. Jednoczesnie juz dzi$ stawiamy czota przysztym wyzwaniom

- satysfakcja klientéw i jeszcze lepsza jakos¢ produktow sa naszymi priorytetami.

Zainteresowany? Dotacz do nas!

@ BG Production

Kotobrzeska 62
78-200 Biatogard, Poland

tel: 94 716 40 34
www.bgproduction.eu
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GipoSp.zo.o.

ul.Bohaterow Warszawy 35
75-211Koszalin

UNLIMITED INNOVATION

y

3

Czym zajmujemy sie w Gipo?

Tworzeniem i wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan dla przemystu,
Optymalizacja procesow produkcyjnych w réoznych branzach przemystu,

» Projektowaniem i produkcjg systemow transportu wewnetrznego oraz linii
technologicznych.

Dotgcz do naszego zespotul

KOGO SZUKAMY? CZEGO OCZEKUJEMY? CO OFERUJEMY?

« konstruktorow + znajomoscirysunku e UMowe o prace

+ kontrolerow jakosci technicznego « prywatngopieke

+ operatoréow maszyn » wyksztatcenia medycznai

* spawaczy kierunkowego - ubezpieczenie grupowe
preferowane kierunki + udziatw atrakcyjnych

Ponadto oferujemy techniczne projektach

praktyki zawodowe. + mile widziana + mozliwos¢ zdobycia
znajomosc SolidWorks dos$wiadczeniaw

oraz jezyka angielskiego nowoczesnejfirmie

&) WWW.gipo.eu ¢ +4894 3400909 BX( praca@gipo.eu



Gipo Sp. z o.0.

Jestesmy dynamicznie rozwijajaca sie firmg, ktéra od ponad 10 lat zajmuje sie
projektowaniem i produkcja systemdw transportu wewnetrznego, maszyn oraz
rozwigzan pozwalajacych zoptymalizowac procesy produkcyjne. Z naszych produktéw
i rozwigzan korzystaja europejskie firmy i korporacje.

Nasz zespot liczy obecnie ponad 130 oséb. Kandydatom oferujemy prace w dziale
konstrukgji, logistyki oraz na produkcji przy obstudze maszyn CNC i przy montazu
produkowanych maszyn i urzadzen. Inwestujemy w rozwdj i szkolenie pracownikow.

Pracujemy w miedzynarodowym srodowisku, dlatego cenimy sobie komunikatywna

znajomosc jezykdw obcych. Wazne sa dla nas zarowno potrzeby klientdw, jak i naszych
pracownikow, dlatego dbamy, aby srodowisko pracy byto przyjazne i nowoczesne.

GOODMORNING B.V.

UNLIMITED INNOVATION

ul. Bohateréw Warszawy 35
75-211 Koszalin

tel. 48 94 340 09 09
praca@gipo.eu

WWW.gipo.eu

Firma GOODMORNING B.V. rozpoczeta swoja dziatalnos¢ 22 czerwca 2001 r.
jako Exotic Green. Na poczatku dziatata w zakresie delegowania pracownikéw
tymczasowych do firm ogrodniczych. Obecnie dziatamy w wielu sektorach, takich jak
Zywnos¢, logistyka, przemyst oraz technika.

Od niedawna rekrutujemy, oprocz pracownikow ze Wschodniej i Srodkowej Europy,
réwniez pracownikow holenderskich. Tak wiec najwyzszy czas na nowa nazwe:
GOODMORNING!

Kazdego dnia w GOODMORNING pracuje u naszych zleceniodawcow okoto 1800
zmotywowanych pracownikéw w réznych sektorach w Holandii. Nasi pracownicy sa
kierowani i nadzorowani przez nasz staty zespot, sktadajacy sie z 50 pracownikow
7 biura gtéwnego Etten-Leur oraz z biur regionalnych w Welberg i Zwijndrecht.

GOODMORNING to renomowana firma, znana jako staty partner, ze wzgledu na swa
elastycznos¢, wiedze, wiarygodnos¢ oraz ciggte innowacje.

GOODMORNING

ul. al.Mickiewicza 5A
77-400 Ztotow

Tel.: 48 67 263 51 60
www.goodmorning.pl
https:/www.facebook.

com/Goodmorning.Praca.
Holandia/




GRYFTEC Embedded Systems Sp. z o.0.

GRYFTEC

Embedded Systems

Szczecin
ul. 1 Maja 38
71-627 Szczecin, Poland

Oddziat w Koszalinie:
al. Monte Cassino 6
75-412 Koszalin

tel. 48 91 85 11 660

GRYFTEC Embedded Systems jest polska firma o miedzynarodowym zasiegu, ktora
od poczatku swojego istnienia zwigzana jest z Pomorzem Zachodnim. Dostarczamy
ustugi w zakresie zaawansowanych rozwiagzan inzynieryjnych i dedykowanych
ustug dla systeméw wbudowanych, technologii mikroprocesorowych i systemow
reprogramowalnych.

Jestesmy jednym z lideréw wsrdd polskich firm ustugowych, dynamicznie rozwijajacym
sie przedsiebiorstwem, ktore kojarzone jest z wysoka jakoscig oferowanych ustug,
wiedzg techniczng oraz doswiadczeniem. Od ponad 15 lat tworzymy i rozwijamy nasz
zespot, ktéry w chwili obecnej liczy juz 80 oséb.

Jesli chcesz do nas dotaczy¢, przeslij swoje CV na adres: job@gryftec.com

job@gryftec.com
Co powiesz na:
e dostep do najnowoczesniejszych  technologii, narzedzi  sprzetowych

i programowych
o elastyczne godziny pracy
e prywatna opieke medyczna
e obszerne szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne
e prace w matych zespotach z doswiadczonymi inzynierami
e przyjazng atmosfere w pracy
Po wiecej szczegdtow zapraszamy na strone www.gryftec.com
INTER-METAL S.C.
Spotka Inter-Metal s.c. to przyjazna i partnerska firma z branzy produkcyjnej, ktora
nntermetal zajmuje sie technologia obrébki metalu. Od poczatku dziatalnosci oferuje szerokie gamy

ustugi w zakresie: ciecia laserowego, giecia blach, obrobki mechanicznej i $lusarskiej.
Priorytetem dla nas jest najwyzsza jakos¢ produktu oraz petne zadowolenie Klientéw.
Sposobem, aby to osiggnac jest doswiadczenie, wiedza i pasja.

Bonin 44C

76-009 Bonin

tel/fax 94 342-19-03
www.inter-metal.pl

Wiemy, jak wielkg wartoscia Firmy sa ludzie, dlatego naszym pracownikom
oferujemy Srodowisko pracy, w ktorym moga w przyjaznej atmosferze rozwijac¢ swoje
kompetencje, jednoczesnie dbajac o zachowanie balansu miedzy praca, a zyciem
prywatnym poprzez oferowanie im szeregu Swiadczen socjalnych.



Inwest-Park Sp. z o.0.

Inwest-Park Sp. z 0.0. jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktorej jedynym
udziatowcem jest Gmina Pita, a ktorej zakres dziatania obejmuje rézne rodzaje
dziatalnosci, takie jak: obstuga inwestora, platforma praca, wynajem powierzchni
biurowej oraz ustugi hotelowe. Realizacja projektéw wpisuje sie w strategie Gminy
Pity w zakresie tworzenia warunkéw korzystnych dla podnoszenia atrakcyjnosci
inwestycyjnej, rozwoju przedsiebiorczosci, zmniejszenia bezrobocia w subregionie
pilskim, jak i Swiadczenia kompleksowych ustug na rzecz sektora mikro, matych
i srednich przedsiebiorstw subregionu pilskiego w jednym miejscu w ramach Pilskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Grupa Jeronimo Martins Polska S.A.

*@= INWESTPARK
PItA

ul. Dabrowskiego 8
64-920 Pita

tel. 67 212 49 68
biuro@inwestpark.pila.pl

www.inwestpark.pila.pl

Grupa Jeronimo Martins Polska S.A. to ponad 200-letnia portugalska tradycja
biznesowa.

W Polsce istnieje pod nazwami aptek DBAM O ZDROWIE, drogerii HEBE oraz
sklepow BIEDRONKA.

BIEDRONKA to nie tylko ponad 2820 sklepdw w catym kraju. To tez 16 centrow
dystrybucyjnych i biur regionu skad zaopatruje sie i wspiera (pod katem logistycznym,
technicznym czy personalnym) kazdy z regionow firmy.

Naszg Misja jest realizowanie potrzeb i oczekiwan naszych interesariuszy,
akcjonariuszy, klientow, partneréw handlowych i pracownikéw, jednoczesnie
przyczyniajac sie do zrbwnowazonego rozwoju regiondw, w ktorych dziatamy.

Oferujemy:

- zatrudnienie na umowe o prace bez okresu probnego
- praktyki managerskie

- kompleksowy pakiet szkoler

- bogaty pakiet socjalny

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i osobistego

Poszukujemy manageréw, specjalistow, sprzedawcow-kasjerdw i magazynierdw.

Wszystkie aktualne oferty pracy mozna znalez¢ na :
pracuj.pl i OLX

www.pracawbiedronce.pl,

Jeronimo
Martins

# Biedronka

Codziennie niskie ceny

Siedziba Gtéwna :
Jeronimo Martins S.A.

ul Zniwna 5
62-025 Kostrzyn

arleta.hycka@jeroni-
mo-martins.com

Centrum Dystrybucyjne
Koszalin:

ul. Strefowa 9
75-202 Koszalin

tel . 9473224 00
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Koszalinska Izba Przemystowo-Handlowa

ul. Zwyciestwa 126
75-614 Koszalin

tel. 94 3488645
tel./fax 94 3423103

kiph@kiph.com.pl
www.kiph.com.pl

Koszalinskalzba Przemystowo-Handlowa (KIPH) jest jedyna niezalezngiautonomiczna
Izba Gospodarcza w Koszalinie, ktérej tradycja siega poczatkdow tworzenia sie
w miescie wolnorynkowego Srodowiska gospodarczego. Rownoczesnie jest jedna
z najstarszych organizacji samorzadu gospodarczego w Polsce (w 2020 roku bedzie
obchodzi¢ swoje 30-lecie).

KIPH zrzesza na zasadzie dobrowolnosci przedsiebiorstwa z terenu Koszalina i Pomorza
Srodkowego w ktérych zatrudnionych jest ponad 4000 mieszkancow Koszalina
i okolic. Aktywnie dziata na rzecz zrzeszonych firm. Jest cztonkiem Krajowej Izby
Gospodarczej, Zwiazku Przedsiebiorcow i Pracodawcow. Podczas swojej dtugoletniej
dziatalnosci na rzecz koszalinskiego Srodowiska gospodarczego, odebrata szereg
nagrod i wyrdznien za zastugi dla rozwoju regionu. Jednym z najwartosciowszych
wyrdznien jest Honorowa Ztota Odznaka Gryfa Zachodniopomorskiego otrzymana
od Marszatka Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego - $p. Wtadystawa Husejki.

Koral S.A.

®
KORAL
morze smokdw |

ul. Za Dworcem 13
83-110 Tczew

tel. 58 5313277

www.graalgroup.com.pl
rekrutacja@koral.pl
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Koral S.A. to jeden z wiodacych producentéw produktow z tososia wedzonego
i Swiezego oraz innych ryb sSwiezych i marynowanych.

Zaktad nalezy do Grupy Kapitatowej Graal, ktora jest liderem na rynku przetworstwa
rybnego w Europie Srodkowo- Wschodniej, a marki Grupy: Graal, SuperFish i Kuchnia
Staropolska sg dostepne we wszystkich sieciach sklepédw w Polsce.

Grupa Kapitatowa Graal posiada cztery zaktady produkcyjne, zatrudnia ponad 2500
0s6b i jest pracodawca gwarantujacym stabilne zatrudnienie, bardzo dobre warunki
pracy oraz dynamiczny rozwaj.

Koral S.A. dzieki nowoczesnym halom produkcyjnym, duzej automatyzacji procesu
produkcji, dbatosci o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zagwarantowaniu dowozu
do pracy, zapewnia osobom zatrudnionym bardzo dobre warunki pracy i godziwe
wynagrodzenie.

Koral S.A. stale poszukuje 0séb, ktére chcg pracowac w stabilnej firmie o wysokiej
renomie, gwarantujacej szerokie mozliwosci szkoleniowe i rozwoj pracownikow.

Wiecej informacji na stronie www.graalgroup.com.pl/kariera/



GIRAAL:

RAAL
GRUPA
KAPITALOWA

TYLKO CIEBIE NAM BRAKU]E

W Grupie Graal zatrudniamy ponad 2500 pracownikéw. Zalezy
nam, abyscie Wszyscy czuli sie pewnie i ze spokojem planowali swojq
przysztos¢ pracujagc w GK Graal. Chcemy, aby nasza firma byta dla
Was gwarantem dobrej przysztosci.

Bogustaw Kowalski
Prezes Zarzadu
SWOJA KARIERE MOZESZ L\ 1
ROZWIJAC W DZIAtACH: LUSUS

WEDZONY UNCZYK \\

WEDZONY

= PRODUKCJI,
MAGAZYNIE, -
TECHNOLOGII | R&D, Ve
UTRZYMANIA RUCHU,
KONTROLI JAKOSCI

bl

RODZINNA ATRAKCYJNE STABILNOSC TRANSPORT ATRAKCYINY  UPOMINKI, BONY WCZASY

ATMOSFERA  \WYNAGRODZENIE ZATRUDNIENIA DO PRACY CENOWO | SPOTKANIA POD GRUSZA
| PREMIE PAKIET MEDYCZNY  INTEGRACYJNE
| UBEZPIECZENIE
GRUPOWE

KORAL S.A. ZAKEAD PRODUKCYIJNY KORAL S.A.
ul. Za Dworcem 13 83-110 Tczew Kukinia 43, 78-111 Ustronie Morskie
email: rekrutacja@koral.pl email: praca@koral.pl

tel.: 58 5313277 w.33 tel.: 94 3514119




Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku

JEDNOSTKA

SAMORZADU
; \ | woiwonziwa
GDANSK 27 POMORSKIEGO

Oddziat Zamiejscowy

w Stupsku

Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku

ul. Jaracza 18 A
76-200 Stupsk

tel. 59 846 83 08

d_karpowicz@wup.gdansk.pl

Jestesmy kluczowa instytucja realizujgca polityke rynku pracy w imieniu Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego. Nasza misjg jest promocja zatrudnienia oraz rozwoj
zawodowy mieszkancow wojewddztwa pomorskiego. W urzedzie dziata Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z oddziatami w Gdansku i w Stupsku.

Oferujemy :

- zajecia grupowe z zakresu rozwoju kompetencji spotecznych,
- indywidualne konsultacje z doradca zawodowym,

- wsparcie w rozwoju zawodowym.

Pomagamy:

- dokona¢ analizy predyspozycji zawodowych w oparciu o réznorodne metody,
- podjac decyzje o wyborze lub zmianie zawodu,

- dokona¢ analizy rynku pracy pod katem wtasnych preferencji zawodowych,

- pozna¢ metody poszukiwania pracy,

- opracowac cv i list motywacyjny,

- przygotowac sie do rozmowy z pracodawca,

- W rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikow.

Udostepniamy:

- informacje na temat zawodéw,

- stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu,
- codzienng prase.

Wszystkie ustugi sg bezptatne.

Felizajob - Opieka Oséb Starszych

(4

&

g job

Opieka Os6b Starszych

ul. Starzynskiego 1/4c
76- 200 Stupsk

opieka@felizajob.pl

tel. 59 72 42 813
tel. 505 624 193
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Felizajob od 5 lat sukcesywnie dziata na rynku zatrudniajac opiekunki oséb starszych
do pracy w Niemczech. Rekrutujemy opiekunéw z catej Polski, zatrudniamy na
podstawie umowy zlecenie w oparciu o przepisy prawa polskiego, oferujemy
wynagrodzenie nawet do 1900 euro netto/miesiac, liczne premie oraz bonusy.
Dla nas opieka nie oznacza tylko wykonywang prace czy zawdd lecz swego
rodzaju powotanie i empatie wobec drugiego cztowieka. W zwigzku z coraz
wiekszym zapotrzebowaniem na wysokiej jakosci ustugi opiekuncze chcemy jako
firma wykaza¢ sie czym$ wiecej niz inne firmy, wychodzac naprzeciw nie tylko
wymaganiom klienta, ale takze opiekunom, ktorzy czesto sg wykorzystywani.

Nasza dewiza jest obustronne zadowolenie i dtugofalowa wspoétpraca z pracownikami.
Uwazamy, ze sukces tkwi w dobrych relacjach z pracownikiem a co za tym idzie z jego
zadowoleniem. Dotacz do nas i sprawdz nas!



Emediatec.net

Your partner for SharePoint | Office365 | .net projects

know code?

apply (now);

We're hiring!
www.mediatec.net




Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Rehabilitacji Os6b celowym, ktéry istnieje od 1991 r. i dziata na mocy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.

%Paﬁstwowymndusz Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest funduszem
Niepetnosprawnych

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Srodki PFRON przeznaczane sa na rehabilitacje zawodowa i spoteczng osob

Oddziat niepetnosprawnych oraz ich zatrudnianie.

Zachodniopomorski

Al. Powstancow Dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych na umowe o prace 0sob

\;\gﬂiﬁpgzligg:s niepetnosprawnych w kwotach do petnego etatu: 450,00 zt na osobe 7 lekkim
' stopniem niepetnosprawnosci, 1125,00 zt na osobe z umiarkowanym stopniem

tel: 91 35 09 700 niepetnosprawnosci, a dla osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

szczecin@pfron.org.pl 1800,00 zt. Powyzsze kwoty dofinansowania zwieksza sie o 600 zt w przypadku osob

niepetnosprawnych w odniesieniu do ktérych orzeczono:

e chorobe psychiczng (02-P),

e uposdledzenie umystowe (01-U),

o catosciowe zaburzenia rozwojowe (12-C),

o epilepsje (06-E)

e niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-O).

www.pfron.org.pl

Stwierdzenie dotyczace schorzenia szczegdlnego musi wynikac z sentencji, symbolu
przyczyny niepetnosprawnosci, wskazan lub uzasadnienia podanego na orzeczeniu
o stopniu niepetnosprawnosci.

Czes¢ srodkéw finansowych PFRON - wspierajacych przede wszystkim indywidualne

osoby niepetnosprawne - dystrybuowana jest przez jednostki samorzadu
powiatowego i wojewddzkiego.

Studium Jezykéw Obcych Politechniki Koszalinskiej

Studium Jezykdw Obcych Politechniki Koszalinskiej jest jednostka miedzywydziatowa.

J Jej podstawowym zadaniem jest prowadzenie lektoratow z jezyka obcego dla

sTupblum JEzZvkow OBcvel st dentow |, |1 i 111 stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, na wszystkich
kierunkach studiéw. W ofercie Studium jest jezyk angielski, niemiecki oraz rosyjski.

Zajecia na poszczegdlnych stopniach prowadzone sg odpowiednio na poziomie: B2,

ul. Kwiatkowskiego 6E B2+ 1 CL.
75-343 Koszalin

Studium  Jezykéw Obcych Politechniki  Koszalinskiej, jako otwarty osrodek

egzaminacyjny EPA i partner ETS Global, organizuje réwniez kilka razy w roku sesje

sjo@tu.koszalin.pl egzaminacyjne TOEIC L&R. Oferta jest skierowana do studentow, jak i osob spoza
Uczelni. Miedzynarodowy Certyfikat TOEIC L&R jest jednym z najczesciej zdawanych
egzamindw z jezyka angielskiego, honorowanym przez wiele firm, instytucji rzadowych
oraz uczelni. Uzyskanie go z pewnoscia utatwi studentom wejscie na rynek pracy,
a w dalszej perspektywie awans zawodowy.

www.sjo.tu.koszalin.pl
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Krajowa Szkota Administracji Publicznej

KSAP ksztatci i przygotowuje do stuzby publicznej urzednikéw stuzby cywilnej oraz

kadry wyzszych urzednikéw administracji Rzeczypospolitej Polskiej.

e Realizuje unikatowy, interdyscyplinarny i aplikacyjny program ksztatcenia
stacjonarnego.

e Organizuje szkolenia dla urzednikow.

e Dziata na rzecz wzmocnienia i doskonalenia administracji.

Szkota posiada unikalne doswiadczenie w przygotowaniu i organizacji programoéow
odpowiadajacych specyficznym potrzebomiwyzwaniom stojagcym przed administracja
publiczna. Ponad 1300 osdb, ktére osiagnety sukces zawodowy, w tym m.in.:

e ministrowie,

e dyrektorzy generalni,

e dyrektorzy departamentéw,

e ambasadorowie.

Sprawnie projektuja i skutecznie wdrazajg polityki panstwa. Wykorzystuja
swoja wiedze, umiejetnosci oraz potencjat menedzerski i przywodczy w stuzbie
Rzeczypospolitej. Pracuja w administracji centralnej i terenowej, w placéwkach
dyplomatycznych RP, w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych.

Lauber Sp. z o.0.

ul. Wawelska 56
00-922 Warszawa

tel. 48 22 60 80 100
fax: 48 22 60 80 273

info@ksap.gov.pl

Firma Lauber Sp. z 0.0. jako jedna z pierwszych w Polsce i Europie Srodkowo-
Wschodnie]j rozpoczeta regeneracje czeséci samochodowych juz w 1994 roku. Nasz
asortyment, w sktad ktérego wchodza zaréwno nowe, jak i regenerowane podzespoty
obejmuje ponad 10 tysiecy pozycji: rozrusznikow, alternatoréw, przektadni
wspomagania kierownicy, pomp wspomagania kierownicy, przektadni kierowniczych
bez wspomagania, zaciskow hamulcowych, potosi napedowych oraz - od poczatku
2012 roku - wtryskiwaczy typu Common Rail typu Bosch.

Obecnie posiadajac przyznawany nam od kilku lat certyfikat jakosci ISO 9001:2015
nie spoczywamy na laurach. Nadal nie ustajemy w wysitkach nad systematycznoscia
poprawy jakosci naszych produktéw. Dzisiaj jest ona poréwnywalna z jakoscia
osiggana przez liderow rynku europejskiego.

Nasz asortyment zarowno nowych, jak i regenerowanych podzespotéw obejmuje
ponad 10 tysiecy pozycji do wszystkich, dostepnych na rynku modeli aut osobowych.
Stanowi to 95 % pokrycia rynku europejskiego.

LAL3ER

ul. Poznanska 64
76-200 Stupsk

tel. 48 58 848 11 36
wtchorzko@lauber.pl

www.lauber.pl
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Miasto Koszalin

o Koszalin z uwagi na swoj potencjat i rozwdj stanowi wizytowke gospodarcza regionu.

!(,OEMZALIN Jest drugim co do wielkosci, liczacym ponad 107 tys. mieszkancow osrodkiem
gospodarczym i kulturalnym w wojewddztwie. O atrakcyjnosci inwestycyjnej
Koszalina $wiadczy ponad 17,5 tys. podmiotéw gospodarczych, z czego prawie 97%
Urzad Miejski to firmy prywatne, w tym takze firmy z udziatem kapitatu zagranicznego. Miasto
w Koszalinie posiada atrakcyjne tereny inwestycyjne Podstrefy ,Koszalin” SSSE oraz wspiera firmy
zainteresowane zainwestowaniem w Koszalinie.

75-007 Koszalin
Rynek Staromiejski 6-7

tel. 48 94 34 88 600 Aktywnie dziata na rzecz rozwoju lokalnego biznesu i przedsiebiorczosci mieszkancow.

fax 48 94 34 22 478 Pomaga zaréwno rozwinietym firmom, jak i rozpoczynajacym dziatalnos$¢ gospodarcza.

489434 88 625 Przyktadem tego jest m.in. coroczna edycja konkursu pn. ,Firma na Start”. Stawia na
wspotprace firm z koszalinskimi szkotami w celu dostosowania oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy.

W 2019 r. Miasto zostato Honorowym Laureatem 9. Edycji Programu ,SAMORZAD
WSPIERA MSP”. Znalezienie sie w gronie Honorowych Laureatow jest potwierdzeniem
szczegdlnej dbatosci o rozwéj MSP.

Biuro Petnomocnika Prezydenta ds. Inwestoréw Kluczowych i Zatrudnienia
tel.: (+48) 94-348-87-93

e-mail: pelnomocnik@um.koszalin.pl

www.koszalin.pl / www.investinkoszalin.pl

Mostostal Chojnice

mOStOStal Mostostal Chojnice jest jednym z wiodacych producentéw wielkogabarytowych

l/[ CHOJNICE konstrukcji stalowych oraz maszyn i urzadzen dla przemystu;
Posiadamy:
e zaktad produkcyjny w Chojnicach,
kadry@mostostal.chojnice.pl Lo ..
tel: 48 695 653 760 e 300 pracownikow i wcigz szukamy nowych,

e realizowane unikalne projekty na skale Swiatowa,
wdrozona Polityke Jakoéci, Polityke Srodowiskowa, Polityke Bezpieczefstwa,
Certyfikaty Spawalnicze pozwalajace wykonywac urzadzenia do podwodnego
wydobycia ropy i gazu.

www.mostostal.chojnice.pl
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Komenda Miejska Policji w Koszalinie

Policja polska jest scentralizowana, uzbrojong i jednolicie umundurowang formacja.
Tworza ja funkcjonariusze zatrudnieni w stuzbach: kryminalnej, prewencyjnej
oraz wspomagajace] dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym
i technicznym.

xihy
TR

PN

= POLICJA

q

xiliz
7

Do wykonywania swoich obowiazkow policjanci przygotowuja sie w policyjnych 1 stowackiego 11
szkotach i oérodkach szkolenia. Policyjne kadry zasilajg coraz lepiej wyksztatceni  75-001 Koszalin

mtodzi ludzie. tel. 94 342 94 81

rzecznik.koszalin@sc.polic-

Wymogi formalne, jakie musi spetnia¢ kandydat, aby przystapi¢ do rekrutacji - ja.gov.pl

zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz.U.

z 2016 r. poz. 1782):

e posiadac polskie obywatelstwo,

e posiadac¢ nieposzlakowang opinie,

e nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

e korzysta¢ z petni praw publicznych,

e posiadac co najmniej Srednie wyksztatcenie,

e posiadac¢ odpowiednig zdolnos¢ fizyczng i psychicznag do stuzby w formacjach
uzbrojonych, podlegtych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotow jest sie
podporzadkowac,

¢ dawac rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

www.koszalin.policja.gov.pl

Ponadto mezczyzZni powinni posiadac¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciggtym. Osoby zainteresowane petnieniem
stuzby w Policji, od dnia 1 wrzesnia 2017 r. moga osobiscie sktada¢ dokumenty
w komaorkach ds. kadr i szkolenia Komend Miejskich Policji, jak i Komend Powiatowych
Policji lub jak dotychczas, w Zespole ds. Doboru i Rezerwy Kadrowej Wydziatu Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Szczecinie przy ul. Matopolskiej 47.
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SLUPSKA POMORSKA AGENCJA ROZWOJU Stupski
‘ SPECJALNA REGIONALNEGO S.A. UpsKi
STREFA \J Inkubator
i 1
W EKONOMICZNA Technologiczny

Polska Strefa Inwestycji
szansa rozwoju dla przedsiebiorcow i samorzadow

Ustugi swiadczone przez PARR S.A.

e, e Relizacja programu pn. "Polska Strefa Inwestycji"
e Zarzadzanie obszarem

@ Bl Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

°"«a,, : f“' e Ulgi podatkowe i wsparcie inwestycyjne

e Regionalny punkt kontaktowy
dla przedsiebiorcéw i samorzadow
o Atrakcyjne tereny inwestycyjne pod przemyst i ustugi
o Nowoczesne ustugi dla biznesu:
- skanowanie 3D,
- pomiar 3D,
- druk 3D,
- inzynieria odwrotna,
- prototypowanie,
- badania termowizyjne budynkéw, budowli
oraz odnawialnych Zrodet energii
o Doradztwo i specjalistyczne szkolenia
e Promowanie innowadji i nowoczesnych technologii:
- automatyka,
- robotyka,
- odnawialne Zrodta energii
e Wspieranie inicjatyw klastrowych
e Dziatania na rzecz rynku pracy
oraz szkolnictwa zawodowego i wyzszego
e Wynajem pomieszczen biurowych
i hal produkcyjno-magazynowych
e Wspieranie Start-upow
® Posrednictwo nieruchomosci
e Nowoczesne centrum szkoleniowo-konferencyjne
e Audytorium na 300 miejsc
o Najwieksza dachowa instalacja fotowoltaiczna

Stupska Specjalna Strefa Ekonomiczna juz teraz w kazdej gminie srodkowego Pomorza. Przedsiebiorcy moga ubiegac sie
0 wsparcie na realizacje inwestycji wg nowych zasad. Na poczatku wrzesnia 2018 roku zostaty opublikowane
rozporzgdzenia wykonawcze do ustawy o wspieraniu nowych inwestycji. Dzieki temu cata Polska zostata objeta programem
pn. "Polska Strefa Inwestycji". Kazdy przedsiebiorca planujgcy budowe/rozbudowe firmy lub reinwestycje (z sektora
przemystowego lub ustugowego) moze ubiegac sie o uzyskanie decyzji o wsparciu. Decyzja uprawnia do korzystania ze
zwolnienia w podatku dochodowym, po spetnieniu okreslonych przepisami prawa warunkéw. Zasady inwestowania
uzaleznione sa m.in.: od lokalizacji inwestydji (w jakim wojewo6dztwie, powiecie i gminie), wielkosci przedsiebiorcy oraz stopy
bezrobocia w danym powiecie. Przyktad: nowa inwestycja o wartosci 1 min zt to mozliwe oszczednosci w podatku
dochodowym od 350 do 550 tys. zt.

www.sse.slupsk.pl e promocja@parr.slupsk.pl e tel. 59 841 28 92

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A zarzadzajaca Stupskim Inkubatorem Technologicznym
i Stupska Specjalnag Strefg Ekonomieczna
www.parr.slupsk.pl T3/PARRSIupsk



Pt POMORSKA AGENCJA ROZWOJU o
ELUPSKA REGIONALNEGO S.A. Stupski
; STREFAL Inkubator
== i

@»” EKONOMICZNA Technologiczny

Kontrola jakosci w przemysle
przy wykorzystaniu pomiaréw skanerem 3D

W wielu firmach wystepuje problem z ps

ile pomiar dtugosci, Srednicy i innych
podstawowych wartosci geometrycznych moze

przyrzadéw pomiarowych (suwmiarka,
mikrometr,  gtebokosciomierz) lub  innych b
recznych metod, to nie moze on sprawdzi¢
wszystkich tolerancji naniesionych na rysunek
wykonawczy lub wykona¢ pomiaru elementu M
zawierajacego  powierzchnie skomplikowane. |
Czesto rowniez zdarzajg sie problemy z
dopasowaniem wyprodukowanego przedmiotu,
czesci do innego elementu i koniecznoscia
zweryfikowania gdzie nastepuja odchytki w
poréwnaniu z dokumentacjg. W takim przypadku
zastosowanie znajduje technologia skanowania
3D. Duza, siegajaca setnych czesci milimetra
doktadnos¢ pomiaru oraz mozliwos¢ szybkiego
przetworzenia uzyskanych danych w wirtualny
model to zalety, dzieki ktérym skanowanie 3D
jest tak czesto wykorzystywane w przemysle. Z
jednakowa doktadnoscia mozna  wykonac
pomiary wymiaréw geometrycznych i tolerangji
niewielkich elementow, jak rowniez
wielkogabarytowych konstrukcji o ztozonej
budowie, ksztatcie, materiale wykonania, w tym
obiekty ciemne oraz szklane. Skanowanie 3D
moze pomoc takze w  diagnozowaniu
nadmiernych deformagcji konstrukgji, ktére moga
wptyna¢ na jej prawidtowe funkcjonowanie.
,Pomiary 3D to dzi§ podstawa w wielu
dziedzinach przemystu pozwalajaca na szybkie i
precyzyjne wyeliminowanie pojawiajacych sie
problemdéw na linii produkcyjnej a duzym atutem
tej technologii jest przede wszystkim
oszczednoé¢ czasu, materiatu i redukcja kosztéw” - zapewnia Marcin Ingielewicz ze Stupskiego
Inkubatora Technologicznego.

Kompletna ustuga doradcza obejmuje sporzadzenie raportu, gdzie liczbowo oraz graficznie za
pomoca kolorystycznej mapy odchytek przedstawiona jest analiza réznic pomiedzy zeskanowanym
detalem a modelem wzorcowym. Urzadzenia, ktérymi dysponuje Stupski Inkubator Technologiczny
pozwalajg na mobilnos¢ i mozliwos¢ realizacji doradztwa i ustug takze w siedzibie przedsiebiorcy.
Zainteresowani ta oraz innymi ustugami (inzynieria odwrotna 3D, projektowanie 3D, szybkie
prototypowanie za pomoca druku 3D) moga uzyska¢ dodatkowe informacje bezposrednio w
Stupskim Inkubatorze Technologicznym, ul. Portowa 13b, tel. 59 714 18 40, e-mail:
tech@sit.slupsk.pl



Promedica24

PROMEDICA) 4

Oddziat Stupsk
ul. Juliana Tuwima 9/1

tel. 509 892 644

Oddziat Koszalin
ul. Zwyciestwa 37/22

tel. 501 357 022

Grupa Promedica24 jest liderem na rynku ustug opiekunczych dla osob starszych
w Niemczech, Anglii i Polsce. Juz od 15 lat z duma wyznaczamy standardy w branzy,
konsekwentnie realizujac nasza misje. Wyrdznia nas doswiadczenie, elastycznose,
profesjonalizm i ogromna wrazliwo$¢ na potrzeby naszych klientéw. Dla nas kazdy
cztowiek jest wyjatkowy, dlatego do kazdego podchodzimy indywidualnie, lecz
7 jednakowa troska.

Nasze ustugi

Jako lider rynku opieki domowej w Europie, oferujemy profesjonalng i dostepna
alternatywe dla doméw opieki. Dostarczamy opieke na najwyzszym poziomie, dlatego
doktadamy staran, aby rekrutowac i podnosic kwalifikacje naszej kadry opiekunczej.
Juz ponad 40.500 opiekunek i opiekunéw zdecydowato sie podja¢ z nami wspodtprace
za granica, obdarzajac nas swoim zaufaniem.

Romex

OMEX

ul. Mieszka | 13
75-124 Koszalin

tel. 48 (94) 3473790
fax. 48 (94) 3473792
tel. 48 501 501 636

www.romex.pl
www.facebook.com/
romexgroup
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ROMEX - to rodzinne przedsiebiorstwo z prawie 30-letnig historig. Poczatkowo
obszar dziatalnosci firmy skupiat sie na organizacji kompleksowych rozwigzan
wspomagajacych  proces odbioru mleka od dostawcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem produkgji cystern mleczarskich wyposazonych w kompletne systemy
kontrolno-pomiarowe.

Obecnie firma jest producentem nie tylko cystern dla przemystu mleczarskiego, ale
takze silosow, zbiornikéw cisnieniowych oraz zabuddéw samochodowych, przyczep
i naczep do transportu réznorodnych ptynnych substancji spozywczych oraz innych
wrazliwych ptynéw wymagajacych wysokich standardéw higienicznych. Wytwarza
takze zbiorniki do transportu ryb, AdBlue oraz srodkdw chemicznych.

Oferta firmy obejmuje caty proces, od projektowania, poprzez produkcje i serwis
nie tylko zbiornikéw, ale catej gamy urzadzen procesowych oraz niezbednego
oprogramowania. Jest takze oficjalnym przedstawicielem i partnerem kilku czotowych
Swiatowych producentow wyrobdw przemystowych i technologii zaopatrujgcych
przemyst spozywczy i chemiczny.

Obecnie Romex Group znajduje sie w fazie intensywnego rozwoju, zatrudniajac ponad
120 o0sodb, w tym konstruktordw, programistow oraz pracownikow produkcji o roznych
kwalifikacjach.



Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku

Profesjonalny i skuteczny urzad pracy, otwarty na oczekiwania pracodawcow
oraz potrzeby osob bezrobotnych, pomagajacy w uzyskiwaniu zatrudnienia oraz

Powiatowy Urzad Pracy ’ ,

w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw - to motto Powiatowego Urzedu Pracy T R
w Stupsku.
Obecnie, tak jak i inne urzedy w kraju przywiazujemy szczegolna wage do wspdfpracy  Aktywne Formy
7 pracodawcami. Jesteémy éwiadomi, ze to od jakosci i intensywnoéci tej E;ﬁg',;";dczil'ffa“'a
wspotpracy zalezy efektywnos$¢  polityki  rynku pracy i dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych. Zacie$nienie takie] wspotpracy ;gfgg’gfu";s&
pomiedzy urzedem a pracodawcami moze przynie$¢ wymierne korzysci obu
stronom, gdyz urzedy pracy dysponuja nie tylko instrumentami przydatnymi ItZT.ogr;ascz{as-n-le
w  zwalczaniu bezrobocia, ale réwniez szerokimi mozliwosciami udzielania
pracodawcom wsparcia w rozwoju firm. tsfll.(rse;asrfst-a-sl
Zachecamy pracodawcow do szerszego korzystania ze $wiadczonych przez Urzad — Sekretariat@pup.siupsk.pl
ustug rynku pracy tj. posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkoler poprzez
mi.n. zgtaszania do Urzedu Pracy wszystkich oferowanych miejsc pracy, korzystania
z pomocy doradcow zawodowych w procesie rekrutacji i selekcji kandydatow do
pracy, wspdtdziatania w organizacji szkolen bezrobotnych pod potrzeby rynku
pracy. Zapraszamy takze nie wspotpracujacych do tej pory z nami pracodawcoéw do
korzystania z pomocy publicznej przy tworzeniu nowych miejsc pracy i podwyzszaniu
kwalifikacji osob zatrudnionych.
Komenda Powiatowa Policji w Kotobrzegu
Policja polska jest scentralizowana, uzbrojong i jednolicie umundurowana formacja. .
Tworza ja funkcjonariusze zatrudnieni w stuzbach: kryminalnej, prewencyjnej \\\ /}f
oraz wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym : W "

i technicznym.

KOMENDA POWIATOWA
LICI
W KOLOBRZEGU

Kilinskiego 20,
78-100 Kotobrzeg

tel. 94 35-33-527
fax 94 35-33-513
tel.kom.0-695-876-568

rzecznik.kolobrzeg@
sc.policja.gov.pl

kolobrzeg.policja.gov.pl
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Painstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koszalinie

/;\" PWSZ w Koszalinie jest bezptatna publiczng uczelnia zawodowa, ksztatcaca

PANSTWOWA WYZSZA v systemie stacjonarnym i ptatnym niestacjonarnym.
SZKOLA ZAWODOWA
W KOSZALINIE

Uczelnia ksztatci na kierunkach o profilu praktycznym, wspotpracuje z wieloma
partneramizewnetrznymi. PWSZ w Koszalinie dysponuje nowoczesnie wyposazonymi
Ul Leéna 1 pracowniami, w tym Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, posiadajacym
75-582 Koszalin wysoce specjalistyczny sprzet symulacyjny.

www.pwsz-koszalin.pl ) i ) o )
pwsz-koszalin@wp.pl Witadze PWSZ dbaja o dostosowanie kierunkow ksztatcenia i programéw nauczania

do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz do oczekiwan pracodawcéw.
Poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczna i naukowa uczelnia wspdttworzy obraz
gospodarczy i kulturowy miasta i regionu.

Kierunki ksztatcenia w PWSZ w Koszalinie w roku akademickim 2019/2020:

Studia licencjackie 3-letnie:

e bezpieczenstwo narodowe
o dietetyka

e kosmetologia

e pedagogika

e pielegniarstwo

e ratownictwo medyczne

e wychowanie fizyczne

Studia magisterskie

o fizjoterapia - 5-letnie
e pielegniarstwo - 2-letnie uzupetniajace

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

AkeAD Zaktad Ubezpieczen Spotecznych gromadzi sktadki na ubezpieczenia spoteczne
;JI?CEEE(I:EZCI\JZ\E(’:\‘H i zdrowotne obywateli oraz dystrybuuje $wiadczenia w wysokosci i na zasadach
okreslonych w przepisach.

p 100

Z ustug ZUS korzysta ok. 24 min klientow.

Oddziat w Koszalinie

ul. Fatata 30 ZUS jest pionierem wprowadzania w Polsce ustug typu e-goverment. Dzieki PUE-
75-434 Koszalin ZUS mozna zrealizowac wiekszos¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi
www.zus.pl przez Internet. Do zatozenia konta wystarczy dokument potwierdzajacy tozsamosc.

ZUS jest tez pracodawca - oferty pracy: http:/www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/
aktualne-ogloszenia-o-prace
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Scania Production Stupsk S.A.

Jestesmy czescig szwedzkiego koncernu specjalizujgcego sie w produkgji i dystrybucji
ciezkich pojazdéw samochodowych i autobusow. Nalezymy do najwiekszych
producentow autobuséw miejskich w Polsce, w tym unikalnych na $wiatowa skale
pojazddéw ekologicznych. Obecnie firma zatrudnia ponad 600 osob, wysokie]j klasy
specjalistow, zaréwno w dziedzinie produkcji, jak i zarzadzania.

Skandynawski model zarzadzania zasobami ludzkimi nalezy do najlepszych
w Europie. Wspdlny i systematyczny sposéb pracy oraz wspierajgce przywodztwo
w potaczeniu z jasno okreslonymi obszarami odpowiedzialnosci stwarzajg warunki do
owocnej pracy. W firmie kazdego pracownika traktuje sie indywidualnie, planowany
jest jego rozwdj i oceniana aktywnos¢ zawodowa. Duza role odgrywa doksztatcanie
pracownikéw, gdyz dzieki podwyzszaniu przez nich kwalifikacji firma ma szanse sie

rozwijac, wiec zyskujemy na tym wszyscy.

Scania Production Stupsk umozliwia pracownikom realizacje planéw zawodowych
w potaczeniu z rozwojem osobistych upodoban np. sportowych. Zrozumienie relacji
pomiedzy praca a zyciem prywatnym jest wyznacznikiem popierania przez firme
aktywnego spedzania wolnego czasu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

@
Scania Production Stupsk S.A.

ul. Grunwaldzka 12
76-200 Stupsk

tel. 48 59 8484 704
fax 48 59 8484650

www.scaniaproduction-
slupsk.pl

ZAKRES DZIALALNOSCI:

Poradnictwo indywidualne:

e« prowadzenie rozméw doradczych utatwiajacych podjecie decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

e diagnozowanie i ocenianie uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan i kompetencji
z wykorzystaniem standaryzowanych narzedzi diagnostycznych (np. Narzedzie
Badania Kompetencji, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych)

e doradztwo w zakresie efektywnego poruszania sie po rynku pracy,

e poradnictwo ,na odlegtos¢” np. przez Internet.

Poradnictwo grupowe:

e prowadzenie zaje¢ warsztatowych o rdéznorodnej tematyce oraz spotkan
informacyjnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod poradnictwa
zawodowego.

Poradnictwo dla pracodawcow:

e pomoc W rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikéw, $Swiadczona
w formie porad indywidualnych.

Informacja zawodowa:

e gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie lokalnej informacji o zawodach,
mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, metodach poszukiwania
pracy, zasadach przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rynku pracy.

Centrum Informacji

09
‘ i Planowania
\ Kariery Zawodowej

<

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Woydziat Poradnictwa
Zawodowego

Biuro Centrum Informacji
i Planowania Kariery
Zawodowej w Koszalinie

ul. Stowianska 15 A(IV p.)
75-846 Koszalin

tel.: 94 344 50 00
fax: 94 344 50 30

cipkz-koszalin@wup.pl
www.wup.pl
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Akademia Pomorska w Stupsku

Akademia
Pomorska
w Stupsku

.

ul. K. Arciszewskiego 22a
76-200 Stupsk

www.apsl.edu.pl

Punkt Rekrutacyjny
Akademii Pomorskiej

w Stupsku

ul. Boh. Westerplatte 64,
p. 202

76-200 Stupsk

tel. 59 84 05 950

www.rekrutacja.apsl.edu.pl

Akademia Pomorska w Stupsku od ponad 50 lat ksztatci wysoko wykwalifikowane
kadry na rzecz spoteczenstwa, biznesu oraz kultury. Stawiamy na nowoczesnosc,
rozwéj i nowe technologie, dlatego co roku poszerzamy nasza oferte o nowe kierunki
i specjalnosci dostosowane do potrzeb rynku pracy. Pozyskujemy srodki zewnetrzne
na unowoczesnianie pracowni i laboratoriow, by stworzy¢ najlepsze warunki do nauki
i pracy catej spotecznosci akademickiej. JestesSmy uczelnia nowoczesna, ktora nie
boi sie nowych wyzwan. Ksztatcimy na 32 kierunkach i okoto 120 specjalnosciach
w obszarze nauk spotecznych, humanistycznych, pedagogicznych, medycznych,
ekonomicznych, w obszarze nowych technologii oraz nauk przyrodniczych.

Nasza uczelnie wyrdzniaja:

e nowoczesne pracownie,

e innowacyjne specjalnosci,

e zajecia w niewielkich grupach,

Karta Rabatowa ,zniZAK” dla naszych studentéw.

Instytut Badan Edukacyjnych

kwalifikacje
dla kazdego

[BE 2

)) ZINTEGROWANY
&-‘ KWALIFIKACJI

ul. Gérczewska 8
01-180 Warszawa

zsk@ibe.edu.pl

www.kwalifikacje.edu.pl
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Instytut Badan Edukacyjnych odpowiada za wdrazanie w Polsce Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK), ktoryjest odpowiedzig nazmiany zachodzace wgospodarce.
System ten oferuje mozliwos¢ formalnego potwierdzenia umiejetnosci i wiedzy
zdobytych w trakcie samodzielnego uczenia sie oraz zapewnia powszechny dostep do
uporzadkowanej listy obecnych na rynku kwalifikacji z ich jasno okreslonym opisem.
Rynek pracy wciaz sie zmienia, pracodawcy stawiaja na nowe umiejetnosci. Dzieki
ZSK kazdy moze sie dowiedziec, jakie umiejetnosci i kompetencje sa wymagane dla
danej kwalifikacji i ustali¢, gdzie mozna je oficjalnie potwierdzic. Dla pracodawcéow ZSK
oznacza tatwiejsze znalezienie odpowiednich pracownikow. ZSK opisuje, porzadkuje
i gromadzi potrzebne na rynku kwalifikacje w publicznym rejestrze: Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji.

Szczegdtowych informacji na temat mozliwosci wtaczenia sie do systemu oraz
skorzystania z niego udzielajg doradcy regionalni ds. ZSK:

Hanna Rojek, tel. 573 444 581, e-mail: h.rojek@ibe.edu.pl

Dariusz Sikorski, tel. 573 444 582, e-mail: d.sikorski@ibe.edu.pl



Bezptatne szkoty COSINUS w Koszalinie

Szkoty Cosinus, ktore sg juz w 40 miastach oferuja:

e Bezptatne Szkoty Policealne

e Bezptatne Licea Ogdlnoksztatcace
e Kwalifikacyjne kursy zawodowe

e Kursy maturalne oraz jezykowe

Charakteryzujemy sie najwyzsza zdawalnoscia egzamindw maturalnych oraz
zawodowych!!!

Po ukonczeniu szkoty Stuchacz otrzymuje dyplomy oraz certyfikaty i suplementy,
dzieki ktorym otrzymuje mozliwosc rozwoju swojej kariery zawodowe;.

U nas uzyskasz réwniez zaswiadczenia do wszelkich instytucji panstwowych!

W trybie zaocznym spotykamy sie dwa razy w miesigcu - dzieki temu mozesz
pracowac i dopasowac tok nauki do siebie.

Z nami poznasz specjalistyczng baze dydaktyczng dzieki doskonale wyposazonym
Pracowniom.

Poprzez odbyte praktyki na Kierunkach Policealnych zyskasz wiedze, umiejetnosci,
ale réwniez szanse na dalsza prace w danej instytucji.

Dysponujemy szerokim wyborem kurséw zawodowych, po ktérych ukornczeniu kazdy
stuchacz otrzyma Certyfikat i uprawnienia do wykonywania nabytych umiejetnosci.
Ponadto zyskujesz karte rabatowa, honorowana na terenie catego kraju oraz szereg
innych Promogji.

Elda-Eltra Elektrotechnika Spétka Akcyjna

COSINUS

Bezptatne szkoty COSINUS
w Koszalinie

ul. Mtynska 31

tel. 94 342 29 00
koszalin@cosinus.pl
www.cosinus.pl

Zaoczne szkoty

“Cosinus Plus” w Stupsku

ul. Wilenska 7B
76-200 Stupsk

Tel. 59 728 14 43

slupsk@cosinus.pl
www.cosinus.pl

Fabryka Elda-Eltra Elektrotechnika S.A. nalezy do grupy Schneider Electric, ktora
jest Swiatowym liderem w zarzadzaniu energig i automatyce dla budownictwa
komercyjnego i mieszkaniowego, centréw danych, obiektow infrastrukturalnych,
energetyki oraz przemystu. Grupa Schneider Electric obstuguje klientéw w ponad
100 krajach, zatrudniajac 140 000 pracownikéw i generujac obroty na poziomie 26
mld euro.

Fabryka Elda-Eltra Elektrotechnika S.A. specjalizuje sie w produkcji i dostawach
osprzetu elektrotechnicznego - kompletnych akcesoriéw dla elektrycznych instalacji
budynkoéw mieszkalnych i komercyjnych na napiecie do 400 V. Produkty naszej
fabryki sg sprzedawane w 12 krajach w Europie. Zatrudniamy lokalnie 600 oséb
- naszym pracownikom zapewniamy ciekawa prace i stabilnos¢ zatrudnienia, dbajac
o wysokie standardy, miedzy innymi w zakresie bezpieczenstwa. Oferujemy
réznorodne mozliwosci rozwoju zawodowego zarowno lokalnie, jak i w strukturach
grupy Schneider Electric na catym Swiecie.

Jesli chcesz dofaczy¢ do naszego zespotu wyslij CV na adres: rekrutacja@se.com

18 Srodkowopomorskie Targi Edukacji i Pracy

LifelsOn | Schneider
LE

lectric

ul. Bugno 1
78-400 Szczecinek

tel: 48 94 37 28 191
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Lifels On | Schneider

gEIectric

FUTURE

is electric, and
Schneider Electric is shaping it.

Find out how you can change the world.
www.schneider-electric.jobs

#WhatsYourBoldldea




Wojskowa Komenda Uzupetnien w Kotobrzegu

Wojskowa Komenda Uzupetnien to jednostka administracji wojskowej bedaca
terenowym organem wykonawczym Ministra Obrony Narodowe] w sprawach
operacyjno-obronnych i rzadowe] administracji niezespolonej.

Do jej gtéwnych zadan nalezy:

e administrowanie rezerwami osobowymi;

¢ wykonywanie Swiadczen na rzecz obrony;

e wspotpraca z innymi organami i podmiotami w zakresie obronnosci panstwa:; ;gffggoégo"é‘izgowej ?

e udziat w rekrutacji i naborze ochotnikéw do réznych form stuzby wojskowej;

e gromadzenie zasobdow osobowych na potrzeby mobilizacyjnego i wojennego :ngggg;g‘l)
uzupetnienia Sit Zbrojnych;

e udziat w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego: wkukolobrzeg@ron.mil.pl

e promocja obronnosci i stuzby wojskowe;.

Wojskowa Komenda Uzupetnien w Koszalinie

Wojskowa Komenda Uzupetnien jest terenowym organem wykonawczym Ministra
Obrony Narodowej w sprawach operacyjno-obronnych i rzadowej administracji
niezespolonej.

WKU w Koszalinie administruje teren obejmujacy: miasto Koszalin, powiat koszalinski,
powiat stawienski.

WKU w Koszalinie bierze udziat m.in. w rekrutacji i naborze ochotnikow do czynnej
. H : . ul. Zwyciestwa 202
stuzby WOJSkOW?J, vv tym dp. . 752901 Kocolin
e« zawodowej stuzby wojskowej,
. . - tel. 261456444
eru?by kandydackiej, , o 261457588
e stuzby przygotowawczej,
. stuzby okresowej wkukoszalin@ron.mil.pl
e terytorialnej stuzby wojskowej,
Narodowych Sit Rezerwowych,
o Legii Akademickiej.
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Powiatowy Urzad Pracy

«"b Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu - realizujemy zadania zapisane w ustawie

URZAD PRACY o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Kolobrzegu

Do podstawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Kotobrzegu nalezy:

e rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze przyznawanie

ul. Katedralna 46-48 i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

78-100 Kotobrzeg e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy przez posrednictwo

pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug oraz instrumentéw rynku pracy;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez

posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

e realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych, wynikajacych z programow operacyjnych wspdtfinansowanych ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

e realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

tel. 94 3 52 41 33 wew. 117
tel. kom. 698 664 506

www.kolobrzeg.praca.gov.pl

Spoteczna Akademia Nauk oddziat w todzi

Spoteczna Akademia Nauk to najwieksza uczelnia niepubliczna w Polsce, ktora

N\ £ .
Il w nowatorski sposéb taczy ksztatcenie akademickie z nabywaniem umiejetnosci
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK . . . . . . . .
SZCZECINEK praktycznych. SAN prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, seminaria
wwwiszezecinelasanzedu.pl doktoranckie, studia podyplomowe, studia po angielsku oraz MBA, studia przez
Internet, a takze liczne kursy, warsztaty i szkolenia.
FILIAW SZCZECINKU Wybierajac Spoteczna Akademie Nauk, przyszli studenci maja do wyboru szeroki
ul. Kodciuszki 47-49 wachlarz kierunkéw biznesowych, humanistycznych, prawnych, medycznych,
78-400 Szczecinek spotecznych, artystycznych oraz technicznych, prowadzonych w trybie stacjonarnym
tel. 94 722-03-60 i niestacjonarnym. Wiedza przekazywana przez wykwalifikowana kadre profesoréw
kom. 608 017 300 wykorzystywana jest na zajeciach z doswiadczonymi praktykami poszczegdlnych

dziedzin, ktorzy prowadza c¢wiczenia i warsztaty. Gwarantuje to najlepsze
przygotowanie do przysztej pracy zawodowe].

szczecinek@san.edu.pl

www.szczecinek.san.edu.pl
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Alplast Sp. z 0.0. Sp.K.

Towarzystwo Handlowe ALPLAST Sp. z 0.0. Sp. k. dziata na rynku producentéw
urzadzen komputerowych od 1994 r. Poczatki dziatalnosci obejmowaty gtéwnie
ustugi informatyczne zwigzane z integracja systemow oraz dystrybucja sprzetu IT.

Obecnie posiadamy 3 zaktady produkcyjne oraz witasne Centrum Badawczo
- Rozwojowe (zlokalizowane w Niekaninie pod Kotobrzegiem) dzieki czemu plasujemy
sie w czotowce krajowych producentdw urzadzen komputerowych. Nasza oferta jest
dynamicznie rozwijana, co przektada sie na szeroki wachlarz oferowanych produktow,
w tym urzadzen komputerowych klasy PC oraz AiO, szerokiej gamy infokioskow,
a takze wyrobdw Home&Design czy wyposazenia dla szkdt np. wozki na laptopy.

Aktywnie prowadzimy prace B+R dzieki czemu nasze produkty nie tylko cechuja
sie wysoka jakoscia wykonania, ale réwniez wyrdzniaja sie nowatorskim designem,

funkcjonalnoscia oraz zaawansowana technologia.

Zatrudniamy konstruktorow, programistow oraz pracownikéw produkcji o réznych
kwalifikacjach. Organizujemy staze i praktyki zawodowe dla uczniow i studentow.

People&Work

alplast

Jednosci Narodowej 9
78-100 Kotobrzeg

tel. 261223140
fax. 261222581

wkukolobrzeg@ron.mil.pl

People&Work jest firma outsourcingowa, ktora od ponad 15 lat zarzadza procesami
rekrutacji pracownikow.

Wspdlnie z naszymi klientami indywidualnie opracowujemy koncepcje planowania
zatrudniania.

Specjalizujemy sie w zatrudnianiu pracownikéw na terenie Polski oraz delegujemy
pracownikéw na teren Niemiec.

Rekrutujemy poczawszy od pracownikéw produkcyjnych, magazynowych, poprzez
elektrykédw, mechanikow, spawaczy po stanowiska kadrowo-ptacowe, handlowcow.
Zapewniamy kompleksowa obstuge zatrudnienia, przejmujemy obowiagzki kadrowo-
ptacowe, zapewniamy mieszkania, a takze oferujemy pomoc w zakresie delegowania
pracownikéw na terenie UE oraz legalizacje zatrudniania pracownikow ze wschodu.

@ PEOPLE AND WORK
PRACA LACZY LUDZI

Natalia Maszkiewicz
tel. 885 210 850

n.maszkiewicz@
peopleandwork.eu
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Komenda Miejska Policji w Stupsku

POLICJAf
I

SLUPSK

Al. 3-go Maja 1
76-200 Stupsk

tel. 598 480 501
komenda.slups@gd.policja.

gov.pl
www.slupsk.policja.gov.pl

WSTAP DO POLICII

Oferujemy:

o ciekawa i satysfakcjonujaca stuzbe,

e stabilne warunki zatrudnienia,

e wysoki poziom przygotowania zawodowego,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego, w tym uzyskanie stopnia oficerskiego.

Kazda osoba zainteresowana petnieniem stuzby w Policji moze uzyskac¢ szczegdtowe
informacje na stronie internetowej www.slupsk.policja.gov.pl, w godzinach 8:00-15:00
pod numerami telefondow: 598 480 501, 598 480 541 i 598 480 581 oraz osobiscie
lub w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Stupsku, al. 3 Maja 1.

Procedura kwalifikacyjna obejmuje m.in. test wiedzy, test sprawnosci fizycznej i test
psychologiczny oraz rozmowe kwalifikacyjna.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Stupsku

ZAKEAD .
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

0

Pl. Zwyciestwa 8
76-200 Stupsk

Centrum Obstugi
Telefonicznej

tel. 22 560 16 00
cot@zus.pl

www.zus.pl
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest instytucja administracji publicznej, ktérej
panstwo polskie powierzyto zadania z zakresu powszechnego ubezpieczenia
spotecznego. ZUS gromadzi sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
obywateli oraz dystrybuuje $wiadczenia w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach.

ZUS jest pionierem wprowadzania w Polsce ustug typu e-goverment. Dzieki
PUE-ZUS mozZna zrealizowac¢ wiekszo$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi przez Internet. Do zatozenia konta wystarczy dokument potwierdzajacy
tozsamosc.

Z ustug ZUS korzysta ok. 30 min klientow. Dlatego jestesmy jednym z najwiekszych
pracodawcow na polskim rynku pracy.

Aktualne oferty pracy: www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace
Praktyki i staze: www.zus.pl/o-zus/praca-w-zus/praktyki-i-staze



Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku

Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie
z postanowieniami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zadan Urzedu, nalezy wykonywanie zadan samorzadu Powiatu Szczecineckiego
7 zakresu:

e opracowania oraz realizacji programédw promocji zatrudnienia i wspierania
lokalnego rynku pracy,

e pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi na realizacje zadan
zwigzanych z aktywizacja lokalnego rynku pracy,

e inicjowania, organizowania i finansowania ustug rynku pracy,

e inicjowania, wdrazania i finansowania instrumentéw rynku pracy,

e wdrazania i finansowania instrumentéw dotyczacych rozwoju zasobow
ludzkich,

e realizacji Swiadczen dla bezrobotnych,

* rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

e realizacjizadanwynikajacychzkoordynacjisystemdw zabezpieczenia spotecznego
i zadan wynikajacych z prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie przeptywu oséb.

W celu realizacji zadar okres$lonych ustawa oraz innymi przepisami prawa Urzad
wspotdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowej, powiatowa rada
rynku pracy, organizacjami pracodawcéw, pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi

i organizacjami dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej.

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Koszalinska 91,
78-400 Szczecinek

tel. 48 94 37 28 880
fax 48 94 37 53 950

szsc@praca.gov.pl

szczecinek.praca.gov.pl
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Wojskowa Komenda Uzupetnien w Szczecinku

1945

ul. Kosciuszki 55
78-400 Szczecinek

tel. 261 474 740
fax. 261 474 751

wkuszczecinek@ron.mil.pl

Wojskowa Komenda Uzupetniert to jednostka administracji wojskowej bedaca
terenowym organem wykonawczym Ministra Obrony Narodowej w sprawach
operacyjno-obronnych i rzadowej administracji niezespolonej.

Do jej gtéwnych zadan nalezy:

e administrowanie rezerwami osobowymi,

* wykonywanie $wiadczen na rzecz obrony,

e wspotpraca z innymi organami i podmiotami w zakresie obronnosci panstwa,

e udziat w rekrutacji i naborze ochotnikow do réznych form stuzby wojskowej,

e gromadzenie zasobow osobowych na potrzeby mobilizacyjnego i wojennego
uzupetnienia Sit Zbrojnych,

e udziat w realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

e promocja obronnosci i stuzby wojskowej.

Kotobrzeska Fabryka Okien i Drzwi

AMBERLINE

ul. K. Kolumba 20
Kotobrzeg 78-100

tel.: 48943551820
info@amberline.eu

www.amberline.eu
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Kotobrzeska Fabryka Okien i Drzwi z PVC i aluminium Amberline rozwija sie
nieustannie od 15 lat i buduje swojg coraz silniejsza pozycje zardbwno na rynku
polskim, jak i Swiatowym.

Od poczatku swojego istnienia firma specjalizuje sie w nietypowych i skomplikowanych
konstrukcjach - tukach, tréjkatach, trapezach, oknach z roletami, oknach obrotowych,
oknach otwieranych na zewnatrz m.in. w systemie skandynawskim i holenderskim,
drzwiach przesuwnych, wysokiej jakosci drzwiach wejsciowych wykonanych
zaréwno z PVC i aluminium. Obecnie, dodatkowo, Amberline specjalizuje sie
w  wielkogabarytowych konstrukcjach z duzymi przeszkleniami, konstrukcjach
catoszklanych oraz w zaawansowanych technologicznie rozwigzaniach, tj. zdalne
sterowanie funkcjami okna za pomoca smartphona.

Rozwdj Amberline to nie tylko coraz bardziej zaawansowane technologicznie
produkty, nowoczesne, w petni skomputeryzowane zarzadzanie produkcja, uzyskane
nagrody i certyfikaty, ale to przede wszystkim lojalni klienci i uznanie Amberline jako
marki jakosci na rynku europejskim i amerykanskim.



Globmetal Kamil Pawlak

Firma Globmetal dziata w branzy metalowej juz od ponad 10 lat. Czas i do$wiadczenie
pozwolity nam stworzy¢ silng i stabilng pozycje na rynku. Dzieki temu zaufato nam
wiele europejskich marek.

Systematycznie inwestujemy w rozwdj firmy, poszerzajac i uzupetniajac park
maszynowy o najnowsze modele maszyn renomowanych firm, takich jak Trumpf
i DMG Mori.

Dbamy o jakos¢ swiadczonych ustug, ale rdwnie wazny jest dla nas komfort pracy
naszych pracownikéw. Rozumiemy jak waznym aspektem przy wyborze pracy sa
proponowane warunki i atmosfera. Tworzymy zgrany zespot i ciagle ulepszamy
stanowiska pracy, dbajac o ich ergonomie. Obecnie zatrudniamy prawie stuosobowg
zatoge, jednak dynamiczny rozwdj generuje powstawanie nowych miejsc pracy.
Poszukujemy przede wszystkim pracownikéw produkcji, m.in. operatorow maszyn
do ciecia laserowego, operatorow centréw obrobczych i pras krawedziowych oraz
spawaczy.

Nasza oferte kierujemy réwniez do studentow. Oferujemy staze, po ktorych jestesmy
w stanie zaproponowac state zatrudnienie.

BP Europa SE

& Gicometal

ul. Dworcowa 56
76-004 Sianéw

tel. 48 94 318 55 99
rekrutacja@globmetal.pl

www.globmetal.pl

BP jest jedna z najwiekszych na $wiecie firm, znana gtownie dzieki ogromnej sieci
stacji paliw dziatajacych w wielu krajach.

BP nalezy do , Koalicji na rzecz Przyjaznej Rekrutacji”, bo stosuje Kodeks Dobrych
Praktyk w Rekrutacji. Potwierdzajac tym samym, Ze rekrutacje w naszej firmie sa na
wysokim poziomie a do naszych kandydatow podchodzimy z szacunkiem, co jest
jedna z najwazniejszych wyznawanych przez nasza firme wartosci.

W Polsce BP jest jednym z najwiekszych zagranicznych koncernéw paliwowych,
znajduje sie w pierwszej pietnastce w rankingach firm w Polsce, zatrudnia prawie
4 tys. pracownikéw. BP w Polsce zajeto pierwsze miejsce w branzy energetycznej
w rankingu ,Najbardziej Pozadani Pracodawcy 2015

Stwarzamy warunki rozwoju zawodowego zaréwno dla studentéw i absolwentéw
wyzszych uczelni rozpoczynajacych swoja kariere zawodowa, jak réwniez dla osob
majacych za soba kilkuletnie doswiadczenie zawodowe.

ul. Jasnogorska 1
31-358 Krakow

tel. 784 095 042
anita.strozyk@bp.com

www.dolaczdozespolubp.pl
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Centrum Nowych Kompetencji sp. z o.o.

W Centrum Nowych Kompetencji zajmujemy sie szkoleniem kadry przysztosci przy F 7 cent
entrum

wykorzystaniu najnowoczesniejszych metod i narzedzi. Umozliwiamy zdobycie Nowych
. . L . L Jd Kompetencji

cennych uprawnien i umiejetnosci, niezbednych do wykonywania pracy w portach,

stoczniach, budownictwie i logistyce. Uprawnienia wydawane przez TDT/UDT sa

honorowane w catej Europie dajac tym samym szanse na ciekawg i dobrze ptatna

prace.

ul. Oficerska 12/4
81-548 Gdynia

Ktadziemy nacisk na bezpieczenstwo, dlatego nasza doswiadczona kadra i program tel: 58 535 07 96

uwzglednia rzeczywiste zagrozenia. Office@cnkom.pl
www.cnkom.pl

Prowadzimy szkolenia z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu - symulatorow

opartych na technologii AR (rzeczywisto$c¢ rozszerzona) i VR (wirtualna rzeczywistosc).

¢ Suwnice placowe RTG

e Suwnice nabrzezowe STS

e Zurawie portowe

e Reach Stacker

o Ciagniki terminalowe

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wykonuje zadania z zakresu promocji

\, POWIATOWY URZAD PRACY

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej oséb ) < WKOSZALINIE

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Rejonami dziatania urzedu sa: miasto Koszalin i powiat koszalirski. ul. Ractawicka 13

75-620 Koszalin
Zadania: tel./fax 94 34-55-750
e Poérednictwo pracy: pomoc osobom zarejestrowanym w znalezieniu pracy, szko@praca gov.pl

pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw. www.koszalin.praca.gov.pl
e Poradnictwo zawodowe: wsparcie w planowaniu $ciezki zawodowej i
aktywnym poszukiwaniu pracy.
+  Organizowanie i finansowanie szkolen.
e Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
o Wyptata zasitkdw i $wiadczen.
e Wdrazanie instrumentéw rynku pracy.
¢ Opracowywanie analiz i sprawozdan dotyczacych lokalnego rynku pracy.
¢ Wspieranie pracodawcow chcacych inwestowac w kapitat ludzki w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. St. Staszica

CKU

KOSZALIN

ul. Jana Pawta Il 17
75-452 Koszalin

tel. 94 345 18 22

www.ckukoszalin.edu.pl

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Koszalinie to bezptatna, publiczna szkota
dla dorostych. Oferta Centrum kierowana jest do absolwentow gimnazjow,
liceow, technikow, szkét policealnych oraz uczelni wyzszych, ktérzy chcg zdoby¢
wyksztatcenie ogdlne lub podnosic¢ kwalifikacje zawodowe. W szkotach policealnych
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych ksztatcimy w ponad 20 zawodach
poszukiwanych na rynku pracy. Nasze atuty: dostosowanie metod ksztatcenia
do indywidualnych potrzeb, wysoko wykwalifikowana kadra, nowoczesna baza
dydaktyczna. Zajecia prowadzone sa w systemie zaocznym i stacjonarnym.

Pétnocna Izba Gospodarcza
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ul. Ractawicka 15-17, bu-
dynek F, p. 214
75-620 Koszalin

tel. 943411083
kom.537184630

koszalin@izba.info
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Pétnocna Izba Gospodarcza to niezalezna organizacja powotana, by chronic
i reprezentowac interesy zrzeszonych w niej przedsiebiorcow. Powstata w 1997 roku
w Szczecinie z inicjatywy 60 firm. Od poczatku istnienia utrzymuje state kontakty
z ponad 150 organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci, funkcjonujacymi
na terenie Polski oraz Europy. Dynamiczny rozwdj i pozyskiwanie nowych cztonkéw
usytuowato Izbe na pozycji najwiekszej izby gospodarczej w Polsce. Obecnie skupia
blisko 1500 firm.

Systematycznie powieksza réwniez terytorialny zasieg swoich dziatan. Oddziaty
Potnocnej Izby Gospodarczej znajduja sie juz w pieciu miastach: Swinoujsciu,
Koszalinie, Watczu, Mysliborzu i Choszcznie.

Celem codziennych staran pracownikow Pétnocnej Izby Gospodarczej jest tworzenie
warunkéw rozwoju i unowoczesniania zycia gospodarczego, wspieranie inicjatyw
cztonkéw oraz dziatanie na rzecz rozwoju miedzyregionalnych i miedzynarodowych
kontaktéw gospodarczych.

Co roku lIzba przygotowuje dla zrzeszonych firm bogata oferte bezptatnych
i dofinansowanych szkolen, konsultacji, wyjazdow turystycznych i biznesowych,
cyklicznych imprez towarzyskich i integracyjnych. Wdraza réwniez liczne projekty
unijne wptywajace na rozwoj gospodarczy catego regionu.

Péthocna Izba Gospodarcza ma realny wptyw na sytuacje przedsiebiorcow
nie tylko na Pomorzu Zachodnim, ale i w catej Polsce. Jej reprezentanci czesto
wystepuja w rolach ekspertow doradzajacych wtadzom i instytucjom otoczenia
biznesu. Potrafig tez wziac sprawy w swoje rece, powotujac branzowe komisje i klastry
walczg z krzywdzacymi przedsiebiorcéw regulacjami prawnymi.

Organy statutowe Podtnocnej Izby Gospodarczej na okres kadencji lata 2016-2020



Grupa Emploline

Grupa Emploline jest agencja pracy o miedzynarodowym zasiegu, specjalizujaca
sie w rekrutacji, leasingu pracownikéw, zatrudnianiu obcokrajowcéw oraz
outsourcingu ustug. Tworzymy profesjonalny i dynamiczny zespét z ponad 10-letnim
doswiadczeniem w branzy.

Oferujemy ustugi rekrutacyjne, logistyke zasobow ludzkich, a takze pomoc
w formalnosciach kadrowo-podatkowych. Wspdtpracujemy zarowno
z miedzynarodowymi korporacjami, jak rowniez z firmami z sektora matych i srednich
przedsiebiorstw. Oferujemy fachowe doradztwo i merytoryczna obstuge Klienta
na kazdym etapie wspotpracy, dziatajac zgodnie z ogdlnoswiatowymi standardami
i lokalnym prawem.

Grupa Emploline jest nowatorska jakoscia na rynku ustug Human Resources.
Potaczylismy kilka duzych biur pracy w jedna grupe, ktéra taczy wieloletnie
doswiadczenie jej wspdlnikéw w ogdlna, perfekcyjnie dopracowana oferte dla
naszych klientow.

Goodyvalley Polska

emploline

ul. Posmykiewicza 94
76-200 Stupsk

www.emploline.com

Goodvalley jest firma rolnicza opartg na skandynawskich standardach. Specjalizujemy
sie w produkcji wieprzowiny w sposéb zréwnowazony - ,od pola do stotu”. Nasze
mieso produkowane jest ze zwierzat z chowu bez antybiotykéw, karmionych
pasza nie zawierajaca skfadnikow GMO. Produkty Goodvalley produkowane sa
w 100% z miesa, bez konserwantow, przy zachowaniu zerowego $ladu weglowego.

Obecnie zatrudniamy w Polsce ponad 1350 osdb. Jestesmy nowoczesna, dynamicznie
rozwijajaca sie firmg gwarantujaca stabilne zatrudnienie. Nasze produkty dostarczamy
zaréwno na rynek krajowy, jak i zagraniczny. Masz duzo energii, pomystow i wiesz jak
efektywnie zarzadza¢ swoim czasem - dotacz do nas !!!

Zapraszamy do kontaktu - praca@goodvalley.com

Since ‘t\'fs 1994

Home of Quality

ul. Dworcowa 25
77-320 Przechlewo

tel. 48 59 83 34 361

www.goodvalley.com
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i4B sp. z o.0.

A

u INNOVATION
I FOR
BUSINESS

ul. Bp. Czestawa Domina 12
75-065 Koszalin

Tel: + 48 608 313 775
k.gerlaczynska@i4b.pl

www.i4b.pl

Jako spoétka 4B czyli ,Innovation for business” istniejemy od 2012 r., jako team
pracujacy razem - od 2005 roku. Wszystko zaczeto sie w kwietniu 2005 roku,
kiedy otrzymalismy propozycje utworzenia kilkuosobowej druzyny programistéw
i analitykow dziatajacej na zlecenie firmy produkcyjnej z branzy automotive. Zlecony
projekt zostat wdrozony i okazat sie duzym sukcesem. Ostatecznie zaowocowat
nawiazaniem dtugofalowej wspotpracy z zamawiajacym.

W chwili obecnej nasz team rozrést sie do blisko 20 0séb, a realizacja zlecen poszerzyta
sie o kilka réznych, miedzynarodowych podmiotdw, z ktdrymiwspdtpracujemy na state.
Naszym gtownym partnerem jest jedna z najwiekszych firm na $wiecie dziatajacych
w handlu czes$ciami samochodowymi. Wykorzystujac metodologie SCRUM dziatamy
we wspotpracy z innymi zespotami programistycznymi rozproszonymi w kilku krajach
(SAF).

Tworzymy wszelkiego rodzaju systemy dopasowane do potrzeb naszych klientow.
Aby utrzymac najwyzsza jakos¢ ustug, wciaz podnosimy kompetencje uczestniczac w
licznych szkoleniach, konferencjach, warsztatach.

Jesli chcesz dotaczy¢ do sympatycznego i ambitnego zespotu pracujacego przy
miedzynarodowych projektach, to i4B jest dla ciebie!

Aplikuj na: kariera@i4b.pl

Kaliop Poland Sp. z o.0.

# KALIOP

Y INTERACTIVE MEDIA

ul. Portowa 13B
76-200 Stupsk

biuro@kaliop.com

tel: 48 59 841 37 14
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Kaliop Poland jest czescia Kaliop Group - miedzynarodowej grupy firm specjalizujacych
sie w transformacji cyfrowej i innowacjach. Doswiadczajac ciagtego wzrostu
od zatozenia w 2002 roku, grupa sktada sie dzis z okoto 200 ekspertow na kilku
kontynentach. Dzieki kompleksowej wiedzy z zakresu biznesu i digital, grupa oferuje
globalne rozwigzania swoim partnerom i klientom.

Korzenie Kaliop Poland siegaja zas 2004 roku. Rozpoczynajac od dziatalnosci lokalnej
spotka szybko zdobywata klientéw z catej Polski i klientéw miedzynarodowych.
W ramach ciggtego rozwoju powiekszyta zespdt ekspertow do ponad 30 na poczatku
2020 roku w trzech biurach - gtéwnym w Stupsku, oddziale w Koszalinie i oddziale
w Gdyni.

W 2020 roku Kaliop Poland skupia sie na wzmacnianiu zespotu programistow PHP
(Symfony, eZ Platform, Drupal), programistéw JavaScript (Vue js, React Native, Flutter)
oraz specjalistéw od e-commerce (Magento).



Integra Software Sp. z o.0.

Integra Software jako Producent oprogramowania oferuje rozwigzania dla branz TS
technicznych zwiazanych z transportem i motoryzacja. Systemy sa tworzone m.in. @ ’n@m
dla importerow czesci zamiennych, sieci warsztatowych, flot pojazddw, serwiséw r——
samochodowych, sklepéw motoryzacyjnych, baz transportowych.

Wsrod klientow firmy Integra mozna wymienic¢ takie firmy jak: Bosch, Bridgestone, ;gg;‘;?&sza“n
Continental, Michelin, Mercedes-Benz, Auto Partner, Auto Land itp.

Jako pracodawca oferuje zdobycie ciekawej pracy u jednego z najwiekszych  tel 94 348 8000
producentow oprogramowania motoryzacyjnego, odbycie = stazu, udziat W \wwintegra.com.pl
specjalistycznych szkoleniach, atrakcyjne wynagrodzenie zalezne od zaangazowania

i wynikéw pracy, dostep do najnowszych technologii, udziat w imprezach

integracyjnych.

Pasjonatéw branzy informatycznej i motoryzacyjnej, ktérzy chca pracowac

z profesjonalistami i rozpoczac¢ kariere zawodowa w prestizowej firmie zapraszamy
do wspdtpracy.

Kongsberg Maritime Poland Sp. z o.0.

Kongsberg Maritime Poland w Szczecinie nalezy do $wiatowej sieci oddziatow
Kongsberg Maritime. Jestesmy firma specjalizujaca sie w ustugach oraz sprzedazy
rozwiazan dla rynku elektroniki morskiej oraz technologii informacyjnych. Zajmujemy
sie technicznag obstuga statkow petnomorskich oraz konstrukcji offshore. Lokalnie
firma projektuje systemy automatyki okretowej oraz tworzy specjalistyczne
oprogramowanie produktowe. Dynamicznie rozwijajacym sie obszarem dziatalnosci
firmy jest centrum ustug wspolnych, w tym outsourcing finansowy dla firmy matki.

KONGSBERG

Sitg naszej firmy sa ludzie. Dbamy o rozwdj umigjetnosci naszych pracownikdw, ul. Ks. Ziemowita 10D
rozwijajac ich kompetencje i poszerzajac wiedze, by w petni rozwinac ich potencjat. 71717 Szezecin
Cenimy indywidualnos¢ i réznorodnose, pozostawiajac kazdemu przestrzen  Tel. +48 91 45 99 300
i swobode do dziatania, poprzez tworzenie relacji. Dbamy o stabilnos¢ miejsc pracy,

dlatego od wielu lat zachowujemy bardzo niski poziom rotacji zatrudnienia. Kazdego

dnia wspieramy dziatania naszych pracownikow w przyjaznej i swobodnej atmosferze

pracy, dbajac o utrzymanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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Kospel

(/' KOSPEL

ul. Olchowa 1
75-136 Koszalin

tel: 943463808

rekrutacja@kospel.pl
www.kospel.pl

Firma Kospel jest wiodgcym, europejskim producentem urzadzen elektrycznej
techniki grzewczej. Posiadamy cztery zaktady produkcyjne: dwa w Koszalinie oraz
po jednym - w Damnicy i Karlinie. Jestesmy jednym z najwiekszych pracodawcow w
regionie Pomorza Srodkowego, zatrudniajac obecnie okofo 500 pracownikéw. Nasza
kadra jest ztozona ze specjalistow z wielu dziedzin.

Praca w firmie Kospel to gwarancja stabilnosci zatrudnienia oraz mozliwos¢
ciagtego rozwoju. Naszym pracownikom oferujemy wiele korzysci pozaptacowych
oraz niepowtarzalng atmosfere w pracy. Cztonkowie naszego zespotu moga liczy¢
m.in. na premie $wigteczne, prywatne ubezpieczenie zdrowotne oraz doptaty do
karty MultiSport. Ponadto zapewniamy mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach
podnoszacych kompetencje zawodowe.

Chciatby$ dotaczy¢ do naszego zespotu? Zrob pierwszy krok - to dobry dzien na
aplikacje!

Transition Technologies

ul. Szczecinska 25a
75-122 Koszalin

tel. (94) 732-81-20
sekretariat_koszalin@

tt.com.pl

www.tt.com.pl
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Grupa Kapitatowa Transition Technologies (GKTT) - polski lider zatrudniajacy ponad
1500 osob w biurach zlokalizowanych w catej Polsce. Firma posiada ponad 600
-metrowe biuro zlokalizowane przy ulicy Szczecinskiej w Koszalinie, dzielace sie na
dwie spotki - Transition Technologies-Software Sp. z o.0. (TTSW) oraz Transition
Technologies Managed Services Sp. z o.0. (TTMS). Ponad 60-osobowa grupa
programistow z Koszalina jest czescig zespotow realizujacych projekty dla Rynku
Energii Elektrycznej oraz dla miedzynarodowych koncernéw przemystu maszynowego
i farmaceutycznego.

Biuro aktywnie wspotpracuje z Politechnika Koszalinska, zarowno kadra naukowa jak
i studentami. Specjalnoscia koszalinskiego oddziatu GKTT s3 projekty outsourcingowe
oraz technologie back-endowe (JAVA), internetowe, mobilne i Salesforce.



Inwest-Park Sp. z o.0.

Inwest-Park Sp. z 0.0. jest spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia w ktorej
jedynym udziatowcem jest Gmina Pita, ktorej zakres dziatania obejmuje rézne rodzaje
dziatalnosci, takie jak: obstuga inwestora, platforma praca, wynajem powierzchni
biurowej oraz ustugi hotelowe. Realizacja projektow wpisuje sie w strategie Gminy
Pity w zakresie tworzenia warunkéw korzystnych dla podnoszenia atrakcyjnosci
inwestycyjnej, rozwoju przedsiebiorczosci, zmniejszenia bezrobocia w subregionie
pilskim, jak i Swiadczenia kompleksowych ustug na rzecz sektora mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw subregionu pilskiego w jednym miejscu w ramach Pilskiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci.

mediatec.net Polska Sp. z o.0.

@ INWESTPARK
PItA

ul. Dabrowskiego 8
64-920 Pita

tel. 67 212 49 68
biuro@inwestpark.pila.pl

www.inwestpark.pila.pl

mediatec.net ma wieloletnie do$wiadczenie w doradztwie, planowaniu i wdrazaniu
rozwigzan IT, ustugach infrastrukturalnych IT i tworzeniu oprogramowania.

Do kazdego projektu podchodzimy zawsze z entuzjazmem, dyscypling i pasja,
gwarantujac najlepsza obstuge naszych Klientow.

mediatec.net jest firma dziatajaca na terenie Polski i Niemiec. Wspdtpracuje z wieloma
wiodacymi firmami na rynku niemieckim, wciaz powigkszajac grono swoich Klientow.

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie Oddziat w Koszalinie

ul. Partyzantéow 17
75-411 Koszalin

www.mediatec.net

Panstwowa Inspekcja Pracy to organ nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy,
w szczegolnosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Istotnym elementem jest réwniez dziatalnos¢ prewencyjna zwigzana m.in.
z zarzadzaniem bezpieczenstwem pracy, zagrozeniami psychospotecznymi oraz
wystepujacymi w budownictwie, a takze wsparciem mikroprzedsiebiorcow w zakresie
dostosowania zaktadu do obowiazujacych przepisow.

Specjalisci Panstwowej Inspekcji Pracy udzielaja bezptatnych informacji i porad
prawnych zaréwno w siedzibie urzedu, jak i w punktach zlokalizowanych na targach,
gietdach, dniach otwartych.

ul. Pitsudskiego 55
75-502 Koszalin

tel. 94 348 80 70
koszalin@szczecin.pip.
gov.pl
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POC Partners Polska Sp. z o.0.

o

POC

REAL ESTATE

ul. Rybacka 16
76-150 Dartowo

POC Partners to belgijska firma, dziatajaca na rynku nieruchomosci od ponad
25 lat. Specjalizuje sie tworzeniu kompleksowych nadmorskich inwestycji - od
apartamentowcow mieszkalnych przez budynki biurowe do przybrzeznych
przestrzeni handlowo-rekreacyjnych. Firma zastyneta inwestycjami w Knokke nad
Morzem Potnocnym, ktore zmienity charakter tej miejscowosci z matego letniska na
najmodniejszy kurort Belgii.

W Polsce POC Partners zwigzat sie z Dartowem. To tu powstaje Marina Royale
- projekt, na ktory finalnie ztozg sie trzy apartamentowce, zlokalizowane na nabrzezu
awanportu. W planach sa takze imponujace inwestycje we wschodniej czes¢
Dartéwka.

Zespot POC Partners sktada sie z renomowanych belgijskich inwestorow, ktorzy tacza
swoje doswiadczenie i wiedze w celu Swiadczenia profesjonalnych, specjalistycznych
ustug nie tylko budowania, ale rowniez zarzadzania obiektami. W Polsce firma zatrudnia
pracownikow o roznym zawodowym profilu - od architektow przez pracownikéw
gastronomii do specjalistow budowlanych. Poza stabilnym zatrudnieniem w Dartowie
oferuje m.in. mozliwosc¢ praktyk w Belgii.

VIATEC Sp. z 0.0.

VIATEC

engineering

viatec@viatec.pl
tel. 696 036 604
www.viatec.pl
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VIATEC Sp. z o0.0. z siedziba w Poznaniu, jest dynamicznie rozwijajaca sie firma
z polskim kapitatem, ktéra od 2013 r. Swiadczy kompleksowe ustugi instalacyjno-
montazowe dla globalnych producentéw turbin wiatrowych oraz operatoréw
farm wiatrowych on-shore. Spétka zrealizowata projekty na dziewieciu rynkach
zagranicznych obejmujacych miedzy innymi takie kraje jak Niemcy, Holandia, Belgia,
Szwecja i Chorwacja, ktore skutkowaty instalacja ponad 430 turbin wiatrowych
o mocy ponad 1,3 GW. VIATEC konsekwentnie rozwija wspdtprace z wiodacymi,
miedzynarodowymi producentami, w tym: Enercon, Siemens Gamesa, Vensys
i Nordex, Eno Energy, pozyskuje nowe rynki zagraniczne oraz buduje kompetencje
do $wiadczenia ustug przy projektach morskich farm wiatrowych.

Spotka jest cztonkiem Polskiego Stowarzyszenia Energetyki Wiatrowej, WindEurope
oraz Polskiego Towarzystwa Morskiej Energetyki Wiatrowej. W 2018 r. VIATEC
zostat uznany za najdynamiczniej rozwijajace sie przedsiebiorstwo w kategorii MSP
w 19 edycji konkursu Gazel Biznesu.

Poszukujemy technikéw turbin wiatrowych do wspotpracy przy projektach
zlokalizowanych w Europie i nie tylko.

Jesli jestes gotowy rozwija¢ swoje umiejetnosci w kierunku odnawialnych Zrédet
energii, czekamy na Ciebie!



Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej

Stuzbe Wiezienng tworza ludzie. Ludzie, ktérzy zdecydowali sie poswieci¢ duza
cze$¢ swojego zycia drugiemu cztowiekowi. Ludzie, ktérzy swoje cele zawodowe
utozsamiajg z misja formacji, w ktérej stuza.

Misja - podstawowy manifest okresSlajacy filozofie dziatania kazdej instytucji,
wyznacza cel uzasadniajacy istnienie formacji. Misje Stuzby Wieziennej okreslajg trzy
proste stwierdzenia: ochrona spoteczenstwa, humanitarne i praworzadne traktowanie
0s6b pozbawionych wolnosci, resocjalizacja skazanych. To rowniez credo, jakie
przyswieca kazdemu funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej podczas petnienia swoich
obowiazkdéw. Zapewnienie bezpieczenstwa to dla Stuzby Wieziennej cel nadrzedny.
Nic nie jest wazniejsze od ludzkiego zdrowia i zycia. Dlatego chronimy spoteczenstwo
przed sprawcami przestepstw przebywajacymi w wiezieniach. Zapewniamy porzadek
i tad w jednostkach penitencjarnych, ale to réwniez my zabezpieczamy prawidtowy
tok postepowania karnego prowadzonego wobec oséb tymczasowo aresztowanych.

Dbajac o bezpieczenstwo, nie zapominamy, ze miarg naszego cztowieczenstwa
jest to, jak traktujemy innych. Dlatego zapewniamy osobom przebywajacym
w wiezieniach humanitarne warunki bytowe, poszanowanie ich godnosci
i przestrzeganie przystugujacych im praw. Dbamy réwniez o to, by osoby pozostajace
pod naszym nadzorem miaty zapewniona odpowiednia opieke medycznag i religijna
- stosownie do deklarowanego wyznania. Resocjalizacja to trzeci element naszej
misji. Kazdego dnia podejmujemy sie jednego z najtrudniejszych zadan, jakie przed
nami postawiono - zmiany ludzkich osobowosci. Nigdy nie zapominamy, ze kazda
kara dobiega konca. Organizujac zatrudnienie, zapewniajac edukacje, poddajac
osadzonych specjalistycznej terapii przygotowujemy ich do zycia ,po wiezieniu”. Zycia
bez przestepstwa.

Centrum Nauki i Biznesu “Zak” Sp. z o.o.

ﬂ SLUZBA
WIEZIENNA

ul. Mtynska 69
75-950 Koszalin

tel. 94 31 82 361
fax 94 343 00 53

oisw_koszalin@sw.gov.pl

e Dwuletnie i Jednoroczne Szkoty Policealne(nie wymagamy matury)
e Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
e Kursy

U nas mozesz uczyc sie catkowicie za darmo i masz to zagwarantowane pisemnie w
umowie! Nie wierzysz...?SprawdzZ Nas!

ZAPIS ON-LINE: http:/zak.edu.pl/rekrutacja/formularz-zgloszeniowy/

& zak

ul. Zwycigstwa 28/5
75-037 Koszalin

tel. 94 348 14 22
koszalin@zak.edu.pl

www.koszalin.zak.edu.pl
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ZETO Koszalin Sp. z o.0.

zETO®

KOSZALIN
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ZETO Koszalin Sp. z o.0. dziata na polskim rynku od 1967 roku. W trakcie
przeszto 50-letniej dziatalnosci odnotowalismy wiele sukceséw na rynku wdrozen
dedykowanych systeméw IT dla organizacji z sektora ubezpieczen, sektora publicznego
oraz firm produkcyjnych.

Do najwazniejszych systeméw informatycznych opracowanych i wdrozonych przez
nasza firme naleza ogdlnopolskie produkcyjne systemy praw jazdy i dowodow
rejestracyjnych, ogodlnopolski system paszportowy dla zwierzat, systemy zarzadzania
finansami dla administracji samorzadowej oraz pakiet rozwigzan dedykowanych do
wsparcia jednostek publicznych odpowiedzialnych za obszar pomocy spoteczne;j.
Specjalizujemy sie w zagadnieniach zwigzanych z dokumentem elektronicznym.
Posiadamy okoto 30-osobowy zespot developerski, szczegdlnie intensywnie
rozwijamy nasze kompetencje w zakresie tworzenia systemow informatycznych

z wykorzystaniem jezykow Java oraz JavaScript.

Nasza firma jest wiodgcym dostawca ustug oraz sprzetu komputerowego na terenie
Pomorza Srodkowego. Posiadamy wiasne Data Center, w ktdrym przetwarzane sa dane
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, $wiadczymy ustugi udostepniania opracowanych
przez nasza firme systemow informatycznych w modelu chmury. Realizujemy ustugi
zwigzane z zarzadzaniem systemami oraz infrastruktura IT klienta, projektowaniem i
budowa sieci strukturalnych, bezpieczenstwem systemdw informatycznych, ochrong
danych osobowych oraz serwisem IT. Posiadamy status partnera takich firm jak
Microsoft, IBM, LENOVO, EPSON, Brother.

Posiadamy wdrozony Zintegrowany System Zarzadzania w zakresie jakosci
i bezpieczenstwa informacji, zgodny z normami PN-EN [SO 9001:2015-10 oraz
PN-ISO/IEC 27001:2017-06. Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Informatyki
i Telekomunikacji oraz Koszalinskiej Izby Przemystowo Handlowe;.



BADER KARA® Gruppe

Grupa BADER KARA® to my jesteSmy personelem! . .
/ BADER

KARA

BADER KARA® jest grupa przedsiebiorstw dziatajaca na terenie Polski i Niemiec. Gruppe

Funkcjonuje od 1991 roku i zajmuje sie rekrutowaniem pracownikow oraz
prowadzeniem projektow podwykonawczych.

Rynek 30
Gtownym celem naszej firmy jest stworzenie partnerstwa pomiedzy pracownikiem,  68-200 Zary
a klientem Grupa Bader Kara® Oferuje Panstwu wiele mozliwosdi zatrudnienia. tel.: 48 502926124

Nasza rekrutacja jest dostepna online lub w TV! zary@bader-kara.eu

www.bader-kara.eu
Iwona Wojdylospecjalista do spraw rekrutacji & kierowniczka
iwona.wojdylo@bader-kara.eu

Malgorzata Frankespecjalista do spraw rekrutacji
malgorzata.franke@bader-kara.eu

lga Konopackaspecjalista do spraw rekrutacji & kierownik projektu

. B ADER
K ARA

Gruppe

SZUKASZ PRACY W NIEMCZECH? NIE TRAC CZASU, APLIKUJ JUZ TERAZ!
OFERUJEMY:
, ZATRUDNIENIE W WIELU ZAWODACH | BRANZACH

_ / STALA UMOWE O PRACA NA NIEMECKICH WARUNKACH
, POMOC KOORDYNATORA | ORGANIZACJE ZAKWATEROWANIA

BADER KARA
ul. Rynek 30 68-200 Zary

www.bader-kara.eu
zary@bader-kara.eu




Meden-Inmed Sp. z 0.0.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Wenedoéw 2
75-847 Koszalin

tel.: +48 94 347 10 40
fax: +48 94 347 10 41

meden@meden.com.pl
www.meden.com.pl

Meden-Inmed Sp. z 0.0. od 1989 r. jest czotowym producentem i dystrybutorem
profesjonalnego sprzetu medycznego oraz rehabilitacyjnego. Firma oferuje szeroka
game produktow, ktore trafiajg do grona specjalistow w Polsce i na swiecie.

Wraz z dynamicznym rozwojem firmy powstaja kolejne miejsca pracy. Rozrastajacy sie
systematycznie zespdt, powiekszany o nowych specjalistow z dziedziny elektroniki,
mechaniki, wzornictwa, marketingu i ekonomii, odnosi sukcesy, ktore przyczyniaja sie
do podniesienia jakosci ustug na rynku medycznym.

Wieloletnia i satysfakcjonujaca wspotpraca ze Srodowiskiem
medycznym, a takze ciagte inwestycje w innowacje stwarzaja doskonate
warunki  do  rozwoju i  poszerzania  kompetencji  zawodowych  w

miedzynarodowym $rodowisku. Meden-Inmed Sp. z o0.0. we wspdtpracy
7 terapeutami i lekarzami organizuje specjalistyczne kursy i szkolenia, promujace
nowe metody diagnostyki i leczenia.

Bank Pekao S.A.

{5 | Bank Pekao

ul. Jana z Kolna 11
75-204 Koszalin

tel. 94 34 66 527

kornelia.formella@pekao.
com.pl
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Bank Pekao S.A. zostat zatozony 90 lat temu i obecnie jest jedng z najwiekszych
instytucji finansowych Europy Srodkowo- Wschodniej. To miedzynarodowy bank
uniwersalny, najwiekszy bank korporacyjny i lider segmentu private banking w Polsce.
Pekao S.A. obstuguje ponad 5 miliondw klientdw, co druga polska firma jest klientem
banku. Jednoczesnie Bank Pekao S.A. - zatrudniajac ponad 15 tys$ oséb - jest jednym
z wiekszych pracodawcéw w Polsce.

Bank Pekao S.A. to historia polskiej bankowosci: jako pierwszy bank uruchomitw Polsce
bankomat, wydat pierwsza karte kredytowa, uruchomit biuro maklerskie, zastosowat
w praktyce biometrie w bankowosci.

Od 1998 roku bank obecny jest na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie
- notowany w ramach indeksu WIG20, nalezy do grona pieciu najwiekszych spotek
polskiej gietdy.

Bank Pekao S.A. jest czescig grupy PZU- najwiekszej grupy finansowej w Europie
Srodkowo - Wschodniej.
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Chcesz, to masz. Konto ‘ 1
Przekorzystne dla mtodych na selfie i 2@0:&
« Za prowadzenie rachunku ptatniczego, obstuge karty debetowej i wyptaty
gotdwki ze wszystkich bankomatéw na swiecie do 26. roku zycia.

« Dostep do konta 24 h/7 dni przez aplikacje PeoPay.

« Karta rewolucyjna do Konta Przekorzystnego z gwarancjq niskich kurséw?.
ZI' « Program rozwoju OK, GO!

Dotqgcz do 31.03.2020 r.

' Aby otrzymaé 200 zi, nalezy:

« do 31.03.2020 r. otworzy¢ Konto Przekorzystne z kartq debetowq i aplikacjg mobilng PeoPay, z tym ze umowa o Konto Przekorzystne powinna zostac
zawarta w aplikacji PeoPay lub online za posrednictwem strony pekao.com.pl/konto, pekao.com.pl/konto-osobiste, pekao.com.pl/konto-mlodzi
(jesli identyfikacja klienta podczas zawierania umowy sie nie powiedzie, mozna zawrzed te umowe rowniez w oddziale naszego banku),

« do korica kolejnego miesigca kalendarzowego po otwarciu Konta Przekorzystnego spetni¢ oba warunki aktywnosci, tzn. zapewni¢ pojedynczy
wptyw min. 500 zt z zewnqtrz lub konta firmowego z Banku Pekao S.A,, wykona¢ 1 transakcje kartq do tego konta lub aplikacjg PeoPay, oraz
zalogowad sie do aplikacji mobilnej PeoPay i

« w kazdym z trzech kolejnych miesiecy kalendarzowych ponownie spetni¢ oba wspomniane warunki aktywnosci, i

« spetni¢ pozostate warunki okreslone w Regulaminie Promogiji.

Nagroda 200 zt bedzie wyptacona na Twoje Konto Przekorzystne w dwdch transzach po 100 zt. Pierwsza transza - do korica drugiego miesigca
kalendarzowego po otwarciu Konta Przekorzystnego, druga transza - do 31.07.2020 r. Jesli spetnisz warunki aktywnosci do korica kolejnego
miesigca kalendarzowego po otwarciu Konta Przekorzystnego, spetniajgc pozostate warunki promogiji, ale w ktéryms z trzech kolejnych miesiecy
kalendarzowych nie spetnisz warunkdw aktywnosci, otrzymasz jedynie 100 zt.

2 Karta rewolucyjna to karta Mastercard do Konta Przekorzystnego. Gwarancja niskich kurséw polega na tym, ze karta rozliczy transakcje ze srodkéw
na rachunku w polskich ztotych bezposrednio po kursie organizacji ptatniczej Mastercard, bez dodatkowych prowizji banku za przewalutowanie
i bez doliczania dodatkowej marzy banku do kursu wymiany. Aby ptatnos¢ zostata przewalutowana tylko po kursie Mastercard, nie akceptuj oferty
przewalutowania na ztote, ktérg mozesz otrzymac w punkcie sprzedazy. Dzigki temu korzystasz z niskich kurséw i nie ponosisz dodatkowych kosztéw
przewalutowania. Gwarancja nie obejmuje poziomu kurséw Mastercard, ktére mogq wzrastac lub spadaé.

Pojecia uzyte w materiale majqg znaczenie zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finansdw z dnia 14.07.2017 r. w sprawie wykazu ustug
reprezentatywnych powigzanych z rachunkiem ptatniczym. Mozesz je sprawdzi¢ na www.pekao.com.pl/definicje.

O petne informacje o ustugach Banku Pekao S.A. pytaj w naszych oddziatach. www.pekao.com.pl/konto-mlodzi



b Iu ro ka rl er ul. Sniadeckich 2
Politechniki ;’;_';:fkosza"n
Koszalinskiej

tel. 943486675/6

UDANY START NA RYNKU PRACY!

Studenci, absolwenci, osoby poszukujgce pracy

Aktualne oferty pracy, stazy i praktyk
jesli szukasz ofert zatrudnienia,
przegladaj na biezgco naszg strong internetowag

Doradztwo zawodowe w tym:

indywidualne rozmowy doradcze,

pomoc w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
okreslanie potencjotu zawodowego na bazie testow,
szkolenia aktywizujgce

: Pakiet rozwoju zawodowego
| jesli chcesz poznac sztuke zarzgdzania
| wlasng karierqg zawodowaq, zgtos sie do Nas

r

Srodkowopomorskie Targi Pracy T

-
poznaj realia pracy w danej branzy oraz perspektywy rozwoju |
i zatrudnienia w danym segmencie rynku, I
|
|
o

dowiedz sie czego oczekuja pracodawcy
od potencjalnych pracownikéw i co oferujg w zamian

Coaching kariery
pomoc w okresleniu drogi edukacyine] lub zawodowe],
analiza potencjaty, obszaru zainteresowan i wartosci

ewww.kariera.koszalin.pl e e-mail: bk@kariera.koszalin.ple



