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WYDZIAŁ ARCHITEKTURY 
I WZORNICTWA
• Architektura Wnętrz 
• Wzornictwo

wzornictwo.tu.koszalin.pl

WYDZIAŁ ELEKTRONIKI
I INFORMATYKI
• Elektronika i Telekomunikacja
• Informatyka

weii.tu.koszalin.pl

WYDZIAŁ HUMANISTYCZNY
• Dziennikarstwo i Komunikacja Społeczna
• Europeistyka
• Filologia Angielska/ Germańska
• Pedagogika 
• Politologia 2.0

tu.koszalin.pl/wh

WYDZIAŁ INŻYNIERII LĄDOWEJ, 
ŚRODOWISKA I GEODEZJI
• Budownictwo
• Geodezja i Kartografia
• Geoinformatyka
• Inżynieria Środowiska 
• Ochrona Klimatu
• Sieci i Instalacje Budowlane 

tu.koszalin.pl/wilsig

WYDZIAŁ MECHANICZNY
• Bioanalityka Chemiczna   
• Energetyka 
• Inżynieria Biomedyczna 
• Jakość i Bezpieczeństwo Żywności*
• Mechanika i Budowa Maszyn
• Mechatronika
• Technologia Żywności i Żywienie Człowieka
• Transport
• Zarządzanie i Inżynieria Produkcji

tu.koszalin.pl/wm

*uruchomienie studiów po uzyskaniu zgody 

 Ministerstwa Edukacji i Nauki  

 

WYDZIAŁ NAUK
EKONOMICZNYCH
• Ekonomia
• Finanse i Rachunkowość
• Logistyka
• Turystyka i Rekreacja
• Zarządzanie

tu.koszalin.pl/wne

FILIA W SZCZECINKU
• Inżynieria i Automatyzacja  
w Przemyśle Drzewnym

tu.koszalin.pl/filia

TU.KOSZALIN.PL

POLITECHNIKA KOSZALIŃSKA
TU WYGRYWA KAŻDY



/ 5 /20 Środkowopomorskie Targi Pracy

Biuro Karier 
i Promocji 
Edukacji

Biuro zajmuje się promocją oferty kształcenia Politechniki Koszalińskiej. Odpowiada za różne 
przedsięwzięcia związane z kierunkami studiów i rekrutacją kandydatów. Uczestniczy w tar-
gach edukacyjnych o charakterze regionalnym i ogólnopolskim, odpowiada za kontakty ze 
szkołami. Nadzoruje przygotowanie gadżetów i materiałów promocyjnych Politechniki Ko-
szalińskiej. Organizuje Środkowopomorskie Targi Pracy – wydarzenie mające na celu skoja-
rzenie kandydatów do pracy z potencjalnymi pracodawcami. Biuro zatrudnia doświadczo-
nego doradcę zawodowego, który wspiera studentów i absolwentów w skutecznym wejściu 
na rynek pracy.  

ul. Śniadeckich 2, 75-453 Koszalin / tel.: 94 34 78 500, 
94 34 25 963 / rekrutacja: irk.politechnika.koszalin.pl 

ul. Śniadeckich 2, 75-453 Koszalin (pokoje 3-6, budynek C),
tel.: 94 34 78 654 / bkipe@tu.koszalin.pl

Politechnika Koszalińska

Biuro Karier i Promocji Edukacji 

tu.koszalin.pl

kariera.koszalin.pl

Politechnika Koszalińska spełnia oczekiwania młodych ludzi, którzy chcą aktywnie i twórczo 
wykorzystać lata przeznaczone na kształcenie, zdobywanie umiejętności i doświadczeń. Nie 
chcą natomiast tracić czasu na długotrwałą aklimatyzację, czasochłonne dojazdy, myślenie 
o przyszłości w kategoriach wątpliwych szans na ewentualny rozwój. Upływ czasu jest zde-
terminowany przez to, co robimy. Chcemy, żeby przyszłość była łatwa do zaprojektowania, 
a plany nieskomplikowane w realizacji. Po co tracić czas i energię na poszukiwanie kolejnych 
wariantów kompromisu? Można inaczej, można prościej. Przyszłość XXI wieku to miasta 
wygodne i bezpieczne. Nieograniczające, dające przestrzeń do różnych aktywności.
Koszalin to miasto optymalne. Położone nad morzem, wśród jezior, lasów i gór moreno-
wych. Potrzebuje praktycznie wykształconych specjalistów, którzy będą wspierać dalszy 
rozwój Pomorza Środkowego i Zachodniego. Symbolem miasta od półwiecza pozosta-
je Politechnika Koszalińska, wrośnięta w gospodarkę, kulturę i sprawy społeczne. Dlatego 
uczelnia oferuje studentom więcej niż wiele innych szkół wyższych.

Do największych i najpopularniejszych imprez organizowanych przez uczelnię należą: 
Dzień Otwarty, Święto Uczelni, Targi Pracy, Zachodniopomorski Festiwal Nauki, Tydzień 
Kultury Studenckiej, Otrzęsiny, akcja charytatywna „Wrzuć miedziaka dla dzieciaka”, Bieg 
Politechniki Koszalińskiej, Good Vibe Festiwal.
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GlobalLogic jest liderem w branży inżynierii cyfrowej. Pomagamy markom na całym świe-
cie projektować i tworzyć innowacyjne produkty i platformy, a także budować ich do-
świadczenie we współczesnym świecie cyfrowym.

Łącząc podejście do projektowania doświadczeń i złożonych rozwiązań informatycznych 
z bogatym doświadczeniem w technologii danych, pomagamy klientom wyobrazić sobie, 
co jest możliwe, i przyspieszyć ich wejście w cyfrowy świat przyszłości.

GlobalLogic dysponuje studiami projektowymi i ośrodkami inżynieryjnymi na całym świe-
cie. Dzięki temu możemy służyć bogatą wiedzą specjalistyczną klientom z branży moto-
ryzacyjnej, telekomunikacyjnej, usług finansowych, opieki zdrowotnej i biotechnologii, 
przemysłu wytwórczego, mediów i rozrywki, produkcji podzespołów elektronicznych oraz 
technologii.

GlobalLogic należy do grupy kapitałowej Hitachi Group Company działającej pod nazwą 
Hitachi, Ltd. (TSE: 6501) i jako firma zajmująca się innowacjami społecznymi angażuje się 
w budowanie zrównoważonego społeczeństwa o wyższej jakości życia poprzez wprowa-
dzanie innowacji za pomocą danych i technologii.

ul. Zwycięstwa 35, 75-022 Koszalin
 

GlobalLogic Poland Koszalin
globallogic.com



The Way We Live, 
Work, Play and 
Learn is Changing
Businesses in all industries are 
evolving their brand, products, 
and services to inspire and 
engage customers. GlobalLogic 
combines strategic design, complex 
engineering, and deep industry 
knowledge to help our clients create 
exceptional digital products and 
experiences that touch people’s lives 
in new and meaningful ways.

26,000+
Global Designers & Engineers 

500+
Active Clients in Multiple Industries 

1,800+
Annual Product Releases 

2000
Founded

 

Based in the heart of Silicon 

Valley, GlobalLogic (A Hitachi 

Group Company) has been 

advising, designing, and 

building amazing software & 

digital products for 22 years.

2,000+
Engineers in Poland 

info@globallogic.comgloballogicpolandgloballogicpolandgloballogicgloballogicpoland

We will help 
you build an 
exceptional
career

Wrocław

Katowice

Zielona Góra

Bydgoszcz
Szczecin

Koszalin Gdańsk

Łódź

Kraków
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We’ve Helped These Brands Shape Their Business & Future:

info@globallogic.comgloballogicpolandgloballogicpolandgloballogicgloballogicpoland

Join our team

Healthcare

Automotive

Manufacturing

Communications

Media

E-commerce

Technology

Finance

Industries We Specialize In

GlobalLogic is 
a leader in digital 
product
engineering

Learn more 
about GlobalLogic
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Espersen jest jednym z wiodących dostawców darów morza w formie produktów mrożo-
nych do największych europejskich sieci detalicznych i restauracji szybkiej obsługi. Osią-
gnęliśmy tę pozycję dzięki wieloletniej bliskiej współpracy z naszymi klientami, gdzie ja-
kość, odpowiedzialność i zrównoważone rybołówstwo są najwyższymi wymaganiami. 
Dzięki temu dzisiaj Espersen jest światowym liderem w produkcji mrożonych bloków ryb-
nych, filetów, ryb panierowanych, ryb w cieście francuskim oraz dań gotowych. Zajmujemy 
się całym procesem od filetowania do gotowego produktu.

Espersen to międzynarodowa firma, której produkcja odbywa się w sześciu zakładach w Eu-
ropie i Azji. Naszym celem jest wzrost poprzez innowacje i bliskie partnerstwo – wymaga to 
ciągłego ulepszania i stałych, wysokich wymagań wobec naszych produktów i procesów. 

MÓWIMY, CO ROBIMY I ROBIMY, CO MÓWIMY!

POMAGAMY dzięki fundacji J.P.A. Espersen, jej celem jest pozytywne działanie na rzecz 
społeczności lokalnych, w których działa nasza firma, i które przyczyniły się do jej rozwo-
ju. Fundacja co roku przekazuje ok. 2 mln koron różnym organizacjom charytatywnym 
w Danii, Polsce i innych częściach świata. 

Nasze działania w zakresie pomocy potrzebującym, inwestycje w ochronę środowiska 
i troska o pracowników przysporzyły nam licznych wyróżnień i nagród. W ciągu ostat-
nich lat zdobyliśmy Złoty Denar i tytuł Pracodawcy Roku Pomorza 2019 w kategorii 
Przedsiębiorstwa Duże oraz tytuł Przyjaciela Organizacji Pozarządowych. W roku 2020  
i 2021 otrzymaliśmy specjalne wyróżnienia w konkursie Pracodawca Roku Pomorza, 
a w 2022 – główną nagrodę i tytuł Przedsiębiorcy Roku 2022 Pomorza Zachodniego  
w kategorii Społecznej Odpowiedzialności Biznesu. 

ul. BoWiD 15, 75-209 Koszalin / tel.: 94 346 20 83 / praca@espersen.com

Espersen Poland Sp. z o.o.
espersen.com
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GEA – engineering for a better world

GEA jest jednym z największych na świecie dostawców rozwiązań dla przemysłu prze-
twórstwa spożywczego, napojów i innych procesów. Zresztą, niech przemówią za nas 
konkretne liczby:

• 1 z 4 litrów przetworzonego mleka pochodzi z linii produkcyjnej GEA;

• 1 z 2 litrów piwa produkowany jest za pomocą naszych systemów 
   i rozwiązań procesowych;

• 1 z 3 linii technologicznych dla kawy rozpuszczalnej była zainstalowana przez GEA.

Zatrudniamy około 18 000 pracowników w ponad 60 krajach na świecie. W Polsce, gdzie 
jesteśmy już od ponad 30 lat, pracuje 350 osób, z czego w samym Koszalinie ponad 200.
Wybudowaliśmy Fabrykę Przyszłości w Koszalinie – będzie to najnowocześniejszy obiekt 
i zakład produkcyjny w całej grupie GEA. Chcesz uczestniczyć w tym niesamowitym pro-
jekcie? Pracować z najnowocześniejszymi maszynami? Chcesz poznać możliwości, jakie 
niesie ze sobą Fabryka Przyszłości? Skontaktuj się z nami i dołącz do nas!

Więcej informacji o korzyściach pracy w GEA i aktualne oferty znajdują się na stronie:
www.geapraca.pl

Aplikuj i pracuj w Fabryce Przyszłości GEA!  

ul. BOWID 9 R, 75-209 Koszalin

GEA Tuchenhagen Polska Sp. z o.o.
geapraca.pl  
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Biskupa Czesława Domina 12, 75-065 Koszalin 
contact@i4b.pl

ul. Bugno 1, 78-400 Szczecinek / tel.: 94 372 81 91

i4B sp. z o.o.

Schneider Electric

i4b.pl

se.com/pl/kariera 

Tworzymy zgraną grupę specjalistów z branży IT. Kreujemy, programujemy i analizujemy 
od prawie dwóch dekad. Stawiamy na dobrej jakości kod i dobre relacje.
Intensywnie działamy w obszarze elektromobilności. Tworzymy i wdrażamy innowacyjne 
rozwiązania na międzynarodową skalę. Wierzymy w wartość wykorzystania nowych tech-
nologii w celu zahamowania postępujących zmian klimatycznych.
Działamy w kreatywnym środowisku współtworzonym przez pełnych zapału pasjona-
tów. Lubimy to, co robimy i lubimy siebie nawzajem. Współpracujemy z innymi zespołami  
programistycznymi rozproszonymi w kilku krajach ( SAFe).
Dołączając do nas będziesz miał możliwość pracować z doświadczonym zespołem,  
oraz szansę na nieustanny rozwój wsparty budżetem szkoleniowym.

Sprawdź nas na: https://i4b.pl/career/ i na www.facebook.com/i4b.Polska

Aplikuj na: career@i4b.pl

Wspaniali ludzie sprawiają, 
że Schneider Electric jest wspaniałą firmą. 

Czy marzysz o pracy w firmie, której działalności przyświeca 
szczytny cel? W firmie, która ceni różnorodność i motywuje swoich 
pracowników do innowacji i dawania z siebie tego, co najlepsze?

Schneider Electric jest liderem cyfrowej transformacji w dziedzinie 
zarządzania energią i automatyki. Naszym celem jest wsparcie Klientów w wykorzystaniu 
dostępnej energii i zasobów, łącząc innowacyjne rozwiązania i zrównoważony rozwój. 
Nazywamy to podejście Life Is On.  

Znajdź swój istotny cel dzięki karierze w Schneider Electric.  
Celem Schneider Electric jest wsparcie Klientów w wykorzystaniu dostępnej energii i zaso-
bów, łącząc innowacyjne rozwiązania i zrównoważony rozwój. Nazywamy to Life Is On. 
Naszą misją jest bycie cyfrowym parterem ekologicznego i wydajnego rozwoju. 

Więcej na se.com/pl/kariera

2/26/23, 1:36 PM about:blank

about:blank 1/1

Płatny Staż Schneider Electric - Szczecinek

Scan the code above to register for this event on your device.

Zgłoś się na staż 
– zeskanuj QR kod: 
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ul. Szczecińska 44, 75-137 Koszalin 
tel.: 666 500 651 / join@nsure.com

Nsure Poland Sp. z o. o.
nsure.com

Dołącz do młodego zespołu, który już dziś bierze udział w rewolucji na amerykańskim  
rynku ubezpieczeń, dołącz do Nsure.com w Koszalinie!

Jesteśmy firmą technologiczną i liderem branży ubezpieczeń w 50 stanach USA, dzięki nie-
ustannemu rozwijaniu od 2018 roku naszej autorskiej innowacyjnej platformy internetowej 
w znaczący sposób ułatwiającej proces ubezpieczenia nieruchomości oraz aut w USA.

W 2021 r. otworzyliśmy biuro w Koszalinie, gdzie będziesz pracował wśród wielu młodych 
i utalentowanych mieszkańców naszego miasta, którzy razem tworzą nie tylko naszą firmę 
i rewolucjonizują rynek w Stanach, lecz także budują doskonałą kulturę organizacyjną 
opartą na otwartości i przyjaznych relacjach.

Znasz język angielski, sprawnie posługujesz się komputerem i chcesz się rozwijać? 

Dołącz do nas!
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ul. Ostrowska 122, 63-700 Krotoszyn
praca@marketdino.pl

ul. Pławieńska 5, 78-550 Czaplinek / tel.: 94 375 53 00 / 
rekrutacja_ktp@motherson.com

Dino Polska S.A.

Kabel-Technik- 
Polska Sp. z o.o.

marketdino.pl

motherson.com

Ideę marketów „Najbliżej Ciebie” stworzyliśmy w 1999 roku, kiedy na fundamencie polskiego 
kapitału, na terenie województwa wielkopolskiego, powstały pierwsze sklepy DINO. W kolej-
nych latach systematycznie pracowaliśmy zarówno nad rozwojem sieci w nowych lokalizacjach, 
stałym podnoszeniem jakości oraz komfortem robienia zakupów przez naszych klientów.
Dziś Dino Polska jest jedną z najszybciej rozwijających się sieci supermarketów w Polsce. 
Posiadamy ponad 2000 placówek zlokalizowanych na terenie całej Polski.
Satysfakcja klientów jest dla nas najważniejsza, dlatego za cel stawiamy sobie świeżość  
i dobrą jakość oferowanych towarów!
Dzięki znakomicie dopracowanej sieci logistycznej kilka tysięcy produktów, w większo-
ści świeżych oraz pod znanymi markami (w tym pełna oferta artykułów spożywczych,  
chemicznych i kosmetycznych) trafia zawsze na czas do wszystkich naszych marketów.

Motherson jest wielonarodową, skoncentrowaną na ludziach firmą obsługującą zróżnico-
wane branże, oferując szeroki wachlarz produktów i usług jako 22 największy dostawca 
podzespołów motoryzacyjnych na świecie. Z zakładami w 41 krajach i załogą liczącą 135 
000 osób spółka stała się prawdziwie globalną organizacją, której kultura oparta jest na 
zasadach różnorodności i integracji. Kabel-Technik-Polska (KTP), członek Motherson Gro-
up, jest dostawcą kompletnych rozwiązań w zakresie systemów elektrycznych oraz pro-
jektowania i inżynierii procesowej dla taborów kolejowych i autobusów elektrycznych. 
Zakłady produkcyjne firmy zlokalizowane są w Czaplinku, Drawsku Pomorskim oraz Biało-
gardzie. Zatrudnienie wynosi łącznie około 1500 osób i obejmuje zespoły złożone ze spe-
cjalistów, inżynierów oraz pracowników produkcji. 
Dzięki naszej globalnej sieci serwisowej i handlowej jesteśmy w stanie wspierać wiodących klien-
tów na rynku, przyczyniając się jednocześnie do rozwoju bardziej zrównoważonego transportu. 
Jeżeli szukasz pracy, która pozwoli Ci zmieniać świat na lepsze, dołącz do naszego zespołu.



/ 21 /20 Środkowopomorskie Targi Pracy

ul. Kołobrzeska 17-19, 78-230 Karlino
rekrutacja@homanit-polska.pl 

#ZapuśćUnasKorzenie

„Homanit Polska Spółka z o. o.
i Spółka” Spółka  Komandytowa

homanit.pl

NASZ BIZNES 

Jesteśmy częścią niemieckiej grupy Homanit, będącej partnerem dla europejskiej branży 
przetwórstwa drzewnego. Jako producent cienkiej, wysoko uszlachetnionej płyty HDF oraz 
MDF zaopatrujemy odbiorców z całego świata, dostarczając nasze wyroby producentom 
mebli, stolarki drzwiowej oraz firmom z branży motoryzacyjnej.

LOKALIZACJA

Grupa Homanit produkuje swoje wyroby w trzech fabrykach, zlokalizowanych w Karli-
nie, Krośnie Odrzańskim, w niemieckim Losheim, a wkrótce również w litewskim Pagiriai. 
Ważną częścią Grupy Homanit są Homatrans Sp. z o.o., zajmująca się obsługą spedycyjną  
i transportową Grupy,  oraz Homatech Sp. z o.o., zabezpieczająca ciągłość utrzymania 
ruchu oraz sprawność wszystkich maszyn i urządzeń w zakładach produkcyjnych. 

NASZA OFERTA

Jako pracodawca wierzymy, że sukces firmy zależy od kompetentnych i zadowolonych  
ludzi, dlatego robimy wszystko, aby nasi pracownicy chcieli się rozwijać i zapuszczać  
u nas korzenie. Oprócz wynagrodzenia uzależnionego od jakości i zaangażowania  
w pracę oraz szerokich możliwości rozwoju zawodowego, oferujemy pracownikom sze-
reg pozapłacowych benefitów, jak na przykład bezpłatne obiady i dojazdy do pracy, nie-
oprocentowane pożyczki oraz grupowe ubezpieczenie. Nasi pracownicy mogą pracować  
z najnowocześniejszymi technologiami w branży, przy użyciu narzędzi pracy pochodzą-
cych od renomowanych producentów. Chętnie dzielimy się wiedzą i doświadczeniem  
z młodym pokoleniem, oferując praktyczną naukę zawodu oraz możliwość odbywania 
efektywnych praktyk szkolnych i studenckich.
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WSPIERAMY

W trosce o nasze otoczenie, podejmujemy szereg działań optymalizacyjnych i edukacyjnych, 
wspierających środowisko naturalne, wprowadzając nowoczesne metody odprowadzania 
ścieków, wychwytywania niepożądanych substancji, segregowania odpadów i śmieci, mo-
dernizacji i zwiększenia efektywności oświetlenia, przy jednoczesnym obniżaniu ilości zuży-
tej energii. Prowadzimy edukację wśród pracowników i ich dzieci, angażując je w konkursy 
ekologiczne i związane z bezpieczeństwem pracy. Homanit jest również obecny w lokalnej  
społeczności wspierając, budując i umożliwiając rozwój regionu. Ważne jest dla nas funk-
cjonowanie instytucji szkolnych, przedszkolnych, kół zainteresowań czy klubów sportowych,  
a także los poszczególnych mieszkańców, ponieważ wierzymy, że warto dzielić się owoca-
mi naszego sukcesu i móc poprzez nie pozytywnie wpływać na bliższe i dalsze otoczenie.
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ZETO Sp. z o.o. to jedna z najstarszych firm z sektora IT w Polsce. Firma powstała w 1967 
roku jako jeden z regionalnych ośrodków obliczeniowych w kraju. W swojej długiej historii 
ZETO przekształciło się w firmę programistyczną zajmującą się dostarczaniem oprogra-
mowania w różnych obszarach sektora publicznego w Polsce. 
Wśród naszych klientów są najważniejsze polskie instytucje publiczne: Rządowa Agencja 
Rezerw Strategicznych, Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej, Instytut Pamięci Naro-
dowej,  Polska Wytwórnia Papierów Wartościowych. Ważną grupą klientów ZETO jest sek-
tor samorządowy: miasta, gminy, powiaty oraz jednostki im podległe.

Główne rozwiązania IT:
System zarządzania dokumentem eKancelaria jest to kompleksowy system pozwalający 
usprawnić proces obsługi kancelaryjnej poprzez wprowadzenie elektronicznego obiegu 
dokumentów.

System dedykowany jest dla:

• urzędów administracji publicznej,

• urzędów gminnych, miejskich,

• starostw powiatowych,

• jednostek im podległych: miejskie i gminne ośrodki pomocy społecznej, powiatowe i woje-
wódzkie urzędy pracy, zarządy budynków mieszkalnych, zarządy dróg miejskich, agencje,

• firm komercyjnych i innych podmiotów,

System POWIAT stanowi pakiet aplikacji wspomagających zarządzanie starostwem po-
wiatowym i podległymi jednostkami organizacyjnymi, we wszystkich podstawowych dzie-
dzinach działalności.

ul. 4 Marca 38, 75-708 Koszalin 
Centrala: tel.: 94 3425 431 do 32, 94 3473 800 / Fax: 94 3426 531

Sekretariat Zarządu: tel.: 94 3473 828 / zeto@zeto.koszalin.pl

Zakład Elektronicznej Techniki 
Obliczeniowej Spółka z o.o.

zeto.koszalin.pl
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System GMINA stanowi pakiet aplikacji wspomagających pracę urzędów miast i gmin, jest 
zintegrowany z systemem eKancelaria oraz portalem ePUAP w zakresie obsługi eUsług. 
Dotyczy to w szczególności obsługi eDecyzji, eDeklaracji, eFaktur.

System informatyczny BIPmax realizuje następujące funkcje:

• prowadzi bazę danych dokumentów i informacji publicznej publikowanych w BIPmax 

• publikuje w internecie odpowiednio sformatowane strony WWW, na których interesanci 
mogą zapoznać się z informacjami zapisanymi w bazie,

• umożliwia administratorowi BIPmax w urzędzie (lub innym podmiocie objętym ustawą) 
modyfikowanie istniejących oraz wprowadzanie nowych informacji publicznych.

Budżet Obywatelski to system informatyczny służący do sprawnego zarządzania proce-
sem ustalenia inwestycji realizowanych w ramach tzw. budżetu obywatelskiego. Jest kom-
pleksowym, dedykowanym rozwiązaniem dla urzędów administracji publicznej, urzędów 
gminnych, miejskich, wspierającym proces zgłaszania i wyboru projektów do budżetu oby-
watelskiego oraz ustalania i publikowania wyników głosowania.
Pomoc społeczna jest to pakiet aplikacji wspierający pracę jednostek organizacyjnych po-
mocy społecznej.

Istotną część działalności firmy stanowią też usługi informatyczne: przetwarzanie danych, 
usługi chmurowe, zarządzanie infrastrukturą informatyczną, bezpieczeństwo IT, usługi  
serwisowe, dostawy sprzętu i inne. 
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Centralnym organem administracji rządowej właściwym w sprawach dróg krajowych jest 
Generalny Dyrektor Dróg Krajowych i Autostrad. Wykonuje on zadania zarządcy dróg  
krajowych oraz realizuje budżet państwa w zakresie dróg krajowych.

Zadania:

• współudział w realizacji polityki transportowej;

• gromadzenie danych i sporządzanie informacji o sieci dróg publicznych;

• nadzór nad przygotowaniem infrastruktury drogowej na potrzeby obrony państwa;

• wydawanie zezwoleń na jednorazowy przejazd pojazdów nienormatywnych;

• współpraca z administracjami drogowymi innych państw;

• współpraca z organami samorządu terytorialnego;

• zarządzanie ruchem;

• ochrona zabytków drogownictwa;

• wykonywanie zadań związanych z przygotowywaniem i koordynowaniem budowy  

i eksploatacji autostrad płatnych.

Grupa Viscon to dynamiczna firma działająca w ponad 77 krajach. Viscon to 300-oso-
bowa firma rodzinna pochodząca z Holandii wraz z 90-osobowym oddziałem w Polsce.  
Na co dzień rozwijamy rynek produkcji, pakowania i dystrybucji żywności. Lubimy robić to 
tak efektywnie i innowacyjnie, jak to tylko możliwe! Jesteśmy firmą zajmującą się rozwojem 
linii produkcyjnych i automatyzacją procesów produkcyjnych dla sektorów ogrodnictwa, 
producentów żywności oraz logistyki. 
Z powodzeniem realizujemy projekty automatyzacji od ponad 50 lat, współpracując  
z klientami na całym świecie.

Oddział w Gdańsku: ul. Subisława 5, 80-354 Gdańsk / tel.: 58 511 24 00

ul. Inwestycyjna 12, 76-200 Słupsk / tel.: +48 59 728 54 00
e-mail do przesłania aplikacji: rekrutacja@viscon.eu

Generalna Dyrekcja Dróg 
Krajowych i Autostrad 

VISCON GROUP  
POLAND sp. z o.o.

gddkia.gov.pl

viscongroup.pl



W W W . V I S C O N G R O U P. P L / P R A C A

Na co dzień rozwijamy rynek 
produkcji, pakowania  
i dystrybucji żywności.
Lubimy robić to  
efektywnie i innowacyjnie!

Łączy nas pasja tworzenia linii 
produkcyjnych i automatyzacja 
procesów produkcyjnych  
dla przemysłu spożywczego. 
Od ponad 50 lat z powodzeniem 
realizujemy projekty automatyzacji, 
współpracując z klientami  
na całym świecie. 

Praca w Viscon Group to praca 
w dynamicznym środowisku,  
w którym kreatywność 
i innowacyjność towarzyszą  
nam każdego dnia.

Aktualnie poszukujemy 
NOWYCH TALENTÓW na stanowiska:

> MONTER
> ELEKTROMONTER
> INŻYNIER PROJEKTU
> INŻYNIER PROJEKTANT
> INŻYNIER PRODUKCJI
> AUTOMATYK / INŻYNIER PLC
> INŻYNIER E-PLAN
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Total Wind PL sp. z o. o.   
totalwind.pl

Total Wind PL sp. z o.o. jest niezależną firmą z wieloletnim doświadczeniem w branży wiatro-
wej. Specjalizujemy się w instalacji oraz wymianie głównych komponentów turbin wiatrowych.  
Naszym atutem jest wysoko wykwalifikowana kadra, a nasze projekty prowadzone są  
z najwyższą starannością na całym świecie. Bezpieczeństwo, jakość, elastyczność i praca 
w zespole to słowa kluczowe w naszym sposobie prowadzenia działalności. 
W ścisłej współpracy z naszymi klientami starannie planujemy zarówno projekt, jak i logi-
stykę, zawsze z zamiarem uczynienia naszych klientów jeszcze bardziej konkurencyjnymi na 
ciągle zmieniającym się rynku energii wiatrowej.

Posiadamy w pełni zaopatrzony magazyn oraz flotę własnych pojazdów, co czyni nas niezależnymi.
Total Wind PL jest ekspertem w dziedzinie zarządzania projektami typu onshore.

Robimy to, co umiemy najlepiej!

Konikowo 87, 76-024 Świeszyno 
tel.: +48 943 455 077 / sekretariat@totalwind.pl
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windhunter_academy to światowy lider w szkoleniach GWO dla branży wiatrowej oraz 
numer 1 w Polsce pod względem liczby wydanych certyfikatów. Posiadamy ponad 10-letnie 
doświadczenie w branży wiatrowej oraz szkoleniach BHP. Od zawsze naszą misją była 
edukacja i dostarczenie wiedzy pracownikom. Wspieramy uczelnie i szkoły średnie, dając 
młodym ludziom szansę na edukację i rozwój w najmocniej rozwijającej się branży w Pol-
sce. Jakość jest naszą wizytówką, a to przekłada się na profesjonalizm oraz pasję naszych 
instruktorów i pracowników, nowoczesną infrastrukturę oraz sposób, w jaki podchodzimy 
do każdego szkolenia i kursanta. 
Jako największy ośrodek szkoleniowy w Polsce nie tylko dostarczamy niezbędnych upraw-
nień i kwalifikacji kandydatom, ale również wspieramy ich w procesie rekrutacyjnym, pro-
ponując pracę na rynku polskim oraz zagranicznym. Prowadzimy szkolenia, które są ak-
ceptowane na całym świecie.

ul. Morska 18a, 75-221 Koszalin  
tel.: +48 660 67 00 67 / saleswha@windhunter.com

windhunter 
academy sp. z o.o.

Budimex SA

windhunteracademy.com

budimex.pl

Budimex SA jest jednym z największych przedsiębiorstw budowlanych w Polsce.
Najczęściej firma realizuje usługi jako wykonawca generalny, a dotyczą one głównie  
infrastruktury drogowej, kolejowej, lotniskowej, budownictwa kubaturowego, energe-
tycznego, przemysłowego i ekologicznego. Stopniowo zwiększa swoje zaangażowanie  
w sektorze facility management (obsługa nieruchomości i obiektów infrastruktury) oraz  
gospodarki odpadami.

Poza Polską Budimex SA wchodzi na rynki zagranicznie: Słowację, Czechy, Niemcy. 
Firma zatrudnia w Polsce ponad 7000 osób i realizuje ponad 300 kontraktów w ciągu 
roku. Rocznie przygotowywanych jest ok. 250 miejsc na płatne praktyki dla studentów.

ul. Siedmiogrodzka 9, 01-204 Warszawa / tel.: 22 623 60 00
Oferty pracy: kariera.budimex.pl/
Program Praktyk: akademiabudimex.pl  |  praktyki@budimex.pl 
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Transition Technologies-Software to społeczność ponad 310 utalentowanych specjalistów 
zajmujących się dostarczaniem profesjonalnych usług programistycznych i consultingowych.  
Będąc częścią Grupy Kapitałowej Transition Technologies, zdobyliśmy 31-letnie doświad-
czenie w branży IT, stając się liderem w produkcji oprogramowania z obszaru gazownictwa, 
energii elektrycznej i sektora publicznego.

Posiadamy 6 biur w Polsce w: Koszalinie, Warszawie, Białymstoku, Lublinie, Rzeszowie  
i Ostrowie Wielkopolskim.

Pracujemy w technologiach: Java, Frontend, .NET, C++, Oracle, QA, iOS, Android, UI/UX Design.
Nasz zespół tworzą pasjonaci i eksperci, którzy świadczą usługi na najwyższym poziomie. Przy-
jazne środowisko pracy, rozwój zawodowy, znajomość i wykorzystywanie najnowszych narzę-
dzi oraz technologii, umożliwia nam spełnianie oczekiwań najbardziej wymagających klientów. 

ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa
Oddział Koszalin: Transition Technologies-Software Sp. z o.o.

ul. Szczecińska 25a, 75-122 Koszalin

Transition Technologies- 
Software Sp. z o.o.

ttsw.com.pl

Transition Technologies MS S.A. („TTMS”) to szybko rosnący dostawca nowoczesnego out-
sourcingu IT. Jesteśmy częścią Grupy Transition Technologies, jednej z największych firm 
branży IT w Polsce. Pracujemy w 9 polskich miastach, nasz team jest również w USA, UK 
i w Malezji. Rośniemy z roku na rok i zatrudniamy osoby, którym również zależy na swoim 
rozwoju. Elastyczne godziny pracy, bogaty pakiet benefitów, a przede wszystkim przyja-
zna, niekorporacyjna atmosfera pomogą Ci odnaleźć work-life balance. Świadomi nasze-
go wpływu na środowisko, nieustannie zmniejszamy ślad węglowy, a projekty, nad który-
mi pracujemy, to coś więcej niż realizacja „to do”. To relacje, zaangażowanie i wzajemne  
zaufanie osób, których łączy zamiłowanie do technologii.

ul. Pawia 55, 01-030 Warszawa / ul. Szczecińska 25A, 75-122 Koszalin
tel.: +48 22 378 45 58 / marketing@ttms.pl

Transition Technologies 
MS S.A.

ttms.pl 
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Fabryka Maszyn BUMAR-KOSZALIN S.A. jest jedynym w Polsce producentem podnośników 
pożarniczych koszowych przeznaczonych do prowadzenia działań ratowniczo-gaśniczych 
oraz jednym z największych produkującym podnośniki montażowe wykorzystywane do wszel-
kich prac wysokościowych. 
Poza produkcją podnośników pożarniczych i montażowych oferujemy także usługi koopera-
cyjne, w tym: cięcie laserem, gięcie blach, tłoczenie i wykrawanie blach, obróbkę skrawaniem  
(toczenie, frezowanie, szlifowanie, wiercenie), spawanie konstrukcji, śrutowanie.
Wykonujemy remonty oraz modernizacje podnośników własnej produkcji, produkujemy kilka-
naście typów podnośników montażowych o wysokościach roboczych od 10 do 40 m, w tym 
również podnośniki dopuszczone do pracy pod napięciem do 1 kV. 
Firma stale się rozwija. Aktualnie jesteśmy w trakcie wdrażania nowych linii produkcyjnych,  
które pozwolą nam rozszerzyć zakres usług dla naszych klientów.

Jesteśmy koszalińskim producentem profesjonalnych placów zabaw i siłowni plenerowych,  
od lat kreującym trendy na rynku. Naszą misją jest tworzenie produktów, które inspirując do 
zabawy, przynoszą szereg korzyści dla zdrowia, rozwoju fizycznego i psychicznego dzieci.  
Dostarczanie wysokiej jakości produktów dla naszych klientów jest pochodną kreatywnego  
podejścia przy procesie ich tworzenia.

Nasza filozofia pracy opiera się na trzech filarach dających nam przewagę konkurencyjną:  
procesy operacyjne i produkcyjne na najwyższym światowym poziomie, zaangażowany i zo-
rientowany na realizacji celów zespół pracowników oraz najwyższej jakości obsługa klienta.

Let’s play, let’s Buglo!

ul. Lechicka 51, 75-842 Koszalin / 
tel.: +48 94 342 20 35 (wew. 300-303)
info@bumar.pl

ul. BoWiD 4, 75-209 Koszalin
praca@buglo.pl

Fabryka Maszyn BUMAR 
-KOSZALIN Spółka Akcyjna

Buglo Play Sp. z o.o.

bumar.pl

buglo.pl 
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ul. 1 Maja 38, 71-627 Szczecin, Poland / tel.: +48 91 85 11 660 / job@gryftec.com
Oddział Koszalin: al. Monte Cassino 6, 75-412 Koszalin

Scania Production Słupsk S.A. jest nowoczesnym zakładem produkcji autobusów miejskich 
i podwozi autobusowych. Produkujemy nawet kilkaset pojazdów rocznie. Jest to możliwe 
dzięki jednoczesnej automatyzacji procesów oraz właściwemu doborowi kadry. Opty-
malizacja procesów każdego etapu pozwala na zwiększenie wydajności i polepszeniu  
ergonomii pracy. Zakład Scania Production Słupsk jest znany ze stosowania nowator-
skich rozwiązań i otwarty na wdrożenie kolejnych. Dlatego nieustannie poszukujemy osób  
wykwalifikowanych w różnych dziedzinach, których kompetencje pozwolą na dalszą  
ekspansję światowych rynków przy zachowaniu najwyższych standardów jakości.

Obecnie poszukujemy:

• inżyniera Process & Product,
• inżyniera konstruktora,
• inżyniera konstruktora elektryka,
• lidera grupy – Quick Team w Dziale Konstrukcji,
• spawaczy.

Regularnie zatrudniamy montażystów linii produkcyjnej.

GRYFTEC Embedded Systems to firma z blisko 20-letnim doświadczeniem. Tworzymy oprogra-
mowanie od najprostszych narzędzi, poprzez moduły dla zaawansowanych aplikacji, do samo-
dzielnych aplikacji w pełni dostosowanych do potrzeb klienta. Specjalizujemy się w szeroko po-
jętych systemach wbudowanych, technice mikroprocesorowej i układach reprogramowalnych. 

ul. Grunwaldzka 12, 76-200 Słupsk / tel.: 59 84 84 000
rekrutacja.skp@scania.com

Scania Production
Słupsk S.A.

GRYFTEC Embedded 
Systems Sp. z o.o.

scaniaproductionslupsk.pl

gryftec.com/pl
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Dołącz do nas, jeśli chcesz: 

• mieć dostęp do najnowocześniejszych technologii, narzędzi sprzętowych i programowych,

• pracować w małych teamach z doświadczonymi inżynierami z pasją do technologii,

• korzystać z elastycznych godzin pracy i hybrydowego modelu pracy,

• otrzymać wsparcie w rozwoju umiejętności zawodowych poprzez oferowany pakiet szkoleń,

• pracować w różnorodnych projektach, co oznacza możliwość ciągłego podnoszenia 
kwalifikacji i zdobycia cennego doświadczenia,

• być na bieżąco z najnowszymi trendami w branży,

• korzystać z pakietu benefitów pracowniczych, tj. opieka medyczna, Multisport, parking itd. 

Brzmi ciekawie? Wejdź na naszą stronę i sprawdź, jak pracujemy i jakie wartości są dla 
nas szczególnie ważne.

www.gryftec.com

Signify jest światowym liderem branży oświetleniowej dla profesjonalistów i konsumentów. 
Nasze produkty marki Philips, zintegrowane systemy oświetleniowe Interact, a także usługi ba-
zujące na zebranych danych, odmieniają życie w domach, budynkach i miejscach publicznych. 
Nasze produkty oświetlają takie obiekty jak Stadion Narodowy w Warszawie, czy Wieża Eif-
fla w Paryżu. Uwalniamy niezwykły potencjał światła dla jaśniejszego życia i lepszego świata.  
Zatrudniamy około 35 000 pracowników w 70 krajach na całym świecie. W 2020 roku osią-
gnęliśmy neutralność węglową, a w Dow Jones Sustainability World Index trzykrotnie uzyskali-
śmy tytuł Industry Leader. 

Strategia naszej firmy opiera się na zorientowaniu na potrzeby klienta, zróżnicowaniu oferty 
oświetlenia, działaniu na rzecz zrównoważonego rozwoju, dążeniu do cyfryzacji oraz byciu 
świetnym miejscem do pracy.

ul. Kossaka 150, 64-920 Piła 
tel.: +48 664 426 455
agnieszka.rozewicka@signify.com

Signify Poland Sp. z o. o.
signify.com/pl-pl
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Nasza firma została założona w 1990 roku. Obecnie jest jednym z największych europej-
skich producentów elektrycznych podgrzewaczy wody, zasobników i wymienników c.w.u., 
pomp ciepła, kolektorów słonecznych oraz elektrycznych kotłów c.o. Posiadamy 4 no-
woczesne zakłady produkcyjne i zatrudniamy blisko 600 pracowników. Systematycznie 
zwiększamy sprzedaż, a nasze produkty znane są w 57 krajach świata.

Postęp naszej firmy opiera się na budowaniu marki – lidera innowacji, na wdrażaniu naj-
nowocześniejszych technologii i najwyższych standardów jakości. Odzwierciedleniem tych 
wartości jest logo Kospel, które łączy dwa żywioły, ogień i wodę walczące na tle słońca. 
Ta idea doskonale przedstawia działanie kotłów elektrycznych oraz podgrzewaczy wody 
dających przyjemne ciepło w domu.

Naszą misją jest zapewnienie komfortowego i czystego ogrzewania.
Wizja – to jasne – chcemy być najważniejszym europejskim producentem innowacyjnych, 
energooszczędnych i przyjaznych dla środowiska systemów grzewczych.

ul. Olchowa 1, 75-136 Koszalin
tel.: +48 532 514 947 / p.krzeminski@kospel.pl

Kospel Sp. z o.o.
kospel.pl

ul. Grunwaldzka 10, 76-200 Słupsk / tel.: +48 59 307 06 70

Jesteśmy centrum badawczo-rozwojowym oprogramowania w firmie ZEISS. Jesteśmy liderem 
w rozwoju oprogramowania dla światowej klasy maszyn kontrolnych opartych na czujnikach 
wizyjnych i technologiach przetwarzania obrazu.  Naszą ambicją jest tworzenie najlepszego 
w swojej klasie oprogramowania dla naszych klientów do wysoce wydajnego przetwarzania 
danych procesowych z czujników 2D i 3D stosowanych w metrologii, kontroli jakości i inżynierii 
odwrotnej. Jesteśmy częścią segmentu ZEISS Industrial Quality Solutions, który jest wiodącym 
producentem wielowymiarowych rozwiązań metrologicznych.  Obejmują one współrzędno-
ściowe maszyny pomiarowe (CMM), systemy optyczne i wieloczujnikowe oraz oprogramo-
wanie metrologiczne dla przemysłu motoryzacyjnego, lotniczego, budowy maszyn, tworzyw 
sztucznych i technologii medycznej. Portfolio produktów uzupełniają innowacyjne technologie, 
takie jak rentgen 3D, skanowanie laserowe 3D i metrologia przenośna do kontroli jakości.

Carl Zeiss IQS Software 
R&D Center Sp. z o.o.

zeiss.com
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ul. Inwestorska 5, 75-845 Koszalin / tel.: +48 94 318 55 99globmetal.pl

CO OFERUJEMY?
  • Satysfakcjonującą pracę w oparciu o umowę o pracę

  • Atrakcyjne wynagrodzenie połączone z pakietem premii  

  • Szkolenia, możliwość zdobywania dodatkowych uprawnień

  • Prywatną opiekę medyczną LUXMED oraz kartę MULTISPORT

  • Atmosferę zaufania i szacunku oraz pracę w młodym i ambitnym zespole

Pracując z GLOBMETAL zyskujesz możliwość rozwoju swoich umiejętności i zdobycia cennego
doświadczenia w branży obróbki metali. Nasi pracownicy są wykwalifikowani i doświadczeni,
a zarazem kreatywni i pełni pasji do swojej pracy. Doceniamy ich zaangażowanie i staramy
się zapewnić im odpowiednie narzędzia i środowisko pracy, które pozwala im osiągać
najlepsze wyniki.

www.globmetal.pl

Globmetal jest firmą, która w dekadę przeszła drogę od kilkuosobowego mikroprzedsiębiorstwa do uznanej
marki zatrudniającej ponad setkę wykwalifikowanych, ambitnych i nieustannie rozwijających się
pracowników. 

Doświadczenie i możliwości produkcyjne sprawiają, że miesięcznie obrabiamy setki ton stali oraz miliony detali
w skali roku. Niezależnie od skali współpracy obróbka stali jest realizowana dynamicznie i z troską o każdy
detal. Ambicja przedsiębiorstwa to dalszy rozwój, nieustanne doskonalenie kadr, a także ekspansja na kolejne
rynki.

„ Jeżeli jest coś, czego nie robimy dziś w zakresie obróbki stali, z pewnością będziemy robić to jutro…”

KOGO SZUKAMY?
  • Operatorów wycinarki laserowej CNC    

  • Operatorów prasy krawędziowej CNC 

  • Operatorów tokarek i frezarek CNC   

  • Operatorów centrum obróbczego CNC    

  • Spawaczy MIG/TIG   

Globmetal Kamil PawlakGlobmetal

rekrutacja@globmetal.pl

 +48 94 318 55 99

Czekamy na Twoje CV

Nadajemy stali życie



/ 35 /20 Środkowopomorskie Targi Pracy

Zaktualizowaliśmy nasze procesy
produkcyjne, aby produkować
produkty o jeszcze wyższej jakości 
i zgodnie z indywidualnymi
wymaganiami każdego klienta.

W naszej firmie priorytetem jest zadowolenie klienta. Jesteśmy dumni z faktu, że stawiamy wysoko
poprzeczkę, jeśli chodzi o jakość naszych produktów i usług, i że robimy wszystko, co w naszej mocy, 

aby sprostać oczekiwaniom naszych klientów.

NOWE MASZYNY

OBRÓBKA
WIBRNOŚCIERNA 

OBRÓBKA
POWIERZCHNIOWA 

PROSTOWANIE 
BLACH

PEM/ZGRZEWANIE
BLACH

Globmetal Kamil PawlakGlobmetal www.globmetal.pl
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#TUwygrywakażdy
REKRUTACJA  
NA STUDIA: 
IRK.POLITECHNIKA.KOSZALIN.PL

TU.KOSZALIN.PL FB.COM/POLITECHNIKAKOSZALIN 

INSTAGRAM.COM/
POLITECHNIKAKOSZALINSKA

REKRUTACJA NA STUDIA:
IRK.POLITECHNIKA.KOSZALIN.PL
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ul. Wł. Andersa 22, 75-015 Koszalin 
tel.: 94 344 66 60 / sekretariat@axfina.pl

Miejska Energetyka Cieplna sp. z o.o. w Koszalinie jest wytwórcą i dostawcą ciepła sys-
temowego. Ciepło z MEC ogrzewa 60 procent domów i obiektów w Koszalinie oraz jed-
ną czwartą w Sianowie. Spółka zapewnia również możliwość korzystania z ciepłej wody. 
Działalność firmy ukierunkowana jest na rozwiązania proekologiczne. We współpracy z sa-
morządem, instytucjami miejskimi, administratorami, spółdzielniami i deweloperami MEC 
realizuje miejski program ograniczania niskiej emisji. Dowodem na skuteczność tych dzia-
łań jest fakt, że Koszalin w rankingach miast o najczystszym powietrzu regularnie zajmuje 
czołowe miejsca. 

MEC od lat współpracuje blisko z Politechniką Koszalińską, a absolwenci uczelni od zawsze 
stanowią trzon kadry technicznej spółki. Firma w najbliższych latach zrezygnuje z wyko-
rzystywania paliw kopalnych, stoi więc na progu rewolucji technologicznej. Oznacza to, 
że będzie potrzebowała fachowców z różnych branż – dlatego zaprasza do współpracy 
studentów i absolwentów Politechniki Koszalińskiej.

AxFina działa na 6 rynkach w regionie CEE/SEE. Naszym udziałowcem jest Europejski Bank 
Odbudowy i Rozwoju. Nie boimy się myśleć nieszablonowo! Wierzymy w innowację oraz 
inkluzję finansową zorientowaną na klienta, rewolucjonizując branżę zarządzania wierzy-
telnościami w modelu „digital-first”.
Za pomocą technologii dostarczamy usługi cyfrowe, które pozwalają firmom udrażniać 
zatory płatnicze, a ich klientom pomagamy wyjść z trudnej sytuacji finansowej. Łączymy 
model cyfrowy, oparty na nowoczesnej technologii, ze wsparciem ze strony doświadczo-
nego zespołu specjalistów. Stawiamy jednocześnie na podejście zorientowane na kon-
sumenta, bazując w swoich procesach na innowacji, automatyzacji i analizie BigData,  
co pozwala nam dynamicznie optymalizować strategie zarządzania wierzytelnościami.

ul. Łużycka 25 A, 75-111 Koszalin
tel.: 94 347 44 10 / mec@meckoszalin.pl

Miejska Energetyka Cieplna 
Spółka z o.o. w Koszalinie

AxFina Polska S.A. 

meckoszalin.pl

axfina.com
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MEMBER OF THE ROTHO GROUP 

Rotho należy do wiodących w Europie producentów wyrobów użytku domowego.  
Pozycję tę osiągnęliśmy dzięki naszej konsekwentnej orientacji na korzyściach dla klien-
ta oraz dzięki wieloletniemu poszerzaniu wiedzy przez naszych oddanych pracowników.  
W swojej 125-letniej historii firma Rotho elastycznie dostosowywała się do zmieniającego się 
rynku i potrzeb klientów, a tym samym przekształciła się w jednego z najpopularniejszych 
dostawców w branży.

Zakład w Koszalinie powstał w roku 2016. Firma wdrożyła w Koszalinie wysoko inno-
wacyjną produkcję wyrobów gospodarstwa domowego z plastiku. Zbudowała centrum  
logistyczne i produkcyjne, cechujące się wysokim stopniem technologii i innowacyjności 
w procesie produkcyjnym. Inwestycja w Koszalinie objęła wysoko zautomatyzowany i no-
woczesny system pracy, zapewniający konkurencyjność firmy na rynkach Europy. Proces 
ten wymusił inwestowanie przez firmę w pracowników poprzez podnoszenie ich kwalifika-
cji, zwiększając tym samym atrakcyjność firmy dla osób poszukujących zatrudnienia.

Firma FERCHAU GmbH została założona ponad 50 lat temu w Niemczech jako firma rodzin-
na. Dziś, posiadając ponad 100 oddziałów w całej Europie, wspieramy firmy we wszystkich 
sektorach inżynierii: Informatyka, Inżynieria Lądowa, Samochodowa i Przemysłowa, Inży-
nieria Morska, Lotnictwo i Technologia Kosmiczna. Wcześnie rozpoznajemy trendy w branży 
i wspieramy naszych klientów i partnerów w wykorzystaniu możliwości rynkowych. 
Oddział firmy w Gdańsku istnieje od 2013 r.

ul. Władysława Grabskiego 2, 75-209 Koszalin
rekrutacja@rotho.com

ul. Trzy Lipy 3, 80-172 Gdańsk 
rekrutacja@ ferchau.com

Rotho Sp. z o.o.

Ferchau Poland Sp. z o.o.

rotho.com | rotho-group.com

ferchau.com/de/en
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Charnowo 36, 76-270 Ustka
tel.: +48 59 863 70 00 / fax: +48 59 863 70 05 

AEROSOL SERVICE SP. Z O.O. 
aerosol.pl

Świadczymy kompleksowe usługi produkcyjne w sektorach kosmetyków oraz chemii go-
spodarczej. Niezwykła elastyczność pozwala nam oferować dopasowany czas realizacji 
zamówień do potrzeb klientów. Posiadamy własny dział Badań i Rozwoju z nowoczesnym 
laboratorium, aby tworzyć i testować najnowsze rozwiązania. Zasady Systemu Zarządza-
nia Jakością realizowane są na każdym szczeblu organizacji, potwierdzają to liczne certy-
fikaty: IFS, ISO. Dział logistyki z nowoczesną i ekologiczną flotą pojazdów dba o dostawę 
naszych produktów. 

Aerosol Service promuje rozwój wszystkich pracowników i poprawia ich umiejętności nie-
zbędne dla wzrostu w firmie. Już 30 lat jesteśmy częścią usteckiej i słupskiej przedsiębior-
czości. Inwestując w nowoczesny park maszynowy nie zapominamy o najważniejszym 
ogniwie, jakim są nasi pracownicy. Dziś zatrudniamy ich ponad 200.
Jest wiele powodów byś do nas dołączył!

Firma Erich Stallkamp Polska Sp. z o.o., zgodnie z najnowszymi trendami w ochronie  
środowiska, oferuje swoim klientom zbiorniki ze stali nierdzewnej, pompy, mieszadła oraz  
separatory. Urządzenia te służą do składowania oraz usuwania gnojowicy. 
Jednocześnie działamy w branży odnawialnych źródeł energii (OZE), posiadając  
w swojej ofercie komponenty do biogazowni rolniczych: kompletne komory fermentacyjne  
oraz systemy mieszania. 

Oferowane przez nas produkty pozwalają w znakomity sposób zagospodarować  
odchody zwierzęce oraz odpady organiczne. 
Fachowo i kompleksowo doradzamy oraz solidnie montujemy najwyższej jakości urządze-
nia marki Stallkamp.

Noskowo 1, 76-100 Sławno
tel.: 59 810 75 91 / info@stallkamp.pl

Erich Stallkamp  
Polska Sp. z o.o.

stallkamp.pl
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Mediatec.net to wielokulturowa, międzynarodowa firma, której celem jest oferowanie 
wszystkich swoich usług z pasją, dyscypliną i wiedzą fachową. Od 2008 r. mediatec.net 
reprezentuje zaawansowane i wysokiej jakości rozwiązania systemowe w IT i rozwoju 
oprogramowania. Jesteśmy prężnie rozwijającą się firmą rodzinną, która od zawsze jest 
zainteresowana IT, aby być na bieżąco i oferować najlepsze możliwe usługi. 
Funkcjonujemy na rynku polskim oraz niemieckim. Nasze lokalizacje w Niemczech i Polsce 
ściśle ze sobą współpracują, tworząc jeden spójny zespół. Składa się on z wykwalifikowa-
nych młodych umysłów i doświadczonych wyjadaczy. Ta interakcja umożliwia nam wdra-
żanie kreatywnych, nowych pomysłów z wieloletnim doświadczeniem. Nasi pracownicy 
wywodzą się z różnych obszarów branży IT, co pozwala nam objąć szeroki zakres usług  
z wiedzą podstawową. 
Posiadamy doświadczenie w programowaniu frontendowym i backendowym oraz ofe-
rujemy usługi oparte na wiedzy z zakresu projektowania, systemów wbudowanych oraz 
informatyki medycznej. Świadczymy usługi głównie dla sektora medycznego i farmaceu-
tycznego – prowadzimy projekty dla klientów i ich urządzeń medycznych. Posiadamy cer-
tyfikat ISO 13485, umożliwiający przeprowadzanie takich przedsięwzięć. Jesteśmy także 
zaufanym partnerem ARAS.
Postrzegamy siebie jako konsultantów w złożonych zagadnieniach i wspieramy naszych klien-
tów jako partnerów od pierwszej sekundy. W ten sposób rozwijamy wizje naszych klientów 
i urzeczywistniamy je w postaci wydajnych systemów informatycznych i oprogramowania. 
Dbamy o komfort i zadowolenie pracowników, dlatego też stawiając czoła dzisiejszym wy-
zwaniom, oferujemy możliwość pracy stacjonarnej (Koszalin lub Stockelsdorf), zdalnej lub 
hybrydowej. W przypadku pracy na terenie Niemczech pomagamy w znalezieniu mieszka-
nia i w sprawach formalnych. Nasi pracownicy zdobywają cenne doświadczenie przy co-
dziennych obowiązkach, a także realizując kursy i szkolenia z interesujących ich tematów.
Regularnie organizujemy spotkania i wyjazdy integracyjne, podczas których poznajemy 
się bliżej, bawimy, odpoczywamy i jednoczymy jako firma. Pracownicy są dla nas jednym  
z najcenniejszych ogniw, dlatego też staramy się identyfikować ich potrzeby.
W związku z intensywnym rozwojem i innowacyjnymi projektami, poszukujemy chętnych  
i zmotywowanych osób do aplikowania do naszej firmy na oferowane przez nas stanowiska.

Dołącz do nas w podróży do technologii jutra i daj się ponieść  
naszemu indywidualnemu podejściu!

ul. Partyzantów 17, 75-900 Koszalin / tel.: +48 696 528 639

Mediatec.net Polska Sp. z o.o.
mediatec.net/pl

know code?
apply (now);

We‘re hiring!
www.mediatec.net
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know code?
apply (now);

We‘re hiring!
www.mediatec.net
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Piła jest największym miastem północnej Wielkopolski, głównym ośrodkiem gospodarczym 
i akademickim subregionu, postrzeganym jako świetne miejsce do inwestowania, pracy, 
życia i relaksu. Koncepcja miasta jest oparta na utrzymaniu zrównoważonego rozwoju po-
przez poprawę infrastruktury oraz oferty kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej. Piła jako 
subregionalny ośrodek akademicki, w oparciu o wykwalifikowaną kadrę, z powodzeniem 
rozwija strefy przemysłowe i lokalną gospodarkę.

W Pile działa ponad 8000 firm, wiodące sektory gospodarki to: obróbka metali, oświetlenie, 
elektronika i elektrotechnika, IT/marketing, poligrafia, transport i logistyka, produkcja i usługi.
Miasto Piła oferuje szerokie wsparcie dla młodych ludzi wkraczających na rynek pracy po-
przez realizację projektów społeczno-gospodarczych m.in. „Piła na start”, „Pracuj w Pile”, 
„Mieszkanie na start”. Zapraszamy do Piły!

Plac Staszica 10, 64-920 Piła
tel.: +48 67 345 23 67
facebook.com/PlatformaInwestPark
facebook.com/miastopila

Gmina Piła
pila.pl

Ponad 3000 sklepów w 1100 miejscowościach oraz 16 centrów dystrybucyjnych. To wła-
śnie Biedronka – lider branży retail, który od 25 lat z sukcesem działa na polskim rynku, 
gwarantując swoim pracownikom stabilność zatrudnienia, możliwości rozwoju i bogaty 
pakiet programów socjalnych. Zostań częścią naszego zespołu, miej wpływ na doświad-
czenia zakupowe milionów klientów w Polsce i przekonaj się, że Twoja praca ma znacze-
nie. Codziennie.
 

ul. Żniwna 5, 62-025 Kostrzyn 
Centrum Dystrybucyjne: 
ul. Strefowa 9, 75-202 Koszalin 

JERONIMO MARTINS
POLSKA S.A.

pracawbiedronce.pl
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O F E R T Y
P R A C Y
F I R M  

Z  P IŁY !

PRACUJ I MIESZKAJ 
W PILE!

Z N A J DŹ
O F E R TĘ

D L A
S I E B I E

 
 
 
 

S T O I S K O
N R  3 4

Zapoznaj się z ofertami pracy firm 
z Piły!

Znajdź swoją drogę zawodową,
możliwości i ciekawe kierunki rozwoju!

woj. wielkopolskie
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Kaliop Poland jest częścią Kaliop Group – międzynarodowej grupy firm specjalizujących 
się w transformacji cyfrowej i innowacjach.
 
Doświadczając ciągłego wzrostu od założenia w 2002 roku, grupa składa się dziś z około 
200 ekspertów w całej Europie. Dzięki kompleksowej wiedzy z zakresu biznesu i digital, 
oferujemy globalne rozwiązania swoim partnerom i klientom. 

Od 15 lat mamy biuro w Słupsku; wraz z zespołami w Koszalinie oraz współpracownikami 
w innych miejscach w kraju tworzymy zespół blisko 35 specjalistów.   
 
W 2023 r. Kaliop Poland skupia się na wzmacnianiu zespołu programistów JavaScript –
Vue.js, React Native, Node.js, Nuxt, Flutter. 

ul. Portowa 13B, 76-200 Słupsk 
tel.: 59 8413714 / biuro@kaliop.pl

Kaliop Poland Sp. z o.o 
kaliop.com   

Goodvalley   to wiodący producent żywności najwyższej jakości. W Goodvalley z pasją 
poświęcamy się tworzeniu nowych sposobów produkcji, chroniąc przy tym środowisko 
naturalne. Zbierane przez nas plony służą do produkcji naszych pasz wykorzystywanych  
w hodowli własnych świń, z których produkujemy nasze mięso.

Obecnie zatrudniamy w Polsce ponad 1350 osób. Jesteśmy nowoczesną, dynamicznie 

rozwijającą się firmą gwarantującą stabilne zatrudnienie. Nasze produkty dostarczamy 
zarówno na rynek krajowy, jak i zagraniczny. Masz dużo energii, pomysłów i wiesz jak 
efektywnie zarządzać swoim czasem – dołącz do nas !!!

www.goodvalley.com

Zapraszamy do kontaktu – praca@goodvalley.com

ul. Dworcowa 25, 77-320 Przechlewo
praca@goodvalley.com

Goodvalley Polska 
goodvalley.com
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Aleja Mickiewicza 5a, 77-400 Złotów 
tel.: (0048) 67 263 51 60 / infopl@goodmoening.eu

Goodmorning sp. z o. o
goodmorning.pl

Z myślą o Waszych potrzebach, planach na życie, ale także trudnościach w mKioksu mBanku 
czekają nasi konsultanci.

W mKiosku mBanku Klienci mogą m.in. otworzyć rachunek, zaktualizować swoje dane oraz 
skorzystać z oferty kredytowej dla osób indywidualnych i dla małych firm, kart kredytowych  
i kredytów samochodowych.

Nasi doświadczeni eksperci są dostępni w 150 kioskach w całej Polsce, gdzie udzielają infor-
macji na temat skomplikowanych zagadnień finansowych oraz pomagają szybko i sprawnie 
przejść przez proces otwarcia rachunku lub proces kredytowy.

ul. Ks. I. Skorupki 5, 00-546 Warszawa

mFinanse S.A. 
mfinanse.pl

Czy chcesz budzić się każdego dnia, myśląc: „Dzisiaj będzie dobry dzień!?”
Przyjedź i pracuj w Holandii przez GOODMORNING. 

GOODMORNING jest jednym z największych pracodawców w Holandii dla międzynaro-
dowych pracowników tymczasowych. Każdego dnia ponad 2500 osób jest zatrudnionych 
za pośrednictwem GOODMORNING w sektorze ogrodnictwa szklarniowego i produkcji.
Trzymamy się umów i dbamy, aby wszystko było dobrze zorganizowane, traktujemy Cię 
jak partnera i razem z Tobą patrzymy w przyszłość.
Umowa to umowa. Uważamy, że to priorytet, dlatego dotrzymujemy obietnic. Na przykład 
o liczbie godzin pracy i o tym, ile zarabiasz.

Witamy w Holandii
Zapewniamy, że szybko poczujesz się swobodnie w nowym miejscu. Organizujemy dobre 
komfortowe zakwaterowanie, dbamy o wszystkie formalności.
Rozpocznij swoją nową pracę i nowe życie już teraz.
Dzisiejszy dzień jest dobry. Jutro będzie jeszcze lepszy.
Pomagamy Ci się rozwijać. W drodze do dobrej przyszłości. Robimy to, słuchając Twoich 
potrzeb. Oferujemy kursy i możliwości rozwoju, abyś mógł pracować nad swoimi marze-
niami na przyszłość.

PRACA W HOLANDII
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Spółka Inter-Metal S.C. powstała 1 września 2005 roku i od początku działalności oferuje 
szerokiej gamy usługi w zakresie cięcia laserowego, gięcia blach, obróbki mechanicznej 
i ślusarskiej. Priorytetem jest najwyższa jakość produktu oraz pełne zadowolenie klienta. 
Sposobem, aby to osiągnąć, jest doświadczenie, wiedza i pasja.

Spółka Inter-Metal s.c. to przyjazna i partnerska firma, która elastycznie dostosowuje  
swoje zasoby do potrzeb i wymagań klienta.

Dysponujemy nowoczesnym parkiem maszynowym, który jest systematycznie od dnia roz-
poczęcia działalności unowocześniany zgodnie z potrzebami naszych klientów.

Wysokiej klasy maszyny pozwalają na uzyskanie właściwej jakości oczekiwanej przez 

naszych klientów. Czuwa nad tym komórka Kontroli Jakości wyposażona w nowoczesne 
maszyny pomiarowe, które pozwalają dokonać pomiarów z dokładnością do kilku mikro-
metrów. Dysponując nowoczesnymi i wydajnymi urządzeniami, możemy realizować naj-
bardziej złożone zamówienia zawsze na czas.

Bonin 44C, 76-009 Bonin / tel./fax 094 342 19 03
sekretariat@inter-metal.pl 

INTER-METAL S.C.
inter-metal.pl
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Integra Software jest producentem oprogramowania i oferuje rozwiązania dla branż zwią-
zanych z motoryzacją i transportem. Systemy są tworzone zarówno dla dużych firm korpo-
racyjnych oraz małych i średnich przedsiębiorstw, m.in. dla importerów części zamiennych, 
sieci warsztatowych, flot pojazdów, serwisów samochodowych, sklepów motoryzacyjnych  
i baz transportowych.

Wśród Partnerów producenta oprogramowania można wymienić takie firmy jak: 
Bosch, Bridgestone, Continental, Michelin, Auto Partner, Inter-Team, Motogama, 
Auto Land, Inter Parts, Denckermann, TecAlliance i Mercedes-Benz.

Obecnie na rynku krajowym i zagranicznym (Niemcy, Czechy, Słowacja, Węgry, Ukraina, 
Szwajcaria, Irlandia i Austria) funkcjonuje ponad 200 000 licencji oprogramowania marki Inte-
gra. Historia pierwszych rozwiązań sięga 1996r. Projektowanie oraz tworzenie aplikacji oparte 
jest na wieloletnim doświadczeniu zarówno w branży informatycznej jak i motoryzacyjnej.

Firma oferuje m.in.:
• oprogramowanie ERP do obsługi serwisów pojazdów i salonów samochodowych,
• aplikacje mobilne dla doradców, mechaników i klientów serwisów,
• programy dla sklepów i hurtowni motoryzacyjnych,
• platformy internetowe eCommerce B2B i B2C do sprzedaży części i opon,
• systemy do sprawnej wyceny napraw,
• dane serwisowo-naprawcze,
• systemy centralne dla sieci serwisowych i platformy do obsługi flot pojazdów.

Integra Software oferuje ciekawą pracę lub odbycie stażu u jednego z największych produ-
centów oprogramowania motoryzacyjnego. Zapewnia atrakcyjne wynagrodzenie, udział 
w ciekawych projektach, nowoczesny sprzęt komputerowy oraz możliwość ciągłego rozwo-
ju, m.in. poprzez udział w wydarzeniach branżowych oraz w specjalistycznych szkoleniach 
prowadzonych przez ekspertów posiadających duże doświadczenie w realizacji projektów 
(w tym międzynarodowych) z wykorzystaniem najnowszych technologii. Poza rozwojem za-
wodowym oferuje również bogaty pakiet dodatkowych korzyści takich jak premie okoliczno-
ściowe, indywidualne zajęcia dot. nauki języków obcych, prywatną opiekę medyczną, kartę 
multisport czy okresowe imprezy integracyjne i spotkania działowe. 

Poznaj nas i sprawdź, czy IT może być Twoim hobby, a branża automotive pasją! 
Aplikuj na: praca@integra.com.pl / staze@integra.com.pl

facebook.com/IntegraAutomotive
pl.linkedin.com/company/integra-software-pl

ul. Orla 4a, 75-727 Koszalin / tel.: 94 348 8000

Integra Software Sp. z o.o.
integra.com.pl
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ul. Chocimska 13, 78-200 Białogard / ul. Lniana 13, 75-213 Koszalin

BerlinerLuft. 
Technik Sp. z o.o.

berlinerluft.pl

BerlinerLuft. działa na rynku polskim od 1994 r. Zakłady o dużych możliwościach 
produkcyjnych, wykwalifikowany personel i wieloletnie doświadczenie sprawiają, że  
BerlinerLuft. jest rzetelnym partnerem w zakresie wymagających rozwiązań systemowych 
w branży wentylacyjnej. 

Wartości, które cenimy, to bliska relacja z pracownikiem, elastyczność i orientacja na roz-
wiązania. Budujemy zaangażowane zespoły, które z pasją szukają nowych rozwiązań  
i odpowiedzialnie traktują nowe wyzwania. 

Postrzegamy te wartości jako szansę do promowania potencjału i kreatywności naszych 
pracowników, z którymi chcemy kształtować i rozwijać zmiany na rynku. 
Zapraszamy do współpracy osoby, które lubią wyzwania, chcą rozwijać kompetencje  
i dobrze czują się w pracy zespołowej.

Aktualne oferty pracy dostępne są na: 

berlinerluft.pl/kariera/ofertypracy/
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Grupa zajmuje się sprzedażą samochodów nowych 
i używanych – osobowych, dostawczych i 
ciężarowych.

Serwisem gwarancyjnym i pogwarancyjnym 
oferowanych samochodów.

Przeprowadza kompleksowe bezgotówkowe 
naprawy powypadkowe pojazdów i naczep 
wszystkich marek.
Uznany pracodawca, funkcjonujący na rynku 
motoryzacyjnym ponad 40 lat.

Nasze lokalizacje

www.mojsiuk.pl

Stare Bielice 
k/Koszalina 

ul.Koszalińska 89 

Szczecin
ul. Pomorska 88

Gorzow Wlkp.
ul. Złotego Smoka 16
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Zachodniopomorska 
Wojewódzka Komenda 
Ochotniczych Hufców Pracy

ohp.pl

Grupa Mojsiuk, to grupa przedsiębiorstw handlowo-usługowych z zakresu motoryzacji  
z ponad 40-letnim doświadczeniem na rynku. Autoryzowany dealer marek Mercedes-
-Benz, Peugeot, Honda, Citroën, Opel, Fiat i Centrum Blacharsko-Lakiernicze. 
Grupa zajmuje się sprzedażą samochodów nowych i używanych – osobowych, dostaw-
czych i ciężarowych, oraz serwisem gwarancyjnym i pogwarancyjnym oferowanych  
samochodów.
Przeprowadza kompleksowe bezgotówkowe naprawy powypadkowe pojazdów i naczep 
wszystkich marek.

Grupa ma trzy lokalizacje:

• Stare Bielice Koszalińska 89 k/Koszalina,

• ul. Pomorska 88, Szczecin

• ul. Złotego Smoka 16, Gorzów Wielkopolski.

Więcej informacji o firmie znajdziesz na naszej stronie internetowej: www.mojsiuk.pl 

ul. Koszalińska 89, 76-039 Stare Bielice / tel.: 94 34 77 350 / kontakt@mojsiuk.pl

Mojsiuk Sp.z o.o. Sp. K.
mojsiuk.pl

ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin  / tel.: 91 812 79 81 / zachodniopomorska@ohp.pl 

Zachodniopomorska Wojewódzka Komenda OHP realizuje bardzo szeroki wachlarz usług 
rynku pracy nakierowany na głównych odbiorców, czyli młodzież do 25. roku życia. Jest to 
m.in. pośrednictwo pracy, organizacja szkoleń i informacja zawodowa oraz poradnictwo 
zawodowe. Celem tych działań jest wzmocnienie pozycji ludzi młodych na runku pracy po-
przez poszerzanie ich wiedzy oraz umiejętności w ramach planowania i budowania przy-
szłości zawodowej, jak również umiejętności poruszania się po meandrach rynku pracy. 
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Branża: Administracja publiczna / ul. Roosevelta 1, 2 
70-525 Szczecin / tel.: 91 48 03 411 / 91 35 11 518 /

monika.bezulska@mf.gov.pl / joanna.banasik@mf.gov.pl

Izba Administracji Skarbowej 
w Szczecinie

zachodniopomorskie.kas.gov.pl

Izba Administracji Skarbowej w Szczecinie wraz z podległymi urzędami skarbowymi i Za-
chodniopomorskim Urzędem Celno-Skarbowym w Szczecinie stanowi jednostkę organizacyj-
ną Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). KAS dba m.in. o realizację dochodów z tytułu po-
datków, należności celnych, opłat i niepodatkowych należności budżetowych. Chroni interesy 
Skarbu Państwa i obszaru celnego Unii Europejskiej. Zapewnia obsługę i wsparcie podatników 
w prawidłowym wykonywaniu obowiązków podatkowych i celnych. KAS jest administracją 
rządową. Pełen katalog jej zadań zawiera art. 2 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej. 

Do zadań KAS należy m.in.:

• rozwijanie e-usługi dla podatnika i wspieranie go w kontakcie bezpośrednim i telefonicznym,

• promowanie przestrzegania prawa podatkowego, ze szczególnym uwzględnieniem  
indywidualnych potrzeb i oczekiwań kluczowych podatników,

• prowadzenie skutecznej walki z nieuczciwymi podmiotami, wspierając tym samym legalnie  
i uczciwie działający biznes,

• wdrażanie nowoczesnych i zaawansowanych narzędzi do identyfikowania zagrożeń dla 
funkcjonowania systemu poboru podatków,

• zapobieganie przestępczości poprzez wykorzystanie m.in. zaawansowanych metod  
i narzędzi informatycznych do identyfikacji podmiotów, które naruszają prawo podatkowe.

Działy/stanowiska, w których można ubiegać się o praktykę/staż/pracę: 
różne działy/stanowiska w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie i jej podległych 
urzędach skarbowych województwa zachodniopomorskiego oraz w Zachodniopomor-
skim Urzędzie Celno-Skarbowym w Szczecinie (oferty pracy oraz praktyk).

Sposób składania aplikacji:
Przez system eRecruiter lub na adres pocztowy Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie (ogło-
szenia o pracę na stronie www Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie w zakładce ogło-
szenia > nabór lub na stronie Kancelarii Prezesa Rady Ministrów www.nabory.kprm.gov.pl) 

Link do filmu promocyjnego na YouTube: youtube.com/watch?v=4m8vsqS2u8A
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Nie masz na siebie pomysłu? Nie wiesz, o jakiej pracy marzysz i w czym się naprawdę speł-
nisz? A może masz już obrany cel zawodowy, ale nie posiadasz dokładnego planu jak go 
osiągnąć? Porozmawiaj o tym z doradcą zawodowym i wspólnie stwórzcie ścieżkę dzia-
łania na drodze do sukcesu. Poradnictwo zawodowe jest usługą rynku pracy, realizowaną  
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Szczecinie przez Centrum Informacji i Planowania Ka-
riery Zawodowej w Szczecinie i Koszalinie.

Pomoc może być świadczona w formie indywidualnego, bezpośredniego kontaktu do-
radcy zawodowego z osobą potrzebującą wsparcia lub za pośrednictwem telefonu oraz 
internetu. W ramach usługi poradnictwa zawodowego prowadzone są również grupowe 
spotkania w formie warsztatów i webinarów.

Wspieramy osoby, dla których istotne jest budowanie świadomej ścieżki zawodowej. 

Nasza bezpłatna oferta to:

• porady indywidualne (1:1),

• warsztaty tematyczne,

• webinary.

• testy predyspozycji i kompetencji zawodowych,

• testy psychologiczne,

• spotkania ze specjalistami z danej branży,

• wywiady z osobami, które osiągnęły sukces – przedsiębiorcy,

• opracowane praktyczne wskazówki.

Zobacz nas w socialmediach: www.facebook.com/poradnictwozawodowe.wupszczecin/
A jeżeli kończysz już studia i masz pomysł na własną działalność, ale zastanawiasz się skąd 
wziąć na to środki? Może szukasz możliwości podniesienia swoich kwalifikacji i uprawnień? 
Pracownicy Biura Informacji i Promocji EFS wprowadzą Cię w tajniki poruszania się po unij-
nych dofinansowaniach.

Biuro Informacji i Promocji EFS Wojewódzkiego Urzędu Pracy udziela informacji na temat moż-
liwości finansowania własnej działalności zarówno środków na założenie firmy, jak i na jej roz-
wój. Pracownicy biura podpowiadają, gdzie szukać informacji o kursach i szkoleniach finanso-
wanych ze środków unijnych i wyjaśniają, jakie warunki należy spełnić, aby w nich uczestniczyć.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Koszalinie
ul. Słowiańska 15A, 75-846 Koszalin / tel.: +48 94 344 50 00 / cipkz-koszalin@wup.pl

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie
wup.pl
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ul. Pszczelna 7, 71-663 Szczecin / tel.: 91 431 19 30 / kancelaria@szczecin.pip.gov.pl

ul. Racławicka 13, 75-620 Koszalin
tel./fax 94 34 55 750 / szko@praca.gov.pl

Państwowa Inspekcja Pracy 
Okręgowy Inspektorat Pracy w Szczecinie

Powiatowy Urząd Pracy Koszalin

szczecin.pip.gov.pl

koszalin.praca.gov.pl

Misją Państwowej Inspekcji Pracy jest skuteczne egzekwowanie przepisów prawa pracy, w tym 
bezpieczeństwa i higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole oraz działania 
prewencyjne, zmierzające do ograniczenia zagrożeń wypadkowych i poszanowania prawa 
pracy. Jednostkami organizacyjnymi Państwowej Inspekcji Pracy są: Główny Inspektorat Pra-
cy, okręgowe inspektoraty pracy (w tym OIP Szczecin) oraz Ośrodek Szkolenia Państwowej  
Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wrocławiu.

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie wykonuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszu-
kujących pracy. Rejonami działania urzędu są: miasto Koszalin i powiat koszaliński.

ZADANIA: 

• pośrednictwo pracy: pomoc osobom zarejestrowanym w znalezieniu pracy,  
   pracodawcom – w pozyskaniu pracowników;

• poradnictwo zawodowe: udzielanie wsparcia osobom zarejestrowanym  
   w planowaniu  ścieżki zawodowej i aktywnym poszukiwaniu pracy;

• organizowanie i finansowanie szkoleń; 

• rejestracja osób bezrobotnych  i poszukujących pracy;

• wypłata zasiłków i świadczeń;

• wdrażanie instrumentów rynku pracy;

• opracowywanie analiz i sprawozdań dotyczących lokalnego rynku pracy; 

• wspieranie pracodawców chcących inwestować w kapitał ludzki w ramach 
   Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
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Zakład Ubezpieczeń Społecznych gromadzi składki na ubezpieczenia społeczne i zdro-
wotne obywateli oraz dystrybuuje świadczenia w wysokości i na zasadach określonych  
w przepisach. Z usług ZUS korzysta ok. 24 mln klientów. ZUS jest pionierem wprowadzania 
w Polsce usług typu e-government. Dzięki PUE-ZUS można zrealizować większość spraw 
związanych z ubezpieczeniami społecznymi przez Internet. Do założenia konta wystarczy 
dokument potwierdzający tożsamość. ZUS jest też pracodawcą – oferty pracy: 

zus.pl/o-zus/praca-w-zus/aktualne-ogloszenia-o-prace

Oddział w Koszalinie
ul. J. Fałata 30, 75-434 Koszalin

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych

zus.pl

PFRON – czyli Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych to instytucja, 
w której pracujemy dla osób niepełnosprawnych. Ułatwiamy podjęcie pracy i życie wśród 
innych ludzi, w rodzinie i społeczeństwie. Naszym celem jest wyrównywanie szans i po-
szanowanie praw osób niepełnosprawnych. Dbamy o usuwanie barier w życiu codzien-
nym, nauce, pracy i pełnieniu ról społecznych.  Troszczymy się o utrzymanie miejsc pracy.  
Przekazujemy dopłaty do pensji pracowników. Pomagamy przedsiębiorcom i rolnikom 
płacić składki ZUS. Płacimy za pobyt uczestnika w warsztatach terapii zajęciowej. Ponosi-
my koszty zatrudnienia w zakładach aktywności zawodowej.

Prowadzimy partnerską współpracę z samorządami. Dzięki temu docieramy do osób, któ-
re najbardziej potrzebują naszej pomocy. Nasz budżet tworzą wpłaty od pracodawców 
oraz dotacja z budżetu państwa. Odpowiedzialnie wydajemy powierzone nam pieniądze.

Oddział Zachodniopomorski / ul. Jerzego Janosika 17, 71-424 Szczecin 
tel.: 91 35 09 700 / szczecin@pfron.org.pl

Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 

pfron.org.pl
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ul. Szpitalna 2, 75-720 Koszalin 
tel.: (94) 347 16 70 / fax (94) 341 16 97

sekretariat@poliklinika.koszalin.pl

Samodzielny Publiczny
 Zakład Opieki Zdrowotnej 

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 
i Administracji w Koszalinie

poliklinika.koszalin.pl

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej MSWiA w Koszalinie (popularna „Poli-
klinika”) istnieje już ponad 65 lat. Przez kilkadziesiąt lat świadczył usługi medyczne głównie 
policjantom, funkcjonariuszom Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Zakładów 
Karnych. Po kolejnych etapach reformy systemu ochrony zdrowia, od 1999 r. pacjentem 
może być każdy, kto zechce skorzystać z naszych usług.

SP ZOZ MSWiA jest wiodącą tego typu placówką na terenie byłego województwa kosza-
lińskiego, w skład personelu medycznego wchodzą bardzo dobrzy i znani specjaliści.

SPZOZ MSWiA w Koszalinie jest dużym, dobrze wyposażonym i sprawnie funkcjonującym 
zakładem opieki zdrowotnej, w którego strukturze znajdują się dwa oddziały szpitalne, 
trzy przychodnie (w Koszalinie, w Słupsku i Połczynie Zdroju) oraz ambulatoria terenowe  
w Darłowie i Drawsku Pomorskim. Pod naszą stałą opieką znajduje się ok. 26 tys. pa-
cjentów z terenu dwu województw: zachodniopomorskiego i pomorskiego. Naszym naj-
większym atutem jest możliwość zapewnienia profesjonalnej, kompleksowej i ciągłej  
opieki medycznej.

Ci z Państwa, którzy zechcą być objęci stałą opieką lekarską w naszym zakładzie  
(zarówno dorośli jak i dzieci) wystarczy, że złożą deklarację o wyborze lekarza rodzinnego 
oraz pielęgniarki i położnej środowiskowo-rodzinnej.
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Koszalińska Izba Przemysłowo-Handlowa (KIPH) jest jedyną niezależną i autonomiczną 
Izbą Gospodarczą w Koszalinie, której tradycja sięga początków tworzenia się w mieście 
wolnorynkowego środowiska gospodarczego. Równocześnie jest jedną z najstarszych or-
ganizacji samorządu gospodarczego w Polsce. Rok 2023 jest 33. rokiem działalności.
KIPH zrzesza na zasadzie dobrowolności przedsiębiorstwa z terenu Koszalina i Pomorza 
Środkowego, w których zatrudnionych jest ponad 4000 mieszkańców Koszalina i okolic. 
Aktywnie działa na rzecz zrzeszonych przedsiębiorstw. Zadaniem statutowym Izby jest 
promocja zatrudnienia i działania na rzecz rozwoju rynku pracy. KIPH jest członkiem Kra-
jowej Izby Gospodarczej oraz Związku Przedsiębiorców i Pracodawców. W czasie swo-
jej długoletniej działalności na rzecz koszalińskiego środowiska gospodarczego odebrała 
szereg nagród za zasługi dla rozwoju regionu. Jednym z najwartościowszych wyróżnień 
jest Honorowa Złota Odznaka Gryfa Zachodniopomorskiego otrzymana od Marszałka 
Województwa Zachodniopomorskiego przez śp. Władysława Husejkę.

ul. Zwycięstwa 126, 75-614 Koszalin / tel.: 94 348 86 45 
kiph@kiph.com.pl / facebook.com/IzbaKoszalin 

Wydział Elektroniki i Informatyki Politechniki Koszalińskiej / ul. Śniadeckich 2, 75-453 Koszalin

Koszalińska Izba 
Przemysłowo-Handlowa

Koło Naukowe Grupa .NET 
Politechniki Koszalińskiej 

kiph.com.pl

facebook.com/grupadotnetpk

Grupa .NET to rodzaj popularnej organizacji studenckiej działającej na wielu uczelniach.
Od kilkunastu lat Grupa .NET działa jako Studenckie Koło Naukowe również na Wydziale Elek-
troniki i Informatyki Politechniki Koszalińskiej. Opiekunem koła jest dr inż. Rafał Wojszczyk.
Członkowie koła organizują i uczestniczą w wielu aktywnościach. Regularne, cotygodniowe 
spotkania poświęcone są nauce programowania i poznawaniu platformy Microsoft .NET oraz 
.NET Core. Na spotkaniach poruszane są ważne zagadnienia niezależne od języka programo-
wania (dobre praktyki, wzorce projektowe, architektura oprogramowania, zadania DevOp-
sa), wielokrotnie ze wsparciem merytorycznym i prelekcją doświadczonych osób z branży IT.  
Wychodząc naprzeciw zainteresowaniom studentów, koło zajmuje się zagadnieniami związa-
nymi z Arduino i IoT, językiem Python, Unity oraz grafiką 3D. Planowane jest rozszerzenie dzia-
łalności, w związku z czym poszukujemy nowych partnerów do współpracy.
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ul. Zwycięstwa 202, 75-901 Koszalin /
tel.: 261 456 444 / fax. 261 457 588 /

wcrkoszalin@ron.mil.pl

Wojskowe Centrum 
Rekrutacji w Koszalinie

wcrkoszalin.wp.mil.pl/pl

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Koszalinie jest terenowym organem wykonawczym  
Ministra Obrony Narodowej  w sprawach operacyjno-obronnych i rządowej administracji 
niezespolonej.

Do zadań szefów wojskowych centrów rekrutacji należy:

1) zapewnienie mobilizacyjnego rozwinięcia jednostek wojskowych;

2) administrowanie rezerwami osobowymi;

3) wykonywanie świadczeń na rzecz obrony;

4) współpraca z innymi organami i podmiotami w sprawach związanych z obronnością   państwa;

5) udział w rekrutacji i naborze ochotników do służby wojskowej;

6) gromadzenie zasobów osobowych na potrzeby mobilizacyjnego i wojennego uzupełnie-
nia Sił Zbrojnych;

7) promocja obronności i służby wojskowej przez:

• współpracę ze szkołami i uczelniami w zakresie promowania ochotniczych form służby woj-
skowej we współdziałaniu z dowódcami jednostek wojskowych na administrowanym terenie,

• organizowanie akcji i wystąpień promujących służbę wojskową w lokalnych mediach oraz 
w ramach uroczystości i imprez rozrywkowych realizowanych na administrowanym terenie,

• współpracę z powiatowymi urzędami pracy.
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Policja polska jest scentralizowaną, uzbrojoną i jednolicie umundurowaną formacją.  
Tworzą ją  funkcjonariusze zatrudnieni w służbach: kryminalnej, prewencyjnej oraz wspo-
magającej działalność Policji w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym.

Wymogi formalne, jakie musi spełniać kandydat, aby przystąpić do rekrutacji:

• posiada obywatelstwo polskie,

• posiada co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe,

• posiada nieposzlakowaną opinię,

• nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,

• korzysta z pełni praw publicznych,

• posiada zdolność fizyczną i psychiczną do służby w formacjach uzbrojonych podległych  
szczególnej dyscyplinie służbowej,

• daje rękojmię zachowania tajemnicy służbowej,

• osiada uregulowany stosunek do służby wojskowej (dot. osób podlegających kwalifikacji  
wojskowej).

INFORMACJE DOTYCZĄCE PROCEDURY KWALIFIKACYJNEJ  

DO SŁUŻBY W POLICJI MOŻNA UZYSKAĆ:

• osobiście w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Koszalinie 
ul. Słowackiego 11, 75-009 Koszalin

• od poniedziałku do piątku w godzinach:
7:30 – 15:30 (w każdą środę do godziny 18:00)

• pod numerem telefonu: 47 78 41 481

ul. Słowackiego 11, 75-009 Koszalin / tel.: 667 094 226
rzecznik.koszalin@sc.policja.gov.pl

Policja
koszalin.policja.gov.pl
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Areszt Śledczy 
sw.gov.pl

ul. Młyńska 71, 75-950 Koszalin 
tel.: 094 347 52 12 

sw.gov.pl/jednostka/areszt-sledczy-w-koszalinie
pawel.sulek@sw.gov.pl

Areszt Śledczy w Koszalinie wykonuje zadania wynikające z ustawy o Służbie Więziennej 
oraz ustawy Kodeks Karny Wykonawczy, a także wydanych na ich podstawie przepisów 
wykonawczych. 

W szczególności poprzez prawidłowe wykonywanie tymczasowego aresztowania  
zabezpiecza tok postępowania karnego, a w odniesieniu do skazanych i ukaranych odby-
wających karę w jednostce – zapewnia wykonanie kary zgodnie z zasadą praworządności 
i humanitaryzmu. Osadzeni przebywający w jednostce mają zapewnione bezpieczeń-
stwo, opiekę penitencjarną, postpenitencjarną oraz medyczną i duszpasterską. 

W związku z powyższym zatrudnimy:
- strażników, wychowawców, psychologów, konserwatorów, pielęgniarki.
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